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@ Apresentacao ) A Cattalini

Mensagem do presidente do Conselho

Cattalini chega a 2026 celebrando 45 anos de historia
com a conviccao de que construimos muito mais do
que um terminal portuario. Construimos uma empre-
sa movida por propodsito, sustentada por valores soli-
dos e formada por pessoas comprometidas em evoluir
continuamente, fazendo sempre mais e melhor.

Este € o nosso quinto Relatdrio de Sustentabilidade e,
a cada edicao, reafirmamos que a transparéncia nao é
apenas um compromisso institucional, mas parte essen-
cial da nossa cultura. Compartilhar nossa trajetéria com
clientes, parceiros, colaboradores e com a comunidade
de Paranagua € uma forma de fortalecer o dialogo, pres-
tar contas sobre nossas acoes e demonstrar que segui-
Mos avancando com responsabilidade e coeréncia.

O ano de 2025 representou um importante ciclo de
amadurecimento para a Cattalini. Avancamos na ex-
pansao da infraestrutura, fortalecemos nossa gover-
nanca e consolidamos ainda mais nossa agenda ASG,
alcancando conquistas que nos orgulham profunda-
mente e que refletem o trabalho consistente de toda a
Nnossa equipe ao longo dessa trajetoria.

Sob a perspectiva do Conselho de Administracao, o que
mMais inspira confianca é ver uma empresa que cresce
sem renunciar aos seus principios. Uma empresa que
Investe em pessoas, respeita a comunidade, atua com
responsabilidade ambiental e conduz suas decisdes
com ética e integridade. Essa € a Cattalini que quere-
Mos seguir construindo: sdélida, humana, responsavel
e preparada para o futuro.

A0 NOsso time, deixamos NOsso sincero agradecimen-
to pelo comprometimento diario e pela dedicacao que
tornam cada conquista possivel. Aos clientes, parceiros
e stakeholders, expressamos nossa gratidao pela con-
fianca e pela parceria que impulsionam nossa evolucao.
E a comunidade de Paranaguad, renovamos N0sso com-
promisso de contribuir, de forma genuina e permanen-
te, para o desenvolvimento sustentavel do territorio.

Desejamos a todos uma o6tima leitura.

Renato Cattalini
Presidente do Conselho de Administracao
da Cattalini Terminais Maritimos

Governanca

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Futuro
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Mensagem do Diretor-presidente

GRI 222

Operar no setor portuario significa atuar, diaria-
mente, em um ambiente de alta complexidade,
forte regulacao e crescentes exigéncias por efi-
ciéncia, seguranca e transparéncia. Mais do que
um desafio, esse contexto dita o ritmo de evolu-
¢cao do nosso negaocio.

Nos ultimos anos, a Cattalini avancou de forma con-
sistente, sustentada por investimentos continuosem
pessoas, automacao e tecnologia. Esse movimen-
to ampliou a capacidade operacional, fortaleceu a
competitividade e elevou o padrao das entregas.

Esse avanco vai além do operacional, é essencial-
mente estratégico. A sustentabilidade esta incor-
porada as decisdes e a forma como conduzimos
0 negocio. O ASG (ambiental, social e governan-
¢ca) nao € uma agenda paralela, mas um principio
que orienta escolhas, direciona investimentos e

pe

sustenta nossa visao de longo prazo. E assim que
geramos valor para além dos resultados financei-
ros, equilibrando, de forma consistente, as expec-
tativas de nossos publicos.

O crescimento também trouxe novos desafios. A
medida que o negdcio se torna mais complexo,
aumenta a responsabilidade de tomar decisdes
que conciliem eficiéncia, integridade e respeito
a todas as partes interessadas. Para responder a
esse cenario, fortalecemos nossa governanga, com
processos estruturados, decisdes colegiadas e me-
cCanisMos que asseguram ética e transparéncia.

Os avancos apresentados neste relatdrio refle-
tem esse momento. Evoluimos na seguranca das
operacodes, no relacionamento com a comunida-
de, na gestao ambiental e no fortalecimento da
cultura organizacional.
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Consolidamos nossa posicao dominante nas
categorias de oOleos vegetais aquecidos e soda
caustica, ao mesmo tempo em que ampliamos
nossa relevancia na movimentacao de biocom-
bustiveis. Expandimos a capacidade operacional
e avancamos na infraestrutura com a conclusao
do Centro de Tancagem 4C (CT4-C), o inicio das
obras do Centro de Tancagem 5 (CT5) e a con-
tinuidade do licenciamento ambiental para am-
pliacao do pier privado, que permitira a operacao
simultanea de até seis navios.

Na agenda ASG, conquistamos o Selo B, conce-
dido pela organizacao internacional B Lab, que
nos certificou como uma companhia alinhada a
elevados padrdes socioambientais, de transpa-
réncia corporativa e comprometida com a gera-
cao de impacto positivo.

Ainda nessa frente, no ambito nacional, obtive-
mMos o Selo de Sustentabilidade do Ministério dos
Portos e Aeroportos (MPor), em sua mais alta ca-
tegoria, Diamante, além do Selo Ouro no Inven-
tario de Gases de Efeito Estufa, concedido pelo

A Cattalini

Programa Brasileiro GHG Protocol. J&4 na esfera
estadual, fomos reconhecidos com o Selo Clima
Parana, na categoria A.

Também avancamos na agenda de governanca
e seguranca da informacao, com a certificacao
ISO 27001, e fortalecemos nossos mecanismos
de integridade, com evolucao no processo de
obtencao do Selo Pro-Etica, conduzido pela Con-
troladoria-Geral da Uniao, no qual a Cattalini foi
aprovada para a segunda fase de avaliacao e
aguarda o resultado da certificacao.

Mais que iniciativas isoladas, esses resultados
evidenciam a consolidacao de uma forma de
operar que combina disciplina, inovacao e com-
promisso com impacto positivo.

Para a Cattalini, crescer significa integrar desem-
penho econdmico com responsabilidade ambien-
tal e social. Significa reduzir impactos negativos,
usar recursos com eficiéncia e fortalecer relacoes

gue sustentam o negodcio no longo prazo. E essa
Visao que orienta nossas prioridades e decisodes.

Jornada ASG

Governanca Pessoas Comunidade

Olhando para o futuro, seguimos evoluindo em
ecoeficiéncia, modernizacao das operacdes e
aprimoramento da gestao, com atencao espe-
cial as pessoas, elemento central da nossa capa-
cidade de execucao e transformacao.

Este relatdrio apresenta, de forma transparente,
OS principais avancos, desafios e conquistas da
Nnossa trajetdria recente. Nao se trata apenas de
um registro, reflete como transformamos estra-
tégia em acao e compromisso em resultados.

E uma honra liderar nossa equipe e celebrar mais
um ano de desafios superados e conquistas re-
levantes. Seguimos firmes no propdsito de con-
solidar a Cattalini como a principal escolha de
clientes, colaboradores, parceiros e da socieda-
de, gerando um amanha ainda mais consisten-
te, com base nos principios da sustentabilidade
e que beneficie a todos.

José Paulo Fernandes
Diretor-presidente da Cattalini

Ambiental

Futuro



‘& cattalini

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025

)

Apresentacao

A Cattalini

Jornada ASG

Governanca Pessoas

O Relatorio

A Cattalini Terminais Maritimos S.A. apre-
senta, pelo 5° ano consecutivo, a nova edi-
cao do Relatdrio de Sustentabilidade que
contém o0s avang¢os nas iniciativas e prati-
cas Nos eixos ambiental, social, econdmicos
e de governanca da empresa. Este relato
tem como objetivo reiterar o compromisso
com a transparéncia e divulgacao dos re-
sultados institucionais para todas as partes
interessadas, com informacdes referentes
ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezem-
bro de 2025. GRI 2-2, GRI 23

Comunidade

Ambiental Futuro

Todas as informacodes reportadas estao em con-
formidade com as normas da Global Reporting
Initiative (GRI), que sao internacionalmente re-
conhecidas, e estao alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Orga-
nizagcao das Nacdes Unidas (ONU).

O conteudo do relatério foi coordenado
pelo Comité de Sustentabilidade da Catta-
lini, bem como foi aprovado pelo Conselho
de Administracao da empresa. Nao houve
reformulacdes das informacdes divulgadas
em relatos anteriores. GRI24

Em caso de duvidas ou sugestdes sobre o relatdrio, entrar em contato por:

GRI 2-3

Telefone: E-mail:

+55 (41) 3420-3500

cattalini@cattaliniterminais.com.br ou

sustentabilidade@cattaliniterminais.com.br


mailto:cattalini%40cattaliniterminais.com.br?subject=
mailto:sustentabilidade%40cattaliniterminais.com.br?subject=
mailto:cattalini%40cattaliniterminais.com.br?subject=
mailto:sustentabilidade%40cattaliniterminais.com.br?subject=
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Destaques de 2025

.

4.764,653 325 + de |O8 mi

milhoes de toneladas navios caminhoes e
de granéis liguidos atracados + de 8 mil vagdes
movimentados movimentados

- W

597 63,7 horas 3,9 milhodes

empregados de treinamento Investidos em projetos
diretos por empregado socioambientais (leis de
INncentivo e recursos proprios)

&
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Quem somos

A Cattalini Terminais Maritimos é o maior
terminal privado independente de granéis
liguidos do Brasil, que atua com a arma-
zenagem e movimentacao de granéis li-
quidos, como biocombustiveis, diferentes
tipos de 6leos, produtos quimicos e deriva-
dos de petrdleo. Gri26

Sediada no Porto de Paranagua (PR), a em-
presa conta com uma infraestrutura com-
pleta, que Iinclui pier para embarque e
desembarque de produtos, quatro centros
de tancagem destinados ao armazenamen-
to e a movimentacao de granéis liquidos,
além de um patio de caminhdes com capa-
cidade para acomodar até 450 veiculos du-
rante os processos de carga e descarga.

As operacoes realizadas estao concentra-
das na regiao Sul do Brasil, mas os produtos
transportados atendem a diferentes merca-
dos estratégicos de locais como Sao Paulo,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Goias.
Também ha a exportacao para o mercado
Internacional para paises como Holanda,
China, Estados Unidos, entre outros.

GRI 2-1

Razao social:
Cattalini Terminais Maritimos S/A

Estrutura societaria

e forma juridica:

Sociedade Andnima Fechada,
com gquadro societario composto
por guatro empresas: Rocha,
Libera, REGBC e Selva.

Endereco:

Av. Cel. Santa Rita, n° 2677,
Bairro Rocio - Paranagua
(PR), CEP: 83221-675
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Proposito € valores

o]

Propédsito Ambicoes Principios e valores

Movimentar liquidos
com seguranc¢a por um
Mmundo sustentavel.

Ser o melhor operador portuario inde- - Entregar o nosso melhor: de de- - Agir com integridade: consideramos
pendente de granéis liquidos do Brasil, sempenho a infraestrutura, nossa a conformidade Iinegociavel, assim

receita € inovar com os pés no chao cComo o respeito pelas pessoas e pelo
Expandir geograficamente nossas opera- para ir além:; meio ambiente:

¢coes para alcancar abrangéncia nacional,

Cuidar dos nossos: promover a se- - Respeitar a comunidade e o meio
Oferecer solugbes rentaveis, inovadoras guranca e a evolucdo de nosso time, ambiente: adotamos praticas de cui-
e sustentaveis para o0s nossos clientes. clientes e comunidade da sentido ao dado como forma de retribuicao e ex-
nosso trabalho; pressao do NOssO CoOMPromisso com

um amanha melhor.
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A Cattalini atua com foco em exceléncia operacional, seguranca e
responsabilidade, para promover impactos concretos e duradouros
tanto para o negdcio quanto para a sociedade. Entende-se que re-
sultados consistentes estao diretamente ligados a forma como a em-
presa conduz as operacdes e as escolhas estratégicas que faz.

Por isso, é adotada uma visao de longo prazo, orientada pela geracao
de valor sustentavel, pela solidez institucional e pelo compromisso
permanente com a ética, a governanca e a transparéncia.

Os diferenciais da Cattalini incluem:

ol

—

Exceléncia operacional
aliada a seguranca, com
operacoes eficientes, alto
padrao técnico e uma
cultura robusta voltada a

disciplina operacional e a
gestao de riscos.

Yo
(W)

Confiabilidade e relaciona-
mento, sustentados por cre-
dibilidade, consisténcia e par-
ceria, com foco na construcao
de relacoes sdélidas e dura-
douras com os stakeholders

]

Sustentabilidade integra-
da ao negodcio, incorporada
a estratégia corporativa e a
gestao, por meio de com-
promissos ambientais, so-
ciais e de governanca refleti-
dos nas operacdes e no dia a
dia da empresa.

Valorizacao das pessoas,
com reconhecimento dos
colaboradores como parte
essencial da operacao e da
cultura organizacional, espe-
cialmente nas areas opera-
cionais, onde conhecimento,
experiéncia e comprometi-
mento fortalecem o negdcio.

Cultura organizacional for-
te, presente nas atitudes, nas
relacoes e na forma de traba-
Ihar, promovendo o orgulho
de pertencer, o vinculo com
a empresa e a construcao de
resultados consistentes.
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A historia

A histéria da empresa esta marcada pelo
espirito empreendedor, pela visao de longo
prazo e pelo compromisso com a seguranca
e a responsabilidade desde o inicio das ope-
racdes. Ela comeca muito antes da fundacao
da empresa. Em 1948, o veterano da 2° Guer-
ra Mundial, Dino Cattalini, chegou ao Brasil
com o sonho de vencer e superar limites.

Acompanhado de seu irmao Stefano, Dino
trabalhou como mecanico em Curitiba (PR)
por alguns anos, até conquistar o primeiro
caminhao proprio, 0 que permitiu que co-
mecassem uma carreira de sucesso No meio
de transportes.

Entre as idas e vindas até o Porto de Para-
nagua, surgiu um sonho: comecar um Nnovo
negocio na cidade, voltado aos transportes
em alto mar. Foi assim que a Cattalini Ter-
minais Maritimos foi fundada, em 1981, no
bairro Costeira, apds muito planejamento e
estudos de mercado.

Desde a década de 80, a empresa € um re-
ferencial de terminal maritimo para granéis
liquidos. Em 1989, houve a mudanca da sede

para o bairro Rocio, local onde o terminal
esta instalado até hoje.

Ao longo de 44 anos, a organizacao passou
por indmeras mudanc¢as e expansao, to-
das com um objetivo comum: manter altos
padroes de qualidade e confiabilidade nas
operacdes realizadas. O reconhecimento
nacional e internacional conquistado so6 foi
possivel gracas aos investimentos constan-
tes para o crescimento da empresa, desde o
aprimoramento das estruturas até aquisicao
e implantacao de novas tecnologias.

A Cattalini Terminais Maritimos € o maior
terminal privado de granéis liquidos do Bra-
sil e conta com uma infraestrutura 100%
pensada para oferecer os melhores servicos
aos clientes, a partir de quatro pontos estra-
tégicos: o acionista, o cliente, o colaborador
e a comunidade.
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Linha do tempo
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Servicos € atuacao

GRI 2-6

A Cattalini Terminais Maritimos atua no se-
tor de movimentacao e armazenagem de
granéis liquidos, sendo especializada no ma-
nuseio de biocombustiveis, 6leos vegetais,
6leos em geral, produtos aquecidos, deriva-
dos claros de petrdleo e produtos quimicos.

Com infraestrutura em constante evolucgao,
a empresa garante o manuseio eficiente
dos produtos, preservando a integridade e a
qualidade das mercadorias armazenadas. A
capacidade de atender as exigéncias espe-
cificas de diversos produtos permite a em-
presa oferecer solucdes personalizadas de
armazenagem para os setores de energia,
quimico, de biocombustiveis e alimenticio.

A infraestrutura da Cattalini contempla um
pier privado com capacidade para atracacao
simultanea de dois navios e conexao direta
com o pier publico, que permite a atracacao
de mais dois navios, totalizando quatro posi-
coOes de atracacao.

O terminal conta ainda com um extenso par-
que de tancagem, tecnicamente equipado

para atender as exigéncias operacionais de
cada produto armazenado. As operacdes de
carga e descarga sao realizadas por trés mo-
dais: rodoviario, ferroviario e maritimo, com
O apoio de um patio de triagem, baias mul-
tifuncionais para caminhdes e trés desvios
ferroviarios dedicados ao carregamento e
descarregamento de vagoes.

A Cattalini oferece aos clientes um total de
137 tanques e 618 mil m? para armazenagem
de diversos produtos, distribuidos em qua-
tro Centros de Tancagens alfandegados e
entrepostados.

Os quatro Centros de Tancagem sao interliga-
dos e projetados para atender rigorosamente
as exigéncias regulatérias e as normas do setor,
garantindo a armazenagem segura, eficiente
e adequada a diferentes tipos de produtos.

Toda a estrutura da Cattalini € pensada para
que a triagem e carregamento dos veiculos
seja feita da forma mais eficiente possivel, a
partir de baias multifuncionais e com o apoio
das equipes de triagem.

Processo de importacao
S &

et

Carregamento do
produto, via trem
ou caminhao.

Envio do material
para as areas de
carregamento.

Armazenamento
dos produtos
em tanques.

Descarregamento
dos navios.

Chegada aos
terminais.

Processo de exportacao

22 P37 F3

Descarregamento Chegada aos Armazenamento Envio do material Carregamento do
dos trens/ terminais. dos produtos para as areas de produto no navio.
caminhao. em tanques. carregamento.
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Cadeia de fornecedores Participacio em associacées

GRI 2-6 GRI 2-28

A cadeia de fornecedores da Cattalini abran- A Cattalini participa de associacdes setoriais,

ge fornecedores de bens, equipamentos empresariais e de iniciativas nacionais e inter-

e servicos essenciais a operacao do termi- nacionais voltadas a governanca, integridade,

nal, o que inclui equipamentos industriais, sustentabilidade corporativa e ao desenvolvi-

Mmanutencao e engenharia, iINSUMOoOSs ope- mento do setor portuario e logistico.

racionais, servicos ambientais, seguranca e

saude, e servicos administrativos e corpora- A atuagao inclui a participagao em entidades

tivos. A empresa adota critérios técnicos, le- representativas do setor e o fortalecimento do

gais e socioambientais na selecdo e gestao relacionamento institucional, promovendo o

desses fornecedores. didlogo com stakeholders, o acompanhamento
de temas estratégicos e a adocao de boas pra-

As entidades downstream incluem clientes ticas empresariais.

Industriais € comerciais, empresas de na-

vegacado, transportadoras terrestres, distri- Associagoes das quais a Cattalini integra:

buidores e clientes finais, responsaveis pela o o o

logistica, distribuicdo, comercializacdo e Asso}magao Brasileira de Terminais

uso dos produtos armazenados e movimen- de Liquidos, desde 2012

tados no terminal. Associacao Brasileira de Terminais
Portuarios, desde 2014;

Associacao Comercial e Industrial
de Paranaguag, desde 1981,

Associag¢ao Brasileira de Downstream (Instituto
Brasileiro de Petrdleo e Gas), desde 2020.
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Reconhecimentos € certificacoes

A cultura organizacional da Cattalini € fundamentada no compromisso con-

tinuo com a seguranca, qualidade, responsabilidade socioambiental e gover- Selo de Sustentabilidade MPor - Categoria Diamante
nanca. Esse posicionamento é validado por certificacdes e reconhecimentos Maior distincdo do Ministério de Portos e Aeroportos
nacionais e internacionais, obtidos por meio de processos rigorosos, auditorias por exceléncia em ASG, obtido 2025.

recorrentes e o engajamento direto das equipes da empresa.

Tais premiacoes reforcam a consisténcia do trabalho realizado, evidenciam a
exceléncia operacional, a conformidade e a busca pela melhoria continua em Em 2025, a Cattalini foi reconhecida com o Selo de Susten-
toda a companhia. tabilidade do Ministério de Portos e Aeroportos (MPor), na

categoria Diamante (o mais alto nivel da certificacao). A pre-
miacao, concedida durante a COP30 (Conferéncia das Nacdes

Unidas sobre as Mudancas Climaticas de 2025), destaca em-
presas do setor gue demonstram exceléncia em praticas ASG.

Saiba mais aqui!

Selo Great People Mental Health

Selo obtido pelo segundo ano consecutivo, com base
nos resultados das Pesquisas de Clima, que atesta as
boas praticas em prol da promoc¢ao de saude mental,
bem-estar e qualidade de vida dos colaboradores.

Titulo de Honra ao Mérito

Concedido pela Cadmara dos Vereadores de Parana-
qgua, em 2022, pelo desenvolvimento de projetos de
responsabilidade social no municipio.


https://www.gov.br/portos-e-aeroportos/pt-br/assuntos/noticias/2025/11/na-cop-30-mpor-premia-empresas-com-o-selo-de-sustentabilidade-e-reforca-compromisso-com-a-protecao-social
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Selo Sesi ODS (5° ano consecutivo)
Concedido pelo Sesi Parana e Sistema Fiep,
que destaca o compromisso assumido pela
empresa em prol do cumprimento dos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU.

Certificacao Health & Safety Nivel Prata
Reconhecimento por 100 mil testes etilicos
realizados, reforcando seguranca e respon-
sabilidade, obtido em 2025.

Premiacao Evonik

Melhor Armazenador de Granel Liquido
Reconhecimento a eficiéncia, seguranca e
exceléncia da equipe, obtido em 2025.

Selo Cidade Protegida e Inclusiva
Reconhecimento outorgado pela Prefeitura
de Paranagua pelo comprometimento com
projetos sociais o Mmunicipio, com foco na
defesa dos direitos das criancas e adoles-
centes, concedido em 2022.

Apresentacao

A Cattalini Jornada ASG

Selo Clima Parana (Categoria A)
Reconhecimentao do Governo do Estado
do Parana, concedido desde 2023 (3° ano
consecutivo), que atesta a qualidade das
medidas de sustentabilidade empregadas
nas operacoes.

Selo Pequeno Principe

Concedido pelo apoio recebido e doacodes
via Lei de Incentivo, para o Hospital Peque-
no Principe comprar equipamentos, fazer
NOVOS projetos e aprimorar as equipes.

Selo Ethos

Reconhece os esforcos feitos pela Cattali-
Nni para uma gestao responsavel que atua
como agente de transformacao, em prol de
uma sociedade mais justa e sustentavel.

Selo Empresa Amiga da Mulher
Outorgado pela Associacao Comercial, In-
dustrial e Agricola de Paranagua (ACIAP),
gue reconhece empresas que promovem a
Igualdade de género e o empoderamento
feminino no ambiente de trabalho.

Governanca

Pessoas

Comunidade Ambiental Futuro

Selo GHG Protocol (Categoria Ouro)
Concedido pelo segundo ano consecutivo,
pelo Programa Brasileiro GHG Protocol, que
atesta as ferramentas e métodos utilizados
para controle das emissdes de gases do efei-
to estufa (GEE).

Reconhecimento Programa Na Mao Certa
Compromisso ho combate a exploracao se-
xual de criancas e adolescentes nas estradas.

Selo Amigos do HC

O Selo Empresa Amiga reconhece empre-
sas engajadas com as causas dos Amigos do
Hospital de Clinicas da UFPR, como progra-
mas voltados a defesa dos direitos da crianca,
do adolescente e do idoso.

Selo Empresa Parceira

do Hospital Erasto Gaertner

Selo relacionado ao apoio financeiro, institu-
cional e social voltado a saude e ao tratamen-
to oncoldgico, reforcando o compromisso da
empresa com a responsabilidade social e o
desenvolvimento da comunidade.
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Empresa B Certificada: Certificacao que
atende elevados padrdoes de desempenho
social e ambiental, governanca e transpa-
réncia, e refletem um modelo de gestao
orientado a geracao de valor sustentavel, a
responsabilidade corporativa e ao impacto
positivo de longo prazo para a sociedade e o
meio ambiente.

Em 2025, a Cattalini conquistou a Cer-
tificacao Empresa B, concedida pelo B
Lab apds uma avaliacao de suas praticas
socioambientais e de governanca. Esse
marco consolidou a Cattalini como uma
companhia comprometida com elevados
padroes ASG e com a geracao de impac-
tos positivos para as pessoas e o planeta.

Saiba mais aqui!

Pessoas Comunidade Ambiental Futuro

ISO 9001: certificagcao do Sistema de Gestao
da Qualidade, desde 2008.

ISO 14001: certificacao do Sistema de Ges-
tao Ambiental, desde 200]1.

ISO 45001: certificacao do Sistema de Ges-
tao de Saude e Seguranca, desde 2013.

ISO 27001: certificagao do Sistema de Gestao
da Seguranca da Informacao, desde 2025.

Operador Econdomico Autorizado: certifi-
cacao do Programa Brasileiro de Operador
Econdmico Autorizado.

Conportos: certificacao da conformidade
das instalacdes portuarias concedido pela
Comissao Nacional de Seguranca Publica
nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis.

CDI-T: certificacao da Chemical Distribu-
tion Institute Terminals (CDI-T), instituicao
internacional que audita a conformidade
com a seguranca e qualidade com o arma-
zenamento de materiais liquidos.


https://folhadolitoral.com.br/editorias/servicos/cattalini-terminais-recebe-certificacao-empresa-b 
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Expansao

Para assegurar a continuidade dos servicos com
elevados padrdes de exceléncia e qualidade, a
Cattalini tem investido na expansao e moderni-
zacao da infraestrutura fisica. Essas iniciativas
permitem atender de forma mais eficaz as ne-
cessidades dos clientes, oferecer solucdes mais
robustas e aumentar a capacidade de operacao,
O que possibilita a realizacao de um maior volu-
me de transportes com agilidade e seguranca.

Em 2025, a Cattalini conquistou o aumento do
calado do berco externo, passando de 13,10 me-
tros para 13,30 metros. Essa ampliacao permite

a operacao de navios de maior porte, como 0s
da classe LR1, o qgue aumenta a capacidade de
recebimento de cargas. Dessa forma, o termi-
nal teve um aumento de movimentacao de,
aproximadamente, 1.500 toneladas de granéis
liquidos, por navio.

Nesta linha, em 2025, foi dada a sequéncia no
licenciamento ambiental e no projeto de am-
pliacao do pier privado, que passara a contar
com 2 novos bercos de atracacao. Isso permi-
tirda que 4 navios sejam operados simultanea-
mente nas instalacdes privadas.

2025 foi um ano marcado, especialmente, pelo
inicio das obras de construcao do Centro de
Tancagem 5 (CT5). Esse espaco sera dedicado
exclusivamente a armazenagem de produtos
aguecidos, como oleos vegetais, oleo de pal-
ma, acido graxo e sebo bovino. Ao todo, a obra
se estende por 56.010 m?3, o que representa um
aumento de 63% na capacidade total de armaze-
namento dedicado a esta categoria de produto.

A previsao é que o CT5 comece as operacdes em
2027, enquanto a expansao das baias de atraca-
¢cao do pier privado deve ficar pronta em 2028.
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PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Para fins de licenciamento ambiental, a
Cattalini promove reunides técnicas e audi-
éncias publicas no ambito do Estudo de Im-
pacto de Vizinhanca (EIV) e da apresentacao
do EIA/RIMA junto a comunidade portuaria.
Esses encontros reunem representantes do
poder publico, érgaos ambientais, comuni-
dade portuaria e demais partes interessa-
das, e funcionam como féruns abertos para
esclarecimentos, dialogo e manifestacao das
partes envolvidas.

Diante da expansao operacional e da im-
plantacao de novos terminais, sao rigorosa-
mente seguidas as diretrizes da legislacao
ambiental vigente. Na fase de Licenca de Ins-
talacao, € executado o Programa de Comu-
nicagcao Social, voltado ao relacionamento
transparente e continuo com as comunida-
des do entorno das obras, 0 que assegura o

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025

Apresentacao A Cattalini

compartilhamento de informacodes relevan-
tes e o compromisso com as melhores prati-
cas ambientais e operacionais.

No contexto operacional, o Programa de Co-
mMunicacao Social € mantido de forma perma-
nente, com carater informativo, especialmente
em funcao de testes e simulados do Sistema
de Prevencao e Combate a Emergéncias. Essa
atuacao contribui para o alinhamento com as
partes interessadas, a conscientizacao da co-
munidade, a reducao da percepg¢ao de riscos e
o reforco da transparéncia sobre as praticas de
seguranca adotadas.

Adicionalmente, a empresa desenvolve inicia-
tivas no territério e cumpre 0s Compromissos
assumidos nos processos de licenciamento
ambiental e municipal, incluindo o monitora-
mento de impactos urbanos e comunitarios.

Jornada ASG
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Impactos economicos € geracao de valor

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

As operacdes da Cattalini geram impactos
relevantes para as economias locais, as co-
Mmunidades e o meio ambiente, e refletem o
compromisso da Companhia com o desen-
volvimento sustentavel. A atuacao € orientada
pela geracao de valor compartilhado, e busca
potencializar efeitos positivos, ao mesmo tem-
PO em gque Mmonitora e gerencia riscos e impac-
tos negativos associados as suas atividades.

Na empresa, o desempenho econdmico é
compreendido como um meio para assegu-
rar a continuidade do negdcio em equilibrio
com aspectos ambientais e sociais. A gestao
adota uma abordagem integrada, na qual os
resultados financeiros estao diretamente co-
nectados a estratégia de crescimento susten-
tavel. Assim, o desempenho econdmico nao
é um fim, mas meio para garantir sustentabi-
lidade do negdcio e do meio ambiente.

As operacdes da Cattalini geram impactos
positivos relevantes para as comunidades e
economias locais, como a geracao de em-
pregos, arrecadacao de tributos, contratacao
de fornecedores regionais e investimentos
em infraestrutura portuaria. Ha priorizacao

da contratacao de mao de obra local, o que
contribui para o desenvolvimento econdmi-
co das regides onde a empresa atua. GRI 2031

Os investimentos em infraestrutura opera-
cional possuem natureza comercial, foca-
dos na eficiéncia e seguranca do terminal.
Adicionalmente, a Companhia realiza in-
vestimentos socioambientais de natureza
nao comercial junto as comunidades e ins-
tituicdes locais, por meio de parcerias, pa-
trocinios e iniciativas de voluntariado, o que
contribui para o desenvolvimento local, o
fortalecimento do capital social e a geracao
de valor compartilhado para seus publicos
de relacionamento. GRI 203

Em 2025, a Cattalini reforcou os impactos po-
sitivos ao estimular a economia regional em
alinhamento com prioridades externas e pro-
tocolos internacionais, como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 (Traba-
Iho Crescente e Crescimento Econdmico) e 9
(IndUstria, Inovacao e Infraestrutura). GRI 2032

Realiza-se o monitoramento continuo dos
riscos e variaveis de mercado, assim como

do ambiente regulatério, como parte da es-
tratégia de sustentabilidade e continuidade
dos negocios. GRI203-2

A estratégia de crescimento esta orientada
por critérios ambientais e sociais. O cresci-
mento ocorre por otimizagcao da capacidade
instalada, qualidade do servico e relaciona-
mento de longo prazo com os clientes, o
gque mantém como premissa inegociavel os
critérios de seguranca operacional e inte-
gridade do negdcio.

Ainda, antes da aquisicao de novas areas,
sao realizadas analises socioambientais
para garantir a viabilidade das operacoes
dentro dos limites regulatdorios e das me-
Ihores praticas. GRI203-2

Assim, enquanto a competitividade do setor
tende a ser influenciada pelo aumento da
oferta de infraestrutura logistica, a compa-
Nnhia busca equilibrar esse cenario por meio
de contratos de longo prazo, exceléncia ope-
racional e relacionamento proximo com os
clientes, fatores que contribuem para a esta-
bilidade e sustentabilidade das receitas.
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Gestao do desempenho
€ECoOnomico

A gestao do desempenho econdmico e ope-
racional é realizada por meio de um sistema
estruturado de monitoramento, com desta-
que para o uso do Balanced Scorecard (uma
metodologia de gestao estratégica, com base
em objetivos e indicadores), apresentado
mensalmente ao Conselho de Administracao.

Nesse processo, sao acompanhados indi-
cadores financeiros, operacionais, sociais,
ambientais e de governanca, que incluem
resultados financeiros, reclamacdes de
clientes, incidentes operacionais, indicado-
res trabalhistas e investimentos sociais.

A Cattalini

Eficiencia
operacional

A eficiéncia operacional € um dos principais pi-
lares da estratégia e contribui simultaneamente
para o desempenho econdmico e para a reducao
de impactos ambientais negativos.

Um dos exemplos observados € a reducao do
tempo de permanéncia de caminhdes no ter-
minal, que passou de aproximadamente sete
horas para cerca de duas horas e meia. Essa
melhoria resulta na reducao de emissdes, au-
mento da produtividade logistica e diminuicao
de custos para transportadoras.

Na operacao portuaria, a empresa mantém
uma meédia mensal de aproximadamente 28
navios, com foco na reducao do tempo de per-
manéncia das embarcacdes. Essa eficiéncia
contribuiu para a reducao do consumo de re-
CuUrsos e para a otimizacao da cadeia logistica.

A Cattalini também observa impactos positivos
ao longo da cadeia de valor, incluindo maior
eficiéncia para transportadoras e maior agili-
dade na entrega de produtos para a industria.

Jornada ASG

Governanca

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Futuro



@ cattalini RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025 @ Apresentacao A Cattalini Jornada ASG/ Governanga Pessoas Comunidade Ambiental Futuro Anexos E

-
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Estrategia ASG

A Cattalini, destina recursos financeiros e
humanos para promover o bem-estar dos
colaboradores, assegurar uma gestao socio-
ambiental responsabilidade, fortalecer o de-
senvolvimento das comunidades onde atua e
garantir a seguranca em todas as operacdes.

Internamente, a Politica de Sustentabilida-
de define diretrizes de governanca para a
gestao socioambiental, integra o tema a es-
tratégia, as operacdes e ao relacionamento
com as partes interessadas em todos os ni-
veis da organizacao, em alinhamento a com-
Promissos nacionais e internacionais. GRI 224

Os seis pilares de sustentabilidade da Catta-
lini, refletem a estratégia e compromisso da
empresa com a gestao sustentavel, integra-
da e de longo prazo. Estruturados de forma
interconectada, orientam a tomada de de-
cisao e impulsionam iniciativas que contri-
buem para a continuidade do negdcio e a
geracao de valor para as partes interessadas.
Cada pilar representa uma frente estratégi-
ca voltada a longevidade, a transformacao e
ao impacto positivo.

Apresentacao A Cattalini Jornada ASG Governanca Pessoas Comunidade Ambiental
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O Programa Cattalini + Sustentavel é um programa
corporativo criado para fortalecer a gestao ambiental,
social e de governanca da empresa, que integra todas
as acoes em uma estratégia unica e estruturada.

Implementado em 2021, o programa desenvolve-se de
forma continua e se tornou permanente na empresa.
Ele tem como objetivo elevar a maturidade sustenta-
vel do negdcio e alinhar a empresa as boas praticas so-
cioambientais e de responsabilidade corporativa.

Em 2025, houve fortalecimento da governanca ASG a
partir da definicao formal das metas para 2030. Um
dos desdobramentos mais relevantes do Programa no
ano de relato foi a revisao das métricas ESG da empre-
sa, com base nos resultados da analise de materiali-
dade (ver pag. 30), e, na sequéncia, sua integragcao ao
painel de acompanhamento de indicadores estratégi-
cos da companhia.

Além disso, foram definidos objetivos e metas de de-
sempenho para todos os temas materiais (ver pag. 31),
com O propodsito de orientar o avanco estratégico em
ESG até 2030. As metas foram estruturadas pelo Comi-
té de Sustentabilidade, avaliadas pela Diretoria e apro-
vadas pelo Conselho de Administracao.

Ao todo, foram estabelecidas 23 metas, que resulta-
ram em uma meédia superior a dois compromissos
por tema material.

Apresentacao A Cattalini

Jornada ASG

As metas incluem, mas nao se limitam, a:

Manter e renovar as certificacoes ISO
(ambiental, seguranca e qualidade);

Evoluir o estagio de cultura de seguranca
da companhia (base Hearts and Minds),

Certificar praticas trabalhistas
e fazer a manutencao;

Alcancar 30% de mulheres no
qguadro geral de colaboradores e
15% em cargos de lideranca;

Aplicacao de 0,80% da receita liquida
anual da empresa a Politica de
Fomento da Comunidade e Territorio;

Reduzir as emissoes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) em 42%;

Manter a utilizacao de energia
elétrica renovavel e certificada;

Garantir gue 100% dos fornecedores
de risco estejam aderentes ao
compliance da empresa.

Governanca Pessoas Comunidade Ambiental Futuro

As exigéncias em sustentabilidade, governanca e seguranca operacional
tém gerado oportunidades de negdcio ligadas a solucdes logisticas com
maior controle, rastreabilidade e segregacao de produtos. Destaca-se o
crescimento de operacdes que demandam rastreabilidade ao longo de
toda a cadeia produtiva, especialmente em mercados associados a bio-
combustiveis e a cadeias com compromissos de sustentabilidade.

A infraestrutura dedicada e segregada do terminal permite atender a
essas demandas com integridade operacional, e ampliam oportunida-
des junto a clientes que valorizam governanca logistica e conformidade
como diferenciais competitivos.
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202l 2022

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Agen- - Pacto Empresarial pela In-

Como parte da politica e estratégia de
Sustentabilidade, a Cattalini aderiu aos

seguintes compromissos voluntarios. Es-
tes visam alavancar o bom desempenho
ASG da empresa e gerar impacto positi-
VO na sociedade e meio ambiente:

da global da ONU com 17 objetivos e 169 metas para o de-
senvolvimento sustentavel.

« Pacto Global da ONU: Iniciativa que orienta empresas a ali-

Nnhar estratégias a principios de Direitos Humanos, Traba-
Iho, Meio Ambiente e Anticorrupgao.

- Pacto Empresarial Contra a Exploracao Sexual de Criancas

e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras (Programa Na Mao
Certa): Alianca empresarial com compromissos para combater
a exploracao sexual de criancas e adolescentes nas rodovias.

- &

2023

- Movimento Salario Digno (ONU Mulheres
e Pacto Global da ONU Brasil): Iniciativa
para garantir remuneracao digna a todos
os trabalhadores.

- Movimento Net Zero (Pacto Global da
ONU): Compromisso empresarial com me-
tas climaticas baseadas na ciéncia e alinha-
das ao Acordo de Paris.

- Empresas e Responsabilidade Social (Ins-
tituto Ethos): Organizacao que apoia em-
presas na gestao responsavel e na promo-
¢cao de uma sociedade sustentavel.

- Coalizao

2024

Paranagua (Programa Na Mao Certa):
Parceria entre empresas e poder publico uma iniciativa
multissetorial, no ambito do Programa Na Mao Certa, vol-
tada a prevencao e ao combate da exploracao sexual de
criancgas e adolescentes no contexto logistico e portuario.

Pacto Brasil pela Integridade Empresarial: Iniciativa da
Controladoria-Geral da Unidao que incentiva empresas a as-
sumirem compromisso publico com a ética, a integridade
e o combate a corrupcao.

Programa Atuacao Responsavel (Abiquim): Iniciativa glo-
bal para melhoria continua em seguranca, saude e meio
ambiente na inddstria quimica.

tegridade e contra a Cor-
rupcao (Instituto Ethos):
Compromisso com pra-
ticas éticas, integridade,
prevencao a corrupgao e
disseminacao da legisla-
¢cao para stakeholders.

2025

Rede de ProtecaoaCrianca
e ao Adolescente de Para-
nagua: regulamentada pela
Lei Municipal n° 4.039/2021,
estabelece a atuacao inter-
setorial para prevencao e
enfrentamento da violén-
cia infantojuvenil.



@ Cattalini RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025 ﬁ Apresentacao A Cattalini Jornada ASG Governancga Pessoas Comunidade Ambiental Futuro Anexos H

Materialidade

GRI 3-, GRI 22

Os temas materiais sao os topicos mais rele-
vantes para uma empresa, que levam em con-
sideracao as esferas econémica, ambiental e
social. A Cattalini revisitou os temas em 2024,
de forma a consolidar a jornada e acdes nos
pilares ASG (ambiental, social e governanca).

O processo seguiu a metodologia conforme
as normas GRI, estruturada em quatro pas-
SOs: compreender o contexto da organizacao,
identificar os impactos reais e potenciais, ava-
liar a significancia desses impactos e priorizar
0S Mais relevantes para o relato.

Adotou-se a dupla materialidade, que integra
duas perspectivas: a materialidade de impac-
to (inside-out), que avalia os efeitos das ativi-
dades da empresa sobre a economia, 0 meio
ambiente e as pessoas;, e a materialidade fi-
nanceira (outside-in), que considera 0os assun-
tos ambientais, sociais e de governanca que
afetam o desempenho financeiro e a capaci-
dade de geracao de valor da organizacao.

Para compreender o contexto do negdcio, fo-
ram analisados relatérios de sustentabilidade
e canais institucionais de empresas do setor,
documentos setoriais focados em ESG e diag-
nosticos organizacionais da empresa. Para

identificar e avaliar os impactos reais e po-
tenciais da empresa, foram realizadas entre-
vistas remotas com oito liderancas internas
da empresa e com sete especialistas externos
nas areas de regulacao portuaria, infraestru-
tura, logistica, negocios, geografia ambiental,
sustentabilidade e meio ambiente costeiro.

O engajamento dos stakeholders foi estru-
turado pelo Comité de Sustentabilidade da
Cattalini com base nas orientacdes da norma
AAIOOOSES. Foram mapeados 11 grupos de
relacionamento: clientes, fornecedores, cola-
boradores, comunidade, alta geréncia, acio-
nistas, entidades de classe, meio ambiente,
entidades financeiras, autoridades portuarias
e poder publico. Na sequéncia, foram indica-
das organizacdes e representantes especifi-
cos de cada um dos grupos, 0 que gerou uma
lista de 77 contatos para serem consultados
Nno processo de materialidade. A consulta foi
realizada por meio de pesquisa on-line, com
adesao de 67,5%. GRI 229

Com base nas informacdes levantadas em
todo o processo, 27 temas foram avaliados
com consideracao severidade, escopo e pro-
babilidade. Com base nessa avaliacao, foi
construida a matriz de materialidade com
selecdo de nove temas materiais, aprovados

pela Diretoria e Comité de Sustentabilidade,
e validados pelo Conselho de Administracao.

Os temas materiais da Cattalini abrangem
Impactos ambientais, sociais e econdmico-
-financeiros inerentes as operacdes portua-
rias com granéis liquidos. Para gerencia-los, a
Companhia mantém politicas e compromis-
sos ASG integrados a estratégia de sustenta-
bilidade, que contemplam gestao ambiental,
salde e seguranca, relacionamento comuni-
tario, ética, compliance e seguranca opera-
cional. GRI 33

A gestao combina medidas preventivas
(como controles operacionais, monitoramen-
to ambiental e avaliacao de fornecedores)
com procedimentos de resposta e corre-
cao em casos de impactos reais. A Cattalini
também atua para potencializar impactos
positivos, promover eficiéncia operacional,
melhoria das condi¢oes de trabalho e fortale-
cimento da governanca. GRi 33

A eficacia das acdes € acompanhada por in-
dicadores ASG, auditorias e avaliacdes peri-
odicas, e comunicada por meio de relatdrios
de sustentabilidade e canais institucionais,
que asseguram transparéncia e alinhamento
as expectativas dos stakeholders. GRi 3-3
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Riscos ambientais

Gestao ambiental
e ecoeficiéncia

Seguranca nas
operacoes (atividades
desenvolvidas
pela empresa)

Gestao de riscos
e oportunidades
do negdcio

Potenciais passivos ambientais mais criticos
decorrentes das atividades da empresa.

Acodes e iniciativas que contribuem de forma
efetiva para mitigar e neutralizar os passivos

ambientais decorrentes das atividades

da empresa, bem como para gerenciar

de forma eficiente e responsavel o uso de
recursos naturais e energia. Inclui, também,
a preservacao ambiental do entorno (como
habitats naturais) e a educagcao ambiental.

Praticas para garantir a seguranca
das operacdes da empresa.

Pratica que visa administrar os
empreendimentos, tendo em conta
riscos e oportunidades para garantir
a sustentabilidade do negadcio.

Alteracdo dos ecossistemas/habitat
natural; perda de biodiversidade

Poluicao

Desempenho econdmico, gerando
passivos ambientais onerosos

Poluicao — da agua, do solo, sonora,
visual, de residuos e atmosférica

Sobre-exploracao de
recursos naturais

Preservacao ambiental

Imagem institucional

Exceléncia do servico

Acidentes que resultam em
Impactos socioambientais

Desempenho econdmico

Riscos sociais, ambientais
e econbMicos

Desempenho econdmico

Impacto nas comunidades
tradicionais pesqueiras

Reputacao e confiabilidade
Imagem institucional

Clima organizacional

Viabilidade de projetos
Licenca para operar
Desempenho econdmico

Reputacao e confiabilidade

Perenidade do negdcio
Investimentos

Reputacao e confianca

Perenidade do negdcio

Investimentos
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Etica, integridade
e conformidade
nos negocios

Saude e seguranca
no trabalho

Desenvolvimento
e relacionamento
com comunidades
locais e sociedade

Emprego decente
e bom ambiente
de trabalho

Riscos para a
comunidade

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025

Medidas institucionais para a empresa agir de
Mmaneira correta, ética, adequada, imparcial
e justa nas suas relacdes e atividades.

Zelo pela seguranca e qualidade
de vida das pessoas na realizacao
de seus trabalhos e funcodes.

Praticas voltadas para fortalecer o
relacionamento e o desenvolvimento das
comunidades e sociedade do entorno e
Nno contexto socioterritorial da empresa.

Acdes para garantir condicdes de trabalho
dignas e que fomentem um clima
organizacional positivo para se trabalhar.

Potenciais impactos negativos decorrentes
das atividades da empresa e que afetam
ou podem afetar a comunidade.

Apresentacao

A Cattalini

Desempenho econdmico:
passivos legais onerosos

Engajamento de stakeholders
Credibilidade e confianca

Clima organizacional

Seguranca e saude ocupacional

Desempenho econdmico,
gerando passivos sociais e
trabalhistas onerosos

Reputacao e confiabilidade

Seguranca e saude ocupacional

Desempenho econédmico,
gerando passivos sociais e
trabalhistas onerosos

Reputacao e confiabilidade

Geracao de renda e trabalho
Direitos trabalhistas
Clima organizacional

Engajamento e desenvolvimento
da forca de trabalho

Seguranc¢a das comunidades
Qualidade de vida das comunidades

Desempenho econdmico, gerando
PasSsivVos socCials oNnerosos

Jornada ASG

Governanca Pessoas

Governanga corporativa
Seguranca juridica
Viabilidade econémica
Integridade

Imagem institucional

Impactos indiretos as
familias dos empregados

Clima organizacional

Desenvolvimento da comunidade
Convivio harmonico socioterritorial
Licenca para operar

Clima organizacional

Reputacao e confianca

Atracao e retencao de talentos
Turnover

Desempenho financeiro
Imagem do mercado de trabalho

Desenvolvimento socioterritorial

Reputacao e confiabilidade
Imagem institucional
Clima organizacional

Licenca para operar

Comunidade

Ambiental

Futuro

Anexos
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COMITES DE SUPORTE

Conselho de
Administragao

Presidéncia

Compliance
Officer

Estrutura de
i Comité de Comité de Comite de
Conselho de ; Integridade Pessoas Sustentabilidade

Administracao

Comité de
Seguranga da
Informacgdo e

Privacidade

____________________________________________________________________________________

A governanca da Cattalini € pautada
pela integridade, transparéncia e res-
ponsabilidade, estruturada de forma Presidéncia
Integrada por meio da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracao,
da Presidéncia, da Diretoria Executiva

e de comités de assessoramento. Diretoria
Administrativa e
Financeira

Diretoria
Operacional e

Esse modelo assegura a tomada de Comercial

decisbdes alinhadas a estratégia do
negocio, a gestao de riscos e as me-
lhores praticas ASG, promove a con-
tinuidade da companhia e a geracgao Engenharia e

Financeiro ~
de valor para os stakeholders. Implementacéo
de Projetos

Operacao,

A Logistica
Manutencao e TA &

Novos Negdcios
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O 6rgao maximo da governanca da Cattalini é
o Conselho de Administracao, formado por seis
conselheiros titulares e seus respectivos suplen-
tes, com membros indicados pelos acionistas,
eleitos por meio da Assembleia Geral com um
mandato de 12 meses e renovacao por igual pe-
riodo. GRI 29

O Conselho é responsavel pela estratégia de sus-
tentabilidade, bem como por orientar, supervi-
sionar e aprovar a declaracao de valores, a missao
e as principais politicas relacionadas ao desen-
volvimento sustentavel. Gri 212

Este 6rgao delibera sobre metas e objetivos em
curto, médio e longo prazo; oportunidades de
aprimoramento dos negocios;, e prevencao a
riscos operacionais. A equipe se reune mensal-
mente para aprovacao e revisao de politicas e
planos estratégicas para os proximos periodos
de atuacao. GRiI2-9

O mais alto érgao de governanca € assessorado
pelo Comité de Sustentabilidade, responsavel
pela gestao socioambiental responsavel, e pelo
Comité de Integridade e Conformidade, respon-
savel por direcionar o Programa de Integridade,
em conformidade com a legislacao vigente e o
Codigo de Conduta da Companhia. GRi2-9

Apresentacao A Cattalini

As preocupacdes cruciais sao comunicadas ao
Conselho durante as reunidées mensais ou, quan-
do necessario, em reuniao extraordinaria, para
garantir rapida avaliacao e deliberacao. Gri216

Também faz parte das atividades do Conselho
orientar e avaliar a Diretoria Executiva na gestao
do negdcio. O Diretor-presidente nao integra o
Conselho de Administracao, sendo responsavel
pela execucao das diretrizes estratégicas defini-
das pelo 6rgao. GRI 20, GRI 2

Nomeacg¢ao dos membros do
Conselho de Administracao:

A nomeacao dos membros ocorre
conforme o Estatuto Social e
deliberacao da Assembleia de
acionistas, gue consideram a

experiéncia, as competéncias
técnicas e o alinhamento com

a estratégia, os valores e os
compromissos de integridade e
sustentabilidade da empresa. SRS

Jornada ASG

Governanca Pessoas Comunidade

A Diretoria, por sua vez, representa a Cattalini,
mantém a conformidade com o Estatuto Social
e com o Acordo dos Acionistas, além de gerir e
executar as acoes propostas pelo Conselho de
Administracao.

Ela atua na elaboracao, implementacao, mo-
nitoramento e atualizacao das diretrizes, para
transformar as orientacoes do Conselho de Ad-
ministracao em planos de acao, metas e indi-
cadores. Também ha o reporte periddico dos
resultados para deliberagcao e acompanhamento
do 6rgao de governanca. GRi 212

Na pratica, as duas equipes trabalham em paralelo
por um bem comum: manter a ordem, a integrida-
de, a transparéncia, a ética e a exceléncia em todos
0s servicos feitos nas operacoes da organizacao.

A Diretoria recebe treinamentos e atualizacdes
sobre temas de sustentabilidade, enquanto o
Conselho de Administracao acompanha e aprova
relatorios de materialidade, relatdrios de susten-
tabilidade e politicas ASG, o que garante que as
decisdes estejam alinhadas as melhores praticas
de desenvolvimento sustentavel. Gri 217

Ambiental

Futuro
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Comités oxo Comite de Pessoas {7 Comité de Integridade

A governanc¢a da Cattalini € fortalecida pela
atuacao dos Comités Tematicos, que apoiam
Nna analise de temas relevantes para o nego-
cio e contribuem para a tomada de decisdes
Mmais estruturadas, consistentes e alinhadas
as diretrizes da companhia e a sua estraté-
gia de sustentabilidade.

Esses comités reunem executivos com Vvisao
direta das operacdes e dos diferentes pu-
blicos de relacionamento, e incorporam as
discussdes perspectivas de colaboradores,
clientes, fornecedores e comunidade. Dessa
forma, ampliam a qualidade das decisdes e

reforcam a conexdo entre estratégia, opera-
c3o e stakeholders. ERER)

De carater consultivo, os comités apoiam a
gestao em temas como sustentabilidade,
pessoas, integridade, ética, conformidade e
gestao de riscos, contribuindo para evolucao
continua das praticas organizacionais e para
iIntegracao entre governanca, cultura e es-

tratégia [ER)

O Comité de Pessoas atua com foco no desenvolvi-
mento, no bem-estar e na valorizacao dos colabora-
dores, contribuindo para o fortalecimento da cultura
organizacional e para a evolucao das praticas de ges-
tao de pessoas de forma estruturada, alinhada as di-
retrizes estratégicas e as prioridades do negdcio.

&) Comité de Sustentabilidade

O Comité de Sustentabilidade atua na integracao
dos temas ASG a estratégia da companhia, promo-
vendo a disseminacg¢ao da cultura de sustentabilida-
de em toda a organizacao.

Sua atuacao envolve garantir e impulsionar a gestao
da sustentabilidade corporativa, monitorar, avaliar e
acompanhar a efetividade de programas e iniciativas,
além de direcionar estratégias e investimentos so-
ciais, assegurando o cumprimento das diretrizes esta-
belecidas na Politica de Sustentabilidade e na Politica
de Fomento do Territdério e Comunidade.

De carater permanente e deliberativo, o Comité re-
une-se mensalmente e € composto por seis mem-
bros, incluindo o Diretor-Presidente.

O Comité de Integridade direciona a estratégia de ética e
Integridade da companhia e orienta a evolucao continua
do Programa de Integridade da Cattalini.

Sua atuacao inclui a atualizacao e o acompanhamento do
cumprimento do Codigo de Conduta, além de assegurar a
conformidade com legislacdes e normas aplicaveis, contri-
buindo para a construcao de um ambiente organizacional
pautado pela ética, transparéncia e responsabilidade.

O Comité é composto por seis membros, incluindo o
Diretor-Presidente.

Comite de Seguranca da
Informacao € Privacidade de Dados

O Comité de Seguranca da Informacao e Privacidade de Da-
dos atua na protecao das informacdoes e dos dados pessoais,
garantindo a conformidade com as legislacdes aplicaveis.

Sua atuacao envolve a gestao de riscos, 0 monitoramento
de incidentes e o aprimoramento continuo dos sistemas
e praticas de seguranca da informacao, além da elabora-
Cao e revisao de politicas relacionadas a privacidade de da-
dos. O Comité é formado por nove membros, incluindo o
Diretor-Presidente.
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Etica, integridade € conformidade o

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFIGAZES

!: Tema material

A Cattalini orienta suas praticas por meio de um
conjunto estruturado de instrumentos de go-
vernanca, que inclui o Cédigo de Etica e Con-
duta, o Programa de Integridade e as politicas
que compdem o Sistema de Compliance. Esses
Instrumentos estao alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, ao Programa Em-
presa Pro-Etica, ao Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial, aos Principios do Pacto Global e as
melhores praticas de mercado. Gri 223

Para assegurar uma atuacao ética e responsavel,
a companhia adota praticas estruturadas de ges-
tao de riscos, como due diligence de terceiros, au-
ditorias periddicas e monitoramento continuo das
atividades. Complementarmente, disponibiliza
canais independentes para o recebimento e tra-
tamento de denuncias, garantindo confidenciali-
dade e protecao contrarretaliacoes. GRI 2-23, GRI 2-26

A governanca desses compromissos € estruturada
de forma integrada, com responsabilidades distri-
buidas entre os diferentes niveis da organizacao. O
Conselho de Administracao exerce o papel de di-
recionamento e supervisao, engquanto a Diretoria

Executiva conduz a implementacao das diretrizes,
com apoio do Comité de Integridade, que fortalece
a evolucao continua das praticas e promove a dis-
seminacao da cultura de integridade. GRI2-24

No ambito das relacdes de negdcios, a Cattalini
estende esses compromissos a fornecedores e
parceiros, que sao orientados a cumprir 0s princi-
pios éticos, de integridade, de direitos humanos e
OS requisitos socioambientais adotados pela com-
panhia. Os contratos contemplam clausulas de
conformidade, e sao realizados processos de ava-
liacao de riscos, due diligence e monitoramento
periddico ao longo da cadeia de valor. GRI 224

Para fortalecer a conduta responsavel no dia
a dia, a empresa investe continuamente em
treinamentos e capacitacdes voltados a ética,
integridade, direitos humanos, seguranca ope-
racional, protecao ambiental e conformidade
regulatdria. Essas iniciativas envolvem colabora-
dores e terceiros, contribuindo para a aplicacao
efetiva das diretrizes nas operacdes e nas rela-
coes de negdcCios. GRI 2-24, GRI 2-26

Avancos em 2025

- Fortalecimento do Cédigo de
Etica e dos controles internos;

Conquista da certificacao ISO
27001, reforcando a maturidade
em seguranca da informacao;

Realizagcao da avaliagao

de riscos de fornecedores
classificados como A, B e C,
para fortalecer a gestao da
cadeia de suprimentos;

- Maior integracao entre
Compliance, agenda ASG e
cadeia de fornecedores;

Consolidacao da cultura de
Integridade e transparéncia
corporativa;

Definicao das metas 2030, com
Inclusao estruturada dos temas
de Compliance como eixo central
da estratégia de longo prazo.

Durante o periodo de relato, assim como nos anos anteriores, a Cattalini
Nao registrou casos significativos! de nao conformidade com leis e regu-
lamentos. Nao foram aplicadas multas ou sancdes nao monetarias, tam-
pouco houve registro de valores pagos a esse titulo no periodo. GRI227
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!‘ GRI 2-23

Na Cattalini, a integridade é construida no dia a dia, Politica de Desenv. de Software Terceirizado;
por meio de um compromisso coletivo em que to- Politica de Compliance;
dos sao corresponsaveis pela ética, pela exceléncia

ST Politica de Fomento da Comunidade e Territorio;
e pela credibilidade da empresa.

Politica Anticorrupcao;

Para sustentar essa cultura, a organizagao conta com Politica de Continuidade de Negdcios;
um conjunto de politicas e normativas internas que Manifesto pela Diversidade e Inclus3o.
orientam a atuag¢ao dos colaboradores em todos os
niveis, desde as atividades operacionais até a alta lide-
ranca. Esses instrumentos estabelecem diretrizes cla-
ras para uma atuacao integra, segura e responsavel.

Acesse aqui as Politicas

Ainda, a empresa € signataria do Pacto Brasil, ini-
ciativa da Controladoria-Geral da Unidao (CGU), que
reafirma o compromisso com a integridade e res-
ponsabilidade empresarial.

As politicas sao revisadas periodicamente, o que as-
segura a atualizacao em relacao a legislacao vigen-
te e o0 alinhamento com o0s objetivos estratégicos
da companhia. Atualmente, a Cattalini conta com

0S seguintes instrumentos: _ _ _
Saiba mais sobre o Pacto Brasil
pela Integridade Empresarial

Codigo de Etica e Conduta
Politica de Sustentabilidade;

Politica de Saude, Segurancga
e Protecao Ambiental;

Politica de Gestao da Qualidade;

Em 2025, a Cattalini iniciou o processo de obtencao
do Selo Pré-Etica, iniciativa da Controladoria-Ge-
ral da Unidao (CGU), avancando para a segunda fase
de avaliacao, com resultado previsto para junho de
Politica de Segurancga da Informacao; 2026. Esse processo tem como objetivo reconhecer
Politica de Privacidade e Protecao as boas praticas de integridade e prevencao da cor-
de Dados Pessoais; rupcao adotadas voluntariamente pela Cattalini.


https://www.cattaliniterminais.com.br/politicas/
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/pacto-brasil
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O Cédigo de Etica e Conduta orienta a atuacdo da compa-
Nnhia e serve como referéncia para a tomada de decisdes em
todos os niveis da organizacao, desde as atividades opera-
cionais até as questdes estratégicas.

Odocumentoestabelece principiosediretrizesque norteiam
o comportamento dos colaboradores, parceiros, fornecedo-
res e da alta lideranca. Assim, € reforcado o compromisso
com relacdes integras, transparentes e responsaveis.

O Cddigo também contempla temas como combate ao tra-
balho infantil e forcado, prevencao ao assédio e ao abuso
de poder, conflitos de interesse e uso adequado de infor-
macoes e ativos da companhia.

Acesse o Codigo de Conduta


https://www.cattaliniterminais.com.br/wp-content/uploads/2025/08/Codigo_de_Conduta_Cattalini.pdf
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A Cattalini possui uma Politica Anticorrupcao alinhada a
legislacdo brasileira (n° 12.846/2013), que reforca o compro-
MIisso com uma atuacao ética, integra e transparente. Todos
oS colaboradores, parceiros, fornecedores sao orientados a
Mmanter altos padrdoes de conduta, abstendo-se de praticas
ilicitas, como: suborno, fraude, extorsao ou qualguer outra
conduta incompativel com os principios da organizacao.

Caso algum profissional presencie atos de corrupc¢ao, a empre-
sa incentiva que relate pelo Canal de Denuncias ou informe ao
gestor direto da ocorréncia. O Comité de Integridade apura e
define se ha necessidade de investigacoes por 6rgaos compe-
tentes serem feitas, além de aplicar as devidas tratativas.

A empresa também realiza avaliacdes de riscos no ambito
de seu Programa de Compliance, e considera as operacoes,
Interacdes com o poder publico e relacionamento com ter-
ceiros. Os riscos relacionados a corrupcao sao monitorados
continuamente e tratados por meio do Cédigo de Etica e
Conduta, politicas internas, controles institucionais e canal
de denuncias independente. 100% das operacdes sao avalia-
das quanto aos riscos relacionados a corrupc¢ao. GRI 205-

No periodo de relato, as politicas e os procedimentos de com-
bate a corrupcao foram formalmente comunicados a todos
0s membros do érgao de governanca e a todos os colabora-
dores, por meio de treinamentos, processos de integracao,
disponibilizacao de politicas em canais internos e acdes con-
tinuas de reforco institucional. GRI 205-2

Apresentacao A Cattalini Jornada ASG Governanca

As diretrizes anticorrupcao também sao comunicadas
aos parceiros de negdcios, por meio de clausulas con-
tratuais, disponibilizacao das politicas institucionais e
orientacdes formais. As politicas sao aplicaveis a todos
0s terceiros que mantém relacionamento comercial ou
atuam em nome da Cattalini. GRI205-2

Em 2025, ndao foram identificados casos
de corrupc¢ao ou nao conformidades signi-
ficativas relacionadas ao tema; GRI 205-i

No periodo de relato, 100% dos membros
do 6rgao de governanca e 100% dos em-
pregados receberam capacitacao em éti-
ca e combate a corrupg¢ao, no ambito do
Programa de Compliance; GRi 205-2

Nao ha registros de casos confirmados
de corrup¢ao, nem de sancoes disciplina-
res a empregados, rescisdes contratuais
com parceiros de negdécios ou processos
judiciais relacionados a corrupcao que en-
volvem a Companhia, seus executivos ou
colaboradores. GRI 2053

Pessoas

Comunidade Ambiental Futuro Anexos u

O combate a corrupgao ocorre por meio de
ProgramadeIntegridade baseadoem prevencao,
deteccao, resposta e monitoramento continuo.
CompodeoSistemade Complianceumconjuntode
INstrumentos, praticase processosgqueasseguram
a conducao ética dos negdcios, incluindo:

Estrutura normativa:

Politica de Compliance, Regimento Interno
do Comité de Integridade, Cédigo de Etica e
Conduta, Politica Anticorrupc¢ao e clausulas
anticorrupcao em contratos com terceiros;

Capacitacao e comunicacgao:
Treinamentos obrigatdrios, integracao com
modulo de compliance e comunicacao
continua sobre integridade;

Canal de denuncia e apuracao:

Canal confidencial, garantia de nao
retaliacao e processos estruturados de
Investigacao e medidas disciplinares;

Gestao de riscos e controles:

Avaliacao periddica de riscos, monitoramento
de conformidade e reporte a alta
administracao e governanca;

Alinhamento a frameworks:

Praticas aderentes a iniciativas como
Pacto Brasil pela Integridade Empresarial,
Pro-Etica, Instituto Ethos e Sistema B.
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Canal de denuncias € escuta

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Na Cattalini, o recebimento de rela-
tos relacionados a desvios de conduta,
descumprimento do Coédigo de Etica e
Conduta ou de politicas internas, € re-
alizado por meio de um Canal de De-
nuncias formal, independente e com
garantia de confidencialidade, acessivel
a colaboradores e demais partes inte-
ressadas. As manifestacdes recebidas
sao submetidas a processos estrutura-
dos de apuracao, investigacao e defini-
cao de medidas corretivas. GRI 225

O Canal é gerido por uma empresa
Independente e as ocorréncias sao re-
gistradas de forma segura e sigilosa,
para garantir ao denunciante a nao-re-
taliacao e que nao haja qualquer tipo
de punicao. As investigacoes sobre os
casos sao conduzidas pelo Comité de
Integridade, que se responsabiliza por

Apresentacao

averiguar a situacao, se houve alguma
quebra de conduta e, se necessario,
decide quais punicdes ou penalidades
serao aplicadas. GRI2-25, GRI 226

O Conselho de Administracao da em-
presa tem visibilidade sobre os relatos
mensalmente. GRI 225

O rastreamento da eficacia das medi-
das ocorre via controle de prazos, re-
gistros formais e acompanhamento de
indicadores de recorréncia pela gover-
nanca. A revisao dos fluxos é continua
e 0s resultados, incluindo o feedback
das partes interessadas, sao reporta-
dos anualmente no Relatdrio de Sus-
tentabilidade, que integra os dados a
estratégia ASG da organizac¢ao. GRI 2-25

A Cattalini

Jornada ASG Governanca Pessoas

€em 2025, foram recebidas
/9 denuncias pelo canal,

sendo que I00% foram

apuradas € resolvidas.

O Canal de Denuncias
esta disponivel por:

N0\

Telefone:
0800 601 8672

Site:
contatoseguro.com.
br/cattaliniterminais

Aplicativo Contato Seguro:
digite Cattalini Terminais
No nome da organizacao.

Comunidade

Ambiental

Futuro


http://contatoseguro.com.br/cattaliniterminais
http://contatoseguro.com.br/cattaliniterminais
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Direitos Humanos o B Prevencao € mitigacao de conflitos de interesse

GRI 2-23

Na Cattalini, o respeito aos direitos humanos é
um principio fundamental que orienta a atua-
cao dacompanhia e sustenta suas relacdées com
0s colaboradores, parceiros e demais publicos
de interesse. Esse compromisso esta formaliza-
do no Cédigo de Etica e Conduta e no Progra-
ma de Integridade, que estabelecem diretrizes
claras para a conducao ética dos negdcios.

As diretrizes se aplicam tanto as operacdes
proprias quanto a cadeia de valor, por meio de
orientacoes a fornecedores, gestao de riscos e
disponibilizacao de canais de denuncia com ga-
rantia de confidencialidade e nao retaliacao.

Adicionalmente, por meio da sua Politica de Sus-
tentabilidade, a empresa adota como referéncia
os direitos humanos internacionalmente reco-
nhecidos, com base na Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, nas Convencoes Fundamen-
tais da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e nos principios do Pacto Global da ONU.

Esses principios se traduzem em praticas vol-
tadas a promog¢ao do trabalho digno, a nao

G ¥

discriminacao, a igualdade de oportunidades,
a liberdade de associacao e ao combate a qual-
quer forma de trabalho infantil ou forcado, além
do compromisso com a saude e seguranca e
dignidade das pessoas.

A atuacao se estende a cadeia de valor, por meio
da orientacao a fornecedores, da gestao de ris-
cos e da disponibilizacao de canais de denuncia
seguros, com garantia de confidencialidade e
nao retaliacao.

No relacionamento com os publicos priorita-
rios, a Cattalini dedica atencao especial aos co-
laboradores proprios e terceiros, trabalhadores
da cadeia de valor, prestadores de servicos, co-
munidade do entorno e grupos potencialmen-
te vulneraveis.

Nesse contexto, a Cattalini promove um am-
biente baseado no respeito, na escuta ativa e na
equidade, fortalecendo relacdes de confianca e
contribuindo para uma atuacao responsavel e
alinhada aos principios de sustentabilidade.

GRI 2-15

A Cattalini estabelece diretrizes para
prevenir e gerenciar situacdes de
conflito de interesses por meio do
Cdodigo de Etica e Conduta e do Pro-
grama de Integridade, que orientam
a atuacao de colaboradores, lideran-
cas e terceiros.

Eventuais situacdes sao tratadas no
ambito do sistema de compliance, com
apoio do Comité de Integridade e dos
canais formais de denuncia, para as-
segurar a devida apuracao e a adocao
de medidas cabiveis, em alinhamento
com 0s principios de ética, transparén-
cia e conformidade da organizacao.
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(Gestao de impactos € riscos

Tema material

A Cattalini mantém compromisso formal
para a prevencao, mitigacao e reparacao de
Impactos decorrentes das operacoes. A ges-
tao de riscos esta incorporada a matriz cor-
porativa e contempla aspectos operacionais,
regulatorios, ambientais, sociais e de inte-
gridade, com monitoramento periddico e
acompanhamento pela alta administracao.

A gestao €& conduzida pelos diferentes Co-
Mmités Tematicos e departamentos da em-
presa especializados, com envolvimento da
alta administracao. A gestao esta alinhada
as Politicas Corporativas, como a Politica de
Sustentabilidade e Politicas do Sistema de
Gestao Integrado, de acordo com as certifi-
cacoes aplicadas. GRI2-25

A organizacao adota também o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Pla-
no de Emergéncia Individual (PEI), realiza
simulados periddicos e implementa acoes
corretivas para evitar recorréncias. GRI 225

A Cattalini busca garantir um
engajamento por meio de

escuta ativa, transparéncia e
canais acessiveis de didlogo,

para assim, assegurar que as
contribuicoes dos stakeholders
sejam analisadas e consideradas
Nos processos decisorios. O
engajamento é conduzido com
base em critérios de priorizacao
de impactos, utilizacao de
iInstrumentos formais (entrevistas
estruturadas, pesquisas,

reunides institucionais e canal

de denuncias independente) e
devolutivas sempre que aplicavel.
Assim, ha a promocao da melhoria
continua e fortalecimento das
relacdes de confianca. GrRi229
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Controle de riscos operacionais

A Cattalini conta com uma Matriz para Classificacao de
Riscos, que inclui a probabilidade de ocorréncia do even-
to e severidade da consequéncia. Ao todo, foram mape-
adas 13 categorias de riscos das quais duas estao sob
controle, uma apresenta risco baixo, oito apresentam
risco moderado e duas possuem risco elevado. Nenhu-
ma categoria foi classificada como extrema ou critica.

Desta maneira, € adotada uma abordagem estrutura-
da para a gestao de riscos operacionais, com foco na
preservacao da saude e seguranca das pessoas, na in-
tegridade das instalacdes e na prevencao de impactos
ambientais. Os processos contemplam desde o plane-
jamento e a liberacao formal das atividades até a finali-
zacao dos trabalhos, com controles aplicaveis a todas as
etapas operacionais.

No eixo social, os principais riscos identificados estao
relacionados a quedas, cortes, colisdes, esforco fisico ex-
cessivo, exposicao a condicoes climaticas adversas e aci-
dentes que envolvem equipamentos e cargas suspensas.
Para mitiga-los, sao adotadas medidas como isolamento
e sinalizacao de areas, uso adequado de equipamentos
de protecao individual, inspecao de ferramentas e con-
dicdes de trabalho, controle de acessos, capacitacao das
equipes e adocao de técnicas seguras para atividades
Manuais e mecanizadas.

A Cattalini também considera fatores humanos, como fa-
diga, estresse, falhas de comunicacao e assédio moral, e

mantém controles de jornada, canais formais de escuta e
denudncia e registros sistematicos de ocorréncias.

No aspecto ambiental, os controles operacionais bus-
cam reduzir riscos associados a incidentes que possam
gerar impactos ao meio ambiente. As medidas incluem
normas, procedimentos e planos operacionais, de ma-
nutencao e de paralisacao.

As medidas incluem paralisacao das atividades em con-
dicbdes climaticas desfavoraveis, organizacao dos locais
de trabalho, segregacao e adequada destinacao de resi-
duos, inspecdes ao término das atividades e verificacao
do correto desligamento de maquinas e equipamentos.

No ambito da governancga, a gestao de riscos € baseada
no cumprimento de procedimentos, permissdes de tra-
balho e analises preliminares de risco, com a expectati-
va de que as atividades sejam interrompidas sempre que
houver mudanca nas condi¢coes avaliadas.

A organizacao mantém registros formais, padrdes ope-
racionais, comunicacao estruturada entre equipes e me-
canismos de reporte, para assegurar rastreabilidade,
transparéncia e melhoria continua dos controles adotados.

Essa abordagem integrada reforca o compromisso da
companhia com a prevencao de acidentes, a protecao
das pessoas, o respeito ao meio ambiente e a conduc¢ao
responsavel de suas operacdes.
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A Cattalini Jornada ASG Governanca

Pessoas Comunidade

Papel do Conselho de Administracao na gestao de riscos

O Conselho de Administragdao da Cattalini de-
sempenha papel central na supervisao da devida
diligéncia e na gestao de impactos. Essa atuacao
ocorre por meio do acompanhamento continuo
das diretrizes estratégicas, dos temas materiais
e dos indicadores ASG reportados pela Diretoria
Executiva e pelos comités de apoio. GRI 212

Nesse processo, o Conselho interage com as
instancias de governanca para assegurar que
OS Impactos na economia, N0 meio ambiente e
nas pessoas sejam devidamente identificados
e gerenciados. GRI 212

Os resultados obtidos sao avaliados por meio da
analise de relatdrios e indicadores especificos,
gue servem como base para decisdes estratégi-
cas, ajustes em politicas corporativas e direcio-
namento de investimentos. Além disso, essas
informacdes subsidiam a definicao de planos de
acao voltados a mitigacao de riscos e ao aprovei-
tamento de oportunidades de melhoria. GRi 212

Para garantir a eficacia desses processos, o Con-
selho realiza o acompanhamento periddico do
desempenho da organizacao. Essa analise de
indicadores e planos de acao relacionados a in-
tegridade, desempenho financeiro e aos temas

ASG permite verificar o cumprimento das metas
estabelecidas e a evolucao constante da gestao
de impactos da companhia. Gri 212

O Conselho delega a Diretoria Executiva a res-
ponsabilidade direta pela gestao dos impactos
econdmicos, ambientais e sociais. Cabe aos di-
retores a execucao das diretrizes estratégicas e
politicas aprovadas, bem como o reporte perio-
dico ao Conselho de Administracao. GRi 23

Essa gestao tem apoio dos comités perma-
nentes, que conduzem analises técnicas e mo-
nitoram indicadores ASG. Assim, o Conselho
Mmantém a supervisao estratégica enquanto a
Diretoria e os comités especializados respon-
dem pela elaboracao de estratégias corporati-
Vas € a correta gestao e monitoramento. GRi 243

Por fim, o mais alto érgao de governanca € o
responsavel final pela analise e aprovacao das
informacodes divulgadas, o que inclui a defini-
¢cao dos temas materiais. O processo consiste
na consolidacao dos dados pelas areas técni-
cas, seguida pela validacao da Diretoria Execu-
tiva e, por fim, pela analise e aprovacao formal
do Conselho de Administracao para a publica-
cao oficial dos conteudos. GRI 2-14

Ambiental Futuro
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Cultura de seguranca

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Em todos os processos, a Cattalini adota o
principio da precaucao por meio de gestao
preventiva de riscos ambientais e operacio-
nais, bem como o monitoramento continuo
e adocdo de planos de emergéncia. SEEE)

No que se refere a seguranca da comunidade,
a empresa mantém canais de comunicagao
abertos com moradores da area de entorno.

Seguranca do Trabalho

A Cattalini mantém uma cultura de registro abrangente de
Incidentes, incluindo ocorréncias de baixa gravidade, com o
objetivo de prevenir eventos de maior impacto. As reunides
gerenciaissaoiniciadas com discussoes sobre seguranca, que
reforcam a importancia do tema na rotina organizacional.

As certificacdes nacionais e internacionais, aliadas a proces-
sos estruturados e a sistemas robustos, posicionam a empre-
sa como uma referéncia em operacoes seguras e eficientes.
A Companhia apresenta, atualmente, o menor tempo médio
de carregamento de caminhdes no Brasil e figura entre os
melhores desempenhos do setor em relacao ao tempo de
atracacao de navios.

Seguranca de Processos

Entre os recursos adotados, destaca-se o sistema de atraca-
cao a laser, que amplia a seguranca ao permitir o monitora-
mento e a sinalizacao da velocidade durante as manobras. A
empresa conta ainda com um sistema de acompanhamento
de correntes, marés e ventos, que reforca a previsibilidade e
a seguranca das operacdes de atracacao, desatracacao e do
periodo de permanéncia dos navios no terminal.

Outro aspecto relevante da gestao operacional esta relaciona-
do aos incidentes que envolvem granéis liuidos com poten-
cial impacto ambiental. A Cattalini registra todas as ocorréncias,
iIndependentemente do nivel de gravidade, e atua de forma
sistematica na prevencao e mitigacao desses eventos. Essa abor-
dagem é resultado de investimentos continuos em infraestru-
tura, implantacao de novos sistemas e capacitagcao das equipes.

Seguranca da Informacao

Em 2025, a Companhia deu continuidade ao
projeto de digitalizacao do planejamento ope-
racional, iniciado em 2024, com a incorporacao
de solucdes baseadas em inteligéncia artificial
e machine learning. Esse processo de moder-
nizacao tem como objetivo aprimorar a eficién-
cia operacional, permitir respostas mais ageis e
ampliar a visibilidade das operacdes em tempo
real para os clientes.

Em 2025, foi obtida a certificagao ISO 27001,
norma internacional voltada a gestao da se-
guranca da informacao. Para manter a certi-

ficacao e um processo de melhoria continua,
fol instituido um comité com foco especifico
em seguranca cibernética.

Saude € seguranca do cliente

No periodo de relato, nao foram registrados ca-
sos de nao conformidade com leis ou codigos
voluntarios relacionados a saude e a seguranca
do cliente. Nao houve aplicacao de multas, pe-
nalidades ou adverténcias, mesmo diante da
realizacao de auditorias internas e externas con-

duzidas por clientes [P
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Cadeia de
suprimentos €
fornecedores

PAZ JUSTICAE
1 6 INSTITUIGOES
EFICAZES

A Cattalini adota critérios estruturados para a
selecao e avaliacao de fornecedores, funda-
mentados em aspectos técnicos, legais, eco-
nomico-financeiros, socioambientais e de
iIntegridade. O processo contempla a verifica-
cao de conformidade com a legislacao apli-
cavel e o alinhamento as diretrizes éticas da
companhia, assegurados por clausulas contra-
tuais que reforcam compromissos com saude,
seguranca, meio ambiente e integridade.

Em linha com a estratégia ASG, a empresa pro-
move a evolucao continua da cadeia de supri-
mentos por meio da incorporagao progressiva
de critérios socioambientais, o que fortalece a
responsabilidade em sua cadeia de valor.
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Colaboradores

Na Cattalini, o cuidado com as pessoas que constroem sua
historia é essencial para sustentar resultados consistentes e
relacdes de confianca. Sao elas, com suas experiéncias, com-
peténcias e valores, que dao vida a operacao diariamente.

Neste contexto, a promocao da saude integral, incluindo o
bem-estar emocional e a saude mental, € tratada como um
pilar estratégico da gestao de pessoas, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais seguro, equilibrado e sustentavel.

A cultura é pautada pela seguranca, ética, responsabilidade e
exceléncia operacional, e se traduz em atitudes concretas. A
empresa valoriza a colaboracao, a disciplina e, sobretudo, o res-
peito as pessoas, fortalecendo um ambiente de trabalho ba-
seado na confianca, no didlogo e no senso de pertencimento.

A gestao de pessoas na Cattalini € conduzida de forma es-
truturada e orientada por dados, com o acompanhamento
continuo de indicadores relacionados a diversidade, saude,
seguranca e satisfacao. Esse monitoramento permite identi-
ficar oportunidades, aprimorar praticas e fortalecer continua-
mente as relacdes de trabalho.

A area de Recursos Humanos atua de forma integrada ao ne-
gocio, apoiando as liderancas e as equipes na construcao de
um ambiente organizacional mais eficiente, acolhedor e ali-
Nnhado as diretrizes da empresa. O departamento de Recursos
Humanos € um agente ativo na promoc¢ao do desenvolvimen-
to das pessoas e ha consolidacao da cultura.
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A Cattalini conta com uma equipe de 597 colaboradores, que
atuam diretamente na sustentacao e desenvolvimento das ope-
racdoes da companhia. Desse total, 82,57% sao homens e 17,43%
mulheres, que refletem o perfil atual da forca de trabalho, espe-
cialmente nas atividades operacionais.

Admissoées, desligamentos € rotatividade entre 2023 € 2025

Indicador 2023 2024 2025
Numero total de e cg7 c97
colaboradores

ALCLEICS 83 18 103
admissoes

Nurrrerc de 84 82 93
desligamentos

LEECICE 10,90 10,60 12.60

rotatividade (%)

Demitidos: 4,17
— anos / Ativos:
7,52 anos

Demitidos: 3,76
anos / Ativos:
7,60 anos

Tempo médio de
permanéncia

Em complemento ao quadro de colaboradores permanentes, a
Cattalini conta com profissionais terceirizados que atuam em ati-
vidades como apoio operacional, manutencao industrial, reparos,
construcao de equipamentos e transporte de residuos. Em 2025,
foi registrada uma média de 297 profissionais terceirizados.

A Cattalini também possui um quadro de estagiarios e aprendi-
zes que soma 20 pessoas.

A Cattalini

Pessoas

Jornada ASG Governanca

Numero de colaboradores permanentes em
jornada integral registrados em 3l de dezembro

GRI 2-7
2023 468 55I
2024 587
2025 597

Mulheres

. Homens

Outros trabalhadores
(Estagiarios € Aprendizes)

GRI 2-8

2023 . 23
2024 . 17
2025 . 20

Mulheres

. Homens

Comunidade

Ambiental Futuro

Em 2024 e 2025, a maior concentracao de
colaboradores da empresa esteve na faixa
etaria de 35 a 44 anos, seguida pelas faixas
de 26 a 34 anos e 45 a 54 anos.

Indicador por Faixa Etaria
2024 € 2025

84

25 anos ou menos

26 a 34 anos
35 a 44 anos

140
45 a 54 anos

Ul
ru I

55 anos ou mais

. 2024 2025
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Apresentacao Governanca

Em 2025, a Cattalini realizou 103 novas contratacoes, sen-
do 75,73% de homens e 24,27% de mulheres. A taxa de ad-
missdes entre mulheres foi de 24,04%, superior a observada
entre homens (15,82%), o que indica uma participa¢cao pro-
porcionalmente maior do publico feminino nas contratacoes
realizadas no periodo. GRI 401

Do total de admissoes, 72,82% ocorreram em funcoes ope-
racionais, 25,24% em areas administrativas e 1,94% em posi-
coes de gestao. Esse movimento reflete o perfil operacional
do terminal portuario e a maior demanda por mao de obra
nessa frente. GRI 405

No mesmo periodo, foram registrados 93 desligamen-
tos, que resultam em uma taxa global de rotatividade de
15,58%. GRI 40l

Em relacao a faixa etaria, (30,1%) dos desligamentos ocorre-
ram entre profissionais com até 24 anos. A maior concentra-
cao (64,5%) fol observada na faixa de 25 a 54 anos, enquanto
(5,4%) dos desligamentos envolveram colaboradores com 55
anos OU Mais. GRI 40k

Nesse contexto, a Cattalini monitora continuamente os in-
dicadores de rotatividade, com o objetivo de compreender
suas causas e direcionar acdoes mais assertivas de retencao
e engajamento. Essas acdes estao relacionadas ao fortale-
cimento do desenvolvimento profissional, a ampliacao das
Iniciativas de capacitacao e a promocao de um ambiente de
trabalho cada vez mais estruturado, acolhedor e alinhado as
expectativas dos colaboradores.

Admissao € demissao em 2025 GRI 4054

Admissoes € Demissoes

amers | oeres | o
493 104 597

Indicador

Total de empregados

Contratacoes 78 25 103
Taxa de novas contratacoes 15,82% 24,04% 17,25%
Demissoes 73 20 93
Taxa de rotatividade 14,81% 19,23% 15,58%

Na categoria operacional, 73,33% das contratacdes foram
de profissionais com até 30 anos, o que evidencia a entrada
de mao de obra mais jovem nessa frente. No quadro ad-
Mministrativo, 57,69% das admissdes também se concentram
em profissionais abaixo de 30 anos, enquanto 38,46% ocor-
reram entre 30 e 50 anos.

Ja nas posicoes de gestao, as admissdes se distribuiram de
forma equilibrada entre as faixas de 30 a 50 anos e acima de
50 anos. Isso reflete a valorizacao da experiéncia e da maturi-
dade profissional para funcdes estratégicas. GRI 405

Admissao por categoria funcional em 2025 GRI 4054

Operacional 75 72,82%
Administrativo 26 25,24%
Gestao 2 1,94%

Em relacao a faixa etaria, as admissdes realizadas em 2025
concentraram-se majoritariamente em profissionais com
até 30 anos (67,96%), seguidos por colaboradores entre 30 e
50 anos (29,13%) e por agueles com mais de 50 anos (2,91%).

Admissao por faixa etaria em 2025 GRI 405

Jovens (até 24 anos) 44 42,72%
Adultos (25 a 54 anos) 58 56,31%
Idosos (55 ou mais) 1 0,97%

As admissoes e desligamentos ocorreram integralmente na
regiao Sul, onde se concentram as operacdes da Companhia.
Do total de admissoes, 97,1% foram de profissionais da regiao
local (litoral do Parand) e 2,9% de outras localidades. Gri 401
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TRABALHODECENTE 1 REDUCAODAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

M G

A Cattalini reafirmma o compromisso com a
diversidade, a inclusao e a equidade como
pilares estratégicos que sustentam a cultura
organizacional e impulsionam o desenvolvi-
mento humano de forma continua, em ali-
Nnhamento as melhores praticas do mercado.

Ao longo do periodo, esse compromisso se
traduziu em iniciativas conduzidas pelo Pro-
grama de Diversidade e pelo Grupo de Vo-
luntarios de Diversidade (GVD), formado por
colaboradores engajados na construcao de
um ambiente de trabalho mais justo, plural e
Inclusivo. O grupo atua como agente de trans-
formacao, promove reflexdes, iniciativas inter-
nas e o fortalecimento da cultura inclusiva.

Como parte desse movimento, os integrantes
do GVD participaram de ciclos de mentoria
e ampliaram a atuacao em eventos externos
de relevancia, para fortalecer competéncias
e trazer novas perspectivas para a organi-
zacao. Destaca-se também a participacao

em iniciativas como o Dialogo com a Indus-
tria — Inclusao da Pessoa com Deficiéncia,
promovido pela Federacao das Industrias
do Estado do Parana (FIEP), o que reforca o
compromisso com a inclusao e o aprendiza-
do conjunto com outras organizacoes.

O engajamento da lideranca segue como
um diferencial importante. Representantes
da alta e média gestao participam ativamen-
te de foruns com empresas referéncia no
tema. Dessa forma, contribuem para a evo-
lucao continua das praticas internas e para a
consolidacao de uma agenda cada vez mais
consistente em diversidade e inclusao.

Além disso, a companhia promove acoes de
sensibilizacao e comunicacao, que ampliam
o diadlogo sobre o tema e fortalecem um
ambiente de trabalho baseado no respeito,
na valorizacao das diferencas e na igualda-
de de oportunidades.
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Participacao feminina

Em um setor, o portuario, historicamen-
te marcado pela predominancia da forca
de trabalho masculina, a Cattalini avanca
de forma consistente na promoc¢ao de uma
organizacao mais diversa e equilibrada. A
equidade de género é reconhecida como
um elemento estratégico para o desenvolvi-
mento sustentavel do negdcio, que contribui
para o fortalecimento do setor e do territorio
em que a companhia esta inserida. GRI 405-|

Nesse contexto, a companhia mantém o
compromisso de ampliar a participacao fe-
minina em seu quadro de colaboradores,
com a meta de atingir 30% até 2030, em to-
dos os niveis da organizacao, incluindo posi-
coes de lideranca.

Nos Ultimos anos, esse compromisso tem se
refletido em avancos consistentes. A partici-
pacao feminina evoluiu de 14,6% em 2022 para
17,5% em 2025, o que evidencia uma trajetoria
continua de crescimento e o fortalecimento
das iniciativas voltadas a equidade de género.

Esse movimento também se traduz nos es-
pacos de decisao. Em 2025, a presenca femi-
nina em posicoes de lideranca alcancou 27%,

aproximando-se da meta estabelecida. Isso
demonstra a evolucao da companhia na am-
pliacao da diversidade em niveis estratégicos.

Em relacao a equidade salarial, com base no
Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Sala-
rial do segundo semestre de 2025, o salario
contratual mediano das mulheres corres-
ponde a 99,5% do salario contratual media-
no dos homens. Por sua vez, a remuneracao
média mensal das mulheres equivale a 91,0%
dos homens, diferenca explicada principal-
mente pela distribuicao dos cargos ocupa-
dos por cada género. GRI 405-2

Esses avancos refletem a consolidacao de um
ambiente organizacional mais inclusivo, no
qual as mulheres ampliam seu protagonismo
e contribuem com diferentes perspectivas
para os processos de tomada de decisao. Sua
atuacao fortalece a capacidade de inovacao,
aprimora a cultura organizacional e contribui
para a geracao de resultados na Cattalini.

Plataforma iCom para surdos

Como parte do compromisso com a comunicacao in-
clusiva, a Cattalini utiliza, desde 2024, a plataforma
ICom, uma solucao que possibilita a interpretacao
simultanea em Libras por meio de QR Code, o que
viabiliza a comunicacao em tempo real entre colabo-
radores surdos e ouvintes.

A iniciativa representa um avanco na eliminacao de
barreiras de comunicacao, promove maior autonomia
aos colaboradores surdos e contribui para relacdes de
trabalho mais equitativas e acessiveis no dia a dia. O
acesso a interpretacao ocorre de forma agil, com tem-
po médio de atendimento de até 60 segundos, para
garantir suporte rapido e efetivo nas interacoes.

A plataforma também é utilizada como ferramenta de
desenvolvimento, que apoia a participacao de colabo-
radores surdos em treinamentos, palestras e eventos
internos, além de ampliar o acesso a informacao e as
oportunidades de crescimento.

Além da adocao da tecnologia, a Cattalini conta com
colaboradores surdos no quadro e investe em capa-
citacdes, para fortalecer a integracao entre as equi-
pes. Essas acdoes ampliam o entendimento coletivo,
iIncentivam o respeito as diferencas e consolidam
uma cultura organizacional mais inclusiva e prepa-
rada para a diversidade.
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Em 2025, a Cattalini avancou de forma con-
sistente na consolidacao de uma cultura de
valorizacao e cuidado com as pessoas.

A empresa oferece um pacote de beneficios
voltados ao bem-estar, a saude e a quali-
dade de vida dos colaboradores, que inclui
alimentacao, assisténcia médica e odonto-
|6gica, previdéncia privada, seguro de vida,
licencas parentais ampliadas, programas de
aposentadoria e acesso ao Wellhub. GRri 4012

No campo da saude, a empresa também se
destaca por iniciativas gue ampliam o cuida-
do em momentos mais sensiveis, Como a Cco-
bertura integral da coparticipacao em casos
de doencas graves. Alem disso, oferece o kit
recém-nascido, que reforca o acolhimento
as familias e o suporte aos colaboradores em
diferentes fases da vida.

A saude mental € tratada como uma priorida-
de na gestao de pessoas da Cattalini, sendo
Incorporada de forma estruturada as iniciati-
vas de bem-estar e qualidade de vida. A Com-
panhia atua de forma preventiva e continua,
oferecendo suporte em diferentes dimensoes,
com o objetivo de promover equilibrio, acolhi-
mento e qualidade de vida aos colaboradores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025

Apresentacao A Cattalini

Como complemento, a Cattalini oferece o
Programa Cuida, que disponibiliza suporte
psicoldgico, juridico, financeiro, nutricional
e social aos colaboradores, e estende esse
cuidado também a cénjuges e filhos de até
21 anos. GRI 4012

A valorizacao das pessoas também se reflete
Nno reconhecimento da trajetdria profissional.
Em 2025, a empresa ampliou seu programa de
reconhecimento por tempo de casa, que pas-
sou a contemplar colaboradores a partir de 5
anos de atuacao. As homenagens abrangem
marcos de 5 a 40 anos e incluem reconheci-
mentos simbodlicos, como crachas diferencia-
dos, bottons e reldgios, além de bonificacdes
financeiras a partir de 20 anos de empresa.

Como iniciativa complementar, foi lancado o
Programa Construindo Sonhos, gue amplia
o reconhecimento para além do ambiente
profissional. Por meio do compartilhamen-
to de historias e aspiracdes pessoais, cola-
boradores tém a oportunidade de ver seus
sonhos apoiados e concretizados, o que
fortalece vinculos e promove uma conexao
mMais humana com a organizacao.

Jornada ASG

Governanca Pessoas Comunidade Ambiental Futuro
Beneficios € reconhecimentos entre 2023 € 2025
Indicador 2023 2024 2025
Valor total distribuido em PLR (R$) 4.691.749,39 3.526.176,32 5.037.433,70
Numero de colaboradores reconhecidos 47 57 63
por tempo de empresa
Indicadores de utilizacao de ~ 2076 140

beneficios (Wellhub) (%)
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No ambito da remuneracao e reconhecimento, em 2025 foi
aprovada a ampliacao do Programa de Participacao nos Lucros
e Resultados (PLR), que passara de 1,5 para 2 salarios-brutos a
partir de 2026. Ainda no periodo, 40% dos colaboradores foram
reconhecidos com bdnus nos salariais, vinculados ao desem-
penho individual, o que evidencia o fortalecimento da cultura
de meritocracia na organizacao.

Desde 2023, a companhia integra o Movimento Salario Dig-
Nno, iniciativa do Pacto Global da ONU, alinhada aos principios
de justica social e trabalho decente. Todos os colaboradores
também sao abrangidos por Acordo Coletivo de Trabalho,
que assegura condicoes justas, transparentes e em confor-
midade com a legislacao vigente. GRI 40I-2, GRI 2-30

Remuneracao de executivos

Na Cattalini, a politica de remuneracao dos executivos esta
alinhada a geracao de valor sustentavel, e considera o de-
sempenho na gestao de impactos econdmicos, ambientais
e sociais. Essa abordagem contribui para que as decisdes es-
tratégicas estejam conectadas aos valores e compromissos
da companhia. GRI 2-18, GRI 2-19, GRI 2-20

Atualmente, os conselheiros nao sao submetidos a avaliacao de
desempenho. Por sua vez, a Participacao nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) dos executivos (incluindo diretores, superintenden-
tes, gerentes e coordenadores) incorpora critérios relacionados
a sustentabilidade e a responsabilidade, para reforcar uma ges-
tao orientada em longo prazo. GRI 218, GRI 219, GRI 220

A Cattalini assegura a todos os colaboradores o di-
reito a licenca parental, em conformidade com a le-
gislacao vigente e com as politicas internas, o que
garante a manutencao do vinculo empregaticio e
da remuneracao durante o periodo de afastamen-
to. A empresa também integra o Programa Em-
presa Cidada, que amplia a licenca-maternidade
em 60 dias e a licenca-paternidade em 15 dias. Em
2025, 597 colaboradores estavam elegiveis ao be-
neficio, sendo 104 mulheres e 493 homens. GRI 4013

No periodo, 15 colaboradores usufruiram da licenca
parental, sendo 1T mulher e 14 homens e todos retorna-
ram as atividades apds o término da licenca. GRi 4013

Entre os colaboradores que retornaram da licen-
¢ca, 35 voltaram ao trabalho no periodo analisado.
Desses, 30 permaneceram na empresa por pelo
menos 12 meses, enquanto 5 nao completaram
esse periodo, sendo 3 homens e 2 mulheres. A taxa
de retencao foi de 33,33% entre mulheres e 90,63%
entre homens. GRI 40I1-3

A diferenca observada nas taxas de retencao refor-
¢a a importancia de iniciativas continuas voltadas
a0 apoio a parentalidade e a permanéncia de talen-
tos, especialmente entre mulheres, tema que segue
sendo acompanhado pela companhia no ambito de
sua agenda de diversidade e inclusao.
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Desenvolvimento € capacitacao

Na Cattalini, o desenvolvimento dos colaboradores é tratado
como um fator estratégico para a sustentabilidade do negdcio
e a exceléncia operacional. A companhia adota uma aborda-
gem estruturada de capacitacao, voltada ao desenvolvimento
Integrado de competéncias técnicas, comportamentais e cul-
turais. Essa € uma forma de fortalecer a preparacao das equi-
pes para os desafios atuais e futuros da organizacao.

A estratégia de desenvolvimento esta alinhada as priorida-
des organizacionais e contempla iniciativas voltadas ao forta-
lecimento de competéncias essenciais, Como comunicagao,
escuta ativa e cultura de feedback. Esses programas sao di-
recionados a diferentes niveis da organizacao e apoiados por
metodologias reconhecidas, que contribuem para a evolu-
¢cao da lideranca e para o fortalecimento de uma cultura ba-
seada em confianca, didlogo e melhoria continua.

Para apoiar esse movimento, a empresa conta com um Centro
de Treinamento estruturado, equipado com laboratdério de in-
formatica, que oferece suporte ao aperfeicoamento técnico e
ao desenvolvimento das atividades operacionais e administra-
tivas. A jornada de aprendizagem é complementada por um
ecossistema de educacao corporativa que amplia 0 acesso ao
conhecimento e incentiva o desenvolvimento continuo.

A plataforma Galena, disponibilizada aos colaboradores e de-
pendentes, oferece mais de 1.000 cursos certificados, o que

contribui para a formacao técnica e comportamental de for-
mMa acessivel e flexivel. GRI404-2

Esse modelo é fortalecido por solucdes como a Plataforma
Sabios, que utiliza recursos interativos e inteligéncia artificial
para promover experiéncias imersivas de aprendizagem, e
pela Universidade Corporativa, que estrutura trilhas forma-
tivas em temas estratégicos, como ética, compliance, segu-
ranca da informacao e normas operacionais.

O planejamento anual de capacitacao é orientado por di-
retrizes estratégicas e pelo mapeamento continuo de ne-
cessidades das areas, que direciona investimentos para o
desenvolvimento das competéncias criticas ao negocio e
para o fortalecimento da cultura organizacional.

Como parte da evolucao desse modelo, a companhia am-
pliou 0 acesso as capacitacdes ao longo do periodo, para pro-
mover a democratizagao do conhecimento. Em 2025, cursos
originalmente estruturados para a formacao de liderancas
foram disponibilizados a todos os colaboradores, indepen-
dentemente da funcao, para ampliar o acesso a conteudos
estratégicos e fortalecer o alinhamento cultural em toda a
organizacao. A iniciativa contribui para o desenvolvimento
transversal de competéncias e estimula o protagonismo dos
colaboradores nas jornadas de crescimento.

€Em 2025, foram realizadas
28./5I| horas de treinamento,
com meéedia de 63,7 horas de
capacitacao por colaborador,
que representam um
crescimento de 13,2% em
relacao ao ano anterior. O
percentual de colaboradores
treinados atingiu 98,97%, o
que evidencia o alcance das
Iniciativas € a capilaridade
das acoes de desenvolvimento
nda or'ganiza(;éo. GRI 404-1, 404-2
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Horas de treinamento acumuladas

Capacitacao € Desenvolvimento de Empregados em 2025 GRI 4044, 404-2

Indicador Detalhamento

Total: 28,7 mil horas, média de 63,7 horas por colaborador

2023 17.060

2024

Horas de capacitacao _ .
e EEETE Homens: 22.800,5 horas, média de 59,4 horas 5025 >g 75

Mulheres: 59515 horas, média de 88,8 horas

Operacional: 17,9% do total

Horas de capacitacao por

) i Gestdo: 19,6% do total O investimento em capacitacdo totalizou R$ 1,23 milhdes no pe-
categoria funcional

riodo, crescimento de 9,1% em relacao a 2024. Isso demonstra a
priorizagcao continua do desenvolvimento humano como ala-

Mais de 10,7 mil horas de treinamentos em 2025, com trilhas técnicas vanca para a geracdo de valor e a sustentabilidade do negdcio.
e comportamentais e uso de plataforma de aprendizagem imersiva

Administrativo: 17,9% do total

Programas de capacitacao

Para complementar esse movimento, a Cattalini deu continui-
dade ao processo de mapeamento psicoldgico e comporta-
mental para colaboradores das areas operacionais, que inclui

Horas € investimentos em capacitacao € Desenvolvimento de Empregados entre 2023 € 2025 liderancas e novos admitidos, com foco no alinhamento entre
GRI 404, 404-2 perfil e funcao, maior assertividade nas acdes de capacitacao e
Indicador 2023 2024 2025 fortalecimento da eficiéncia organizacional.
Horas médias de treinamento '
mectas 31-00:00 450117 63:07:00 Esses resul’Ncados reforcam o com promlssp da emprésa com
lelrigelzleledele folf a construcdo de uma cultura de aprendizado continuo, na
I e o 600 o5 979, qual o desenvolvimento das pessoas € reconhecido como
treinados A =07 elemento central para a evolucao do negdcio e para a cons-
) L trucao de uma organizacao cada vez mais preparada, inclu-
Investimento anual em capacitacédo R$ 803.667,00 R$ 1.134.304,00 R$ 1.237.263,00

siva e sustentavel. GrRI 404-2
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Na Cattalini, o cuidado com o clima organizacional
faz parte do dia a dia. OQuvir as pessoas, compreender
suas percepcodes e agir a partir disso € essencial para
construir um ambiente de trabalho saudavel, respei-
toso e colaborativo.

Em 2025, foi dada continuidade a aplicacao da pes-
quisa Great Place to Work (GPTW), reforcando o com-
promisso com a escuta ativa dos colaboradores. A taxa
de participacao foi de 76% e o indice de favorabilidade
atingiu 66%. Esses resultados nos permitem identificar
oportunidades e direcionar acoes para aprimorar conti-
Nnuamente a experiéncia dos colaboradores.

Um dos avancos importantes do periodo foi o fortale-
cimento da Cultura de Feedback, estruturada em trés
ciclos ao longo do ano. Mais do gue um processo, essa
Iniciativa busca incentivar conversas mais abertas, fre-
quentes e construtivas entre liderancas e equipes, con-
tribuindo para o desenvolvimento das pessoas e para
construcao de um ambiente psicologicamente seguro,
baseado na confianca, no respeito e no didlogo.

No periodo, 357 colaboradores participaram de proces-
sos de avaliacao de desempenho e desenvolvimento
de carreira, o que reforca 0 compromisso com O Cresci-
mento profissional de forma estruturada. GriI 404-3

Um dos destaques do periodo foi a recertificacao da
Cattalini como empresa promotora de saude mental.
Esse reconhecimento reflete a consolidacao de praticas

estruturadas voltadas ao cuidado com o bem-estar
emocional, a prevencao de riscos psicossociais € a pro-
mocao de um ambiente seguro de trabalho saudavel,
seguro e acolhedor.

A companhia atua de forma continua na sensibilizacao
das liderancas, no fortalecimento de uma cultura de di-
alogo e na criacao de condi¢cdes que favorecam o equi-
librio entre vida pessoal e profissional, reconhecendo a
saude mental como um fator essencial para o engaja-
mento, a produtividade e a sustentabilidade do negdcio.

Também sao valorizados os momentos de convivéncia.
Ao longo do ano, sao promovidos eventos corporativos
e iniciativas que aproximam colaboradores e suas fa-
milias, fortalecem vinculos e o sentimento de perten-
cimento. Esses momentos contribuem para tornar o
ambiente de trabalho mais leve, humano e conectado.

Outro ponto essencial € o compromisso com um am-
biente livre de assédio e qualguer forma de desrespei-
to. A companhia trabalha de forma preventiva, com
orientacoes claras, acdes de conscientizacao e canais
seguros para que todos possam se manifestar com
confianca. O objetivo é garantir um espaco onde as
pessoas se sintam respeitadas, seguras € a vontade
para serem gquem sao. GRI 406

Assim, é fomentado um ambiente onde o respeito, o di-
alogo e o cuidado com as pessoas estao no centro de
tudo. Para a Cattalini, sao as pessoas, com suas historias,

talentos e diferentes perspectivas, que fazem a empre-
sa evoluir todos os dias.

Esse conjunto de iniciativas reforca o compromisso da
Cattalini com a promocao da saude mental e do bem-es-
tar como elementos centrais da cultura organizacional,
contribuindo para a construcao de um ambiente mais hu-
Mano, sustentavel e preparado para os desafios do futuro.

Indicadores de clima organizacional

Indicador 2024 2025
Taxa de participacao nas

. . 81 76
pesquisas de clima (%)
Indice geral de
favorabilidade (%) 69 66
Percentual de planos de 100 100*

acao implementados (%)

A valorizacao das equipes é pautada por acdes continuas
de engajamento e reconhecimento. Destacam-se o su-
porte aos novos colaboradores, eventos sazonais voltados
ao nucleo familiar e projetos estruturados de incentivo
a inovacao. A retencao de talentos também é celebrada
por meio do reconhecimento de marcos de carreira, que
premia profissionais com 10 a 35 anos de casa.
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Palavra da Lideranca

A Cattalini realiza, anualmente, o evento
Palavra da Lideranca, um momento impor-
tante de conexao entre a lideranca e os cola-
boradores. Mais do que um encontro, € um
espaco de didlogo aberto, transparéncia e
troca, gue aproxima as pessoas da estratégia
e do dia a dia da empresa.

Durante o evento, a diretoria e a alta lideran-
ca compartilham atualizacdes sobre o nego-
cio, o cenario da companhia e os principais
direcionamentos, além de responderem as
perguntas enviadas previamente pelos co-
laboradores. Esse formato fortalece a escuta
ativa e cria um ambiente de confianca, onde
todos podem compreender melhor os rumos
da organizacao e se sentir parte das decisoes.

Em 2025, o evento ganhou ainda mais signi-
ficado com a ampliagcao da programacao. Fo-
ram abordados assuntos como saude mental,
educacao financeira, sustentabilidade, acdes
sociais € campanhas de conscientizacao, o
que reflete o cuidado da Cattalini com as pes-
soas em todas as dimensdes da vida.

O Palavra da Lideranca se consolida, assim,
cCoOmo um espaco de escuta, proximidade e
construcao coletiva, que fomenta vinculos
e contribul para uma cultura cada vez mais
transparente, participativa e conectada.

Cattalini Day

A Cattalini realiza, semestralmente, o Cattali-
ni Day, um férum de lideranca voltado ao ali-
Nnhamento estratégico, ao fortalecimento da
cultura organizacional e a evolucao da ges-
tao. O evento reune diretores, gerentes, co-
ordenadores e supervisores em dois dias de
programacao dedicados a conexao entre as
diretrizes da companhia, as metas organiza-
cionais e o desenvolvimento das equipes.

A agenda contempla conteudos estratégicos,
como metas corporativas e setoriais, o que in-
clui aquelas vinculadas a remunerag¢ao varia-
vel, além de dinamicas e reflexdes orientadas
ao aprimoramento da lideranca, da perfor-
mance e da gestao de pessoas. O formato
integra visao de negodcio e desenvolvimen-
to comportamental, para promover maior

alinhamento, engajamento e consisténcia na
atuacao das liderancas.

Como diferencial, o evento conta com a par-
ticipacao de convidados externos reconheci-
dos por trajetorias em alta performance. Em
2025, destacou-se a participacao de Flavio
Canto, ex-judoca olimpico, que compartilhou
experiéncias sobre disciplina, resiliéncia e tra-
balho em equipe, contribuindo para inspirar
e ampliar a visao das liderancas da Cattalini.

O Cattalini Day consolida-se, assim, como um
espaco estratégico de conexao, desenvolvi-
mento e alinhamento, essencial para forta-
lecer a cultura organizacional e preparar a
lideranca para os desafios do negdcio.
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As atividades de armazenagem e logistica de
granéis liquidos demandam controles precisos
para a protecao das pessoas, do meio ambiente
e das operacgdes, com o objetivo de prevenir aci-
dentes e incidentes de qualquer natureza. GRI 4034

A Politica de Saude, Seguranca e Protecao Am-
biental da Cattalini esta alinhada as certificacoes
ISO 14001 e ISO 45001, e assegura condicoes
adequadas de protecao e preservacao ambien-
tal e de saude e seguranca a todos que atuam
Ou interagem com as operacoes. GRI 4034, 4038

Como parte desse compromisso, a empresa
adota o Registro de Eventos (RE). O Progra-
ma estimula colaboradores e terceiros a co-
municarem situacoes de risco relacionadas a
condicoes de trabalho ou comportamentos
Inseguros, o que contribui para a prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais. GRI 403-4

A Cattalini também mantém o Programa de
Auditoria e Observaciao Comportamental,
gue capacita colaboradores para a realiza-
cao de avaliacoes periddicas sobre desvios de
comportamento. O Programa inclui a desig-
nacao de tutores para cada dupla de observa-
dores, funcao atualmente exercida por todos
0s gerentes e pela diretoria. GRI 4035, 4034
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Ainda, é realizada uma avaliagcao quantita-
tiva do risco psicossocial com todos os co-
laboradores da Cattalini, com periodicidade
de 2 anos. Com o resultado obtido é elabo-
rado um plano de agcao junto aos setores de
recursos humanos. GRI 4036

A empresa também conta também com a
atuacao continua da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPA+A),
composta por representantes de diferentes
areas da companhia. A Comissao acompa-
nha ocorréncias, monitora agdes preventivas
e promove a Semana Interna de Prevencgao
de Acidentes do Trabalho (SIPAT), além de
outras campanhas voltadas a conscientiza-
¢ao em saude e seguranca. GRI 403-4

Canais de comunicacao considerados essen-
ciais na cultura de seguranca sao o WhatsA-
pp Corporativo, o boletim informativo interno
“Nossa Semana”, o informativo trimestral “Ter-
minal de Noticia”, o evento Palavra da Lide-
ranc¢a, os Dialogos de Seguranca, as reunidoes
de alinhamento matinais e internas. GR1 4034

Como resultado dos programas preventi-
vos desenvolvidos, além da manutencao
do numero de acidentes, os incidentes de

Jornada ASG

Governanca Pessoas

seguranca vém diminuindo ano apds ano.
Considerando os simples atendimentos, de
2024 para 2025, houve um decréscimo de 14
para 5 ocorréncias (reducao de 64%). Este fato
evidencia que a Cattalini segue evoluindo
com passos solidos ao encontro da preven-
cao de incidentes. GRI 4039

2023

Indicador

Homens

Comunidade

Mulheres

Ambiental Futuro

Acidente de trabalho de
comuhnicacao obrigatoéria:
ocorréncia que resulta em
lesdo ou agravo a saude do
colaborador exigindo ou nao
afastamento das atividades;

Simples Atendimento:

ocorréncia de baixa gravidade que
demanda apenas atendimento
basico ou primeiros socorros, sem
necessidade de afastamento e com
retorno imediato as atividades.

2024 2025

Homens Mulheres Homens

Numero de acidentes de trabalho com

a . . o)
consequéncia grave (exceto 6bitos)
Indice de acidentes de trabalho com o
consequéncia grave (exceto 6bitos)
Numero de acidentes de trabalho o
de comunicacao obrigatéria
Indice de acidentes de trabalho o

de comunicacao obrigatéria

O O O 0
O O O O
0 1 1 0
O 1,01 0,97 O

Os calculos de indices consideraram como base 1.000.000 de horas trabalhadas

Mulheres
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Identificacao de Riscos €
Investigacao de Incidentes

A Cattalini utiliza ferramentas para identificar,
avaliar e gerenciar os riscos relacionados ao ar-
mazenamento e a movimentacao de liquidos.

Todas as atividades seguem a metodologia da
Analise Preliminar de Risco (APR), que permi-
te identificar, avaliar e controlar potenciais ris-
cos. As APRs sao revisadas e aprovadas antes
da emissao das Permissodes de Trabalho (PTs).

A eficiéncia dos controles é revisada pela equi-
pe do Servico Especializado em Engenha-
ria de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), via Programa de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (PGRO).

Todo incidente ocorrido é investigado confor-
me a Norma Interna de Tratamento de Des-
Vios, com o intuito de identificar as causas e
prevenir futuros incidentes. Em geral, as acoes
envolvem a melhoria de infraestruturas, re-
visdao de procedimentos e reforco na sensi-
bilizacao e treinamento dos colaboradores.

GRI 4032, 403-5

Cultura de Seguranca

Desde 2019, a empresa adota a metodolo-
gia Hearts & Minds para mensurar o Score
de Cultura de Seguranca. Neste sentido,
O treinamento continuo € base para que
a Cattalini mantenha um ambiente de
trabalho seguro e preparado para suprir

e[S [e[SISI e (SIS IH[eMGRI 403-5, 403

Em 2025, foi realizada verificacao do
Score de Maturidade da Cultura de Se-
guranca, por meio da contratacao de
terceiro especialista no tema. Esta veri-
ficacao permitiu examinar a efetividade
das acoes realizadas apds o Diagndstico
de Cultura de Seguranca, realizado em
2023, para identificar se houveram alte-
racoes nas dimensoes do Hearts & Minds,
com base nos processos implementados
e atualizados na Organizacao durante o

periodo. FREY

Além disso, foi possivel explicitar e cali-
brar a percepcao a respeito das atividades
desenvolvidas apds a criacao do Plano de
Transformacao Cultural que implementa
as acoes para melhoria continua. Esta ve-
rificacao mostrou um aumento no score
de cultura de seguranca de 5%, incremen-
to consistente quando se fala de cultura.

O score total avancou de 291 em 2023
para 3,05 em 2025, € se mantém no nivel
Calculador, mas com tendéncia de evolu-
¢Cao positiva no periodo.

A meta ASG 2030 prevé atingir o nivel
Proativo em toda a organizacao até
2026, tornando a continuidade das ini-
ciativas de cultura de seguranca uma

prioridade estratégica. SR ReEY
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Preparacao para Emergéncias

Em relacao a gestao de emergéncias, a Catta-
lini mantém uma Organizagao de Emergén-
Cla que revisa protocolos e conduz simulados
periddicos. A Cattalini € representante do
subgrupo OESTE, do PAM APPA, fazendo par-
te do comité gestor do PAM. P LE:

Em 2025, foram realizadas quatro simulacdes
com cenarios de incéndio, comunicacao
entre equipes, derramamento e aciden-
tes pessoais (resgate em altura). As equipes
de brigada, realizam treinamentos praticos
das estratégias, periodicamente sendo ava-
llados o atendimento e a desenvoltura nas
ferramentas de combate fixas (sprinters) e
moveis VPE (veiculo proporcionador de es-

VEINGRI 4035

A empresa também conta com mais de 14
milhdes de litros de dgua armazenados em
tanques disponiveis para abastecimento
continuo e, caso necessario, estao integra-
dos ao sistema de agua infinita, suportada
pela area do Pier.

Terceiros

Desde a contratacao e ao longo da execucao
dos servicos, todos os prestadores de servi-
COS sao orientados quanto aos protocolos de
saude e seguranca, tendo suas atividades
acompanhadas pelo setor contratante.

Em 2025, foram registrados sete incidentes
com prestadores de servigcos, sem ocorréncias
graves. Todos os casos foram investigados,
com identificacao das causas e implemen-
tacao de acdes para evitar reincidéncias.

GRI 403-7, 403-9

Também sao realizadas reunidées mensais
de gestao de contratadas. Nesses encontros,
sao reforcadas e atualizadas as orientacoes
de saude e seguranca, bem como alinhados
controles e expectativas entre as partes en-

\Vel\Vile EXMGRI 403-4, 403-7,

Jornada ASG

Governanca
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Campanhas para promocao da
saude € bem-estar

Ao longo do ano sao realizadas campanhas tematicas para
promocao da saude ocupacional, saude mental e qualida-
de de vida, incluindo:

- Campanha de vacinacao: disponibilidade de vacinas para
atualizacao, disponivel para os colaboradores, terceiros e
comunidade;

- Setembro Amarelo: prevencao ao suicidio e promog¢ao
da saude mental;

- Outubro Rosa: prevencao do cancer de mama;

- Novembro Azul: prevencao do cancer de prostata;

- Outros temas: higiene alimentar, primeiros socorros,
combate ao tabagismo e prevencao do cancer de pulmao.
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ERRADICAGAD EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHODECENTE 1 0 REDUGAODAS 1 B PAZ JUSTICAE
DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES

ECONOMICO EFICAZES

il i

A empresa entende seu papel na comunidade e na
sociedade como o de um agente de desenvolvimen-
to responsavel, pautado em uma atuacao na ética, na
transparéncia e no compromisso com o bem coletivo.

Centrada na prevencao, a Cattalini gerencia os impac-
tos das atividades por meio de controles operacionais e
auditorias periddicas. Os principais pontos de atencao
envolvem a integridade dos produtos movimentados e
a preservacao dos recursos naturais e econémicos das
comunidades em que est3 inserida. SRRIER]

A estratégia de mitigacao inclui treinamentos e a incor-
poracao de melhorias sugeridas por érgaos publicos e
pela comunidade, para assegurar a transparéncia e o
controle total sobre as operacdes, sem registro de inci-
dentes criticos ndo mitigados no Ultimo ciclo. FPIes

Assim, a empresa mantém um compromisso integral
com a transparéncia e a responsabilidade social nas ope-
racoes. Atualmente, 100% das atividades contam com
programas de engajamento, avaliacdes de impacto e pro-
jetos de desenvolvimento local implementados. EEEN

Uma atuacao historica

Desde a fundacao, em Paranagua, no ano de 1981, a Cat-
talini construiu um forte vinculo com a comunidade local.

Ao longo de mais de quatro décadas, esse relaciona-
mento se aprofundou e se tornou parte da identidade
da empresa: uma expressao concreta do compromisso
com a transformacao social e o desenvolvimento sus-
tentavel do territério onde opera.

Esse compromisso € formalizado na Politica de Fomen-
to da Comunidade e Territorio, e se materializa no Pro-
grama Comunidade Viva, por meio do qual a Cattalini
mobiliza recursos proprios, incentivos fiscais e parcerias
INnstitucionais para apoiar iniciativas nas areas de educa-
¢ao, saude, meio ambiente, assisténcia social, cultura, es-
porte, defesa de direitos humanos, cidadania, geracao de
renda, empreendedorismo e pesquisa cientifica.
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Acoes de impacto coletivo

Por meio de parcerias institucionais e da participacao ativa
em programas e coalizdes estratégicas, a companhia fortalece
a agenda de impacto coletivo ao contribuir para a construcao
de solucdes integradas que unem poder publico, sociedade
civil e setor privado em prol de transformacdes sociais dura-
douras e sistémicas na sociedade e no territério parnangua-
ra. Destacam-se o Programa Proteger, a Coalizao Paranagua
— Programa Na Mao Certa e a Coalizao pelo Impacto.

Programa Proteger

A articulacao institucional e apoio da Cattalini contribuiu
para a implantacao do Programa Proteger em Paranagua,
em marco de 2025.

A iniciativa € voltada ao atendimento especializado de crian-
cas e adolescentes vitimas de violéncia grave ou gravissima,
bem como de seus responsaveis. O programa oferece supor-
te integrado, com énfase na saude mental e na promocao do
cuidado continuo as vitimas.

Mantido pela Associacao dos Amigos do Hospital de Clini-
cas da UFPR, organizacao da sociedade civil sem fins lucra-
tivos, o Programa Proteger resulta da atuacao colaborativa
entre diferentes instituicdes e reforca o compromisso com a
protecao social, o fortalecimento das redes de atendimento
e a geracao de impacto positivo nos territdrios onde a em-
presa esta inserida.

Coalizao Paranagua - Programa na Mao Certa

A Cattalini também integra a Coalizao Paranagug, iniciativa
da Childhood Brasil no ambito do Programa Na Mao Certa
(do qual a Cattalini € signataria desde 2019), voltada a prote-
cao de criancas e adolescentes nas cadeias de transporte de
cargas rodoviario e maritimo.

A participacao ocorre de forma colaborativa com outras orga-
nizacoes, por meio da implementacao de acdes estruturadas
para a prevencao de violacdes de direitos. Em maio de 2025, a
empresa aderiu a coalizao em evento publico, junto a mais 14
empresas portuarias e de logistica atuantes no municipio.

Coalizao pelo Impacto

No campo do empreendedorismo de impacto socioambien-
tal, a companhia participa do conselho local da Coalizao pelo
Impacto de Paranaguad, que contribui para o fortalecimento
do ecossistema de inovacao e negodcios de impacto, com a
participacao e colaboracao de multiplos atores da sociedade.

A iniciativa busca estruturar, até 2026, ambientes favoraveis
ao desenvolvimento de solugcdes sustentaveis em seis cida-
des brasileiras, para promover o desenvolvimento econdmi-
CO e socioambiental nesses territorios.

Entre os destaques de 2025 do projeto em Paranagua, esta
a realizacao da 2° edicao do Festival Coaliza, evento que pro-
moveu o empreendedorismo de impacto socioambiental no
litoral paranaense.
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Programa Comunidade Viva

O Programa Comunidade Viva, criado em 2019,
estrutura-se em trés frentes complementares:
Investimento e Promo¢ao da Comunidade,
Voluntariado Corporativo e A¢oes Emergen-
ciais, todas alinhadas aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Investimento e Promocao
da Comunidade

A Cattalini realiza investimentos sociais por
meio de doacodes e patrocinios, Com recursos
proprios e incentivados via leis de renuncia
fiscal, para apoiar projetos de terceiros de-
senvolvidos na comunidade de Paranagua.
Essas iniciativas contribuem para o desen-
volvimento social e a geracao de impacto
positivo no territorio.

A governanca dos projetos apoiados € con-
duzida pelo Comité de Sustentabilidade,

responsavel peloacompanhamento e direcio-
Nnamento das iniciativas. Desde 2024, a com-
panhia conta com um sistema automatizado
de gestao, que permite o monitoramento de
metas, indicadores e planos de melhoria, que
promove maior controle, transparéncia e efi-
ciéncia na gestao dos projetos.

Em 2025, foram apoiados 30 projetos, por
meio de diferentes mecanismos, como Lei
de Incentivo ao Esporte, Lel de Incentivo a
Crianca e ao Adolescente, Fundos do Idoso
e da Infancia e Adolescéncia, Lei de Incen-
tivo a Cultura, além de recursos proprios. O
portfélio contempla iniciativas alinhadas as
diretrizes da companhia e as demandas do
municipio de Paranagua.

A selecao dos projetos segue um processo es-
truturado de avaliacao, conduzido pelo Comi-
té de Sustentabilidade, com base em critérios
como impacto social, sustentabilidade e po-
tencial de engajamento dos colaboradores.
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Lei do Incentivo ao Esporte

Projeto

Ondas da
Transformacao

Futsal APAF

NELPI volei

Futsal - Monte Siao

Pratica esportiva
surf, cidadania e
conscientizacao
ambiental

Pratica esportiva futsal

Pratica esportiva

— voleibol

Pratica esportiva — futsal

Lei de Incentivo a Crianca € Adolescente

Projeto

Pelo Direito a Vida Il

Hospital das Clinicas

Programa Proteger

Projeto Agape

Projeto 5C “Como
transformar o mundo”

Investimento estrutura

e equipamentos no HPP

Investimento estrutura
e equipamentos
no Hospital

Investimento em
estrutura e recursos
humanos

Investimento em
estrutura e recursos
humanos

Oficinas focadas em
cultura e cidadania

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025

Parceiro

ASPAR -

Associagao
de Surf de
Paranagua

ASPAR -

Associacao
de Surf de
Paranagua

NELPI - Novo
Esporte do Litoral

Assoc. Esportiva
Monte Sidao

Parceiro

Hosp. Pequeno
Principe

Hospital das
Clinicas de
Curitiba

Amigos do
Hospital das
Clinicas

Agape

5C

Apresentacao A Cattalini

Beneficiarios

Criancas e adolescentes das escolas
apadrinhadas pela Cattalini

Criancgas e adolescentes das escolas
apadrinhadas pela Cattalini

Criancas e adolescentes das escolas
apadrinhadas pela Cattalini

Criancas e adolescentes das areas
de vulnerabilidade de Paranagua

Beneficiarios

Criancas e adolescentes
em tratamento

Criancas e adolescentes
em tratamento

Criancas e Adolescentes
vitimas de violéncia

Criancas e Adolescentes
vitimas de violéncia

Criancas e adolescentes das areas
de vulnerabilidade de Paranagua

Jornada ASG

Governanca

Pessoas

Fundo do Idoso, Infancia € Adolescéncia

Projeto

Mais Saude aos Idosos

Pela Vida do Idoso em
Tratamento de Cancer

Instalacao de
Energia Solar

Projeto Pieta

Investimento estrutura
e equipamentos
no Hospital

Investimento estrutura
e equipamentos
no Hospital

Investimento estrutura
e equipamentos no
Abrigo dos Idosos
Perseveranca

Investimento em
infraestrutura

Comunidade

Parceiro

Hospital Angelina
Caron

Hospital Erasto
Gaertner

Sociedade de
Assisténcia aos
Necessitados -
Lar dos Idosos
Perseveranca

Centro de
Convivéncia para
Pessoa |dosa Pieta

Ambiental

Futuro

Beneficiarios

ldosos em tratamento

ldosos em tratamento

Idosos acolhidos

ldosos atendidos

Anexos
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Lei de Incentivo a Cultura Recursos Proprios - Projetos

Projeto

Festival Hahanagua

Filarmonica Antonina
- NUcleo Paranagua

Amigos do Bolshoi

Natal em Paranagua

Festival de Capoeira e
Arte - Criancas aprendem
O gue vivenciam

Especialistas da alegria
- Polo Paranagua

Projeto Teatro Inclusao

Festival Caicarinhas

Arraial em Paranagua

Litoral Impressoes,
Cultura e Arte

Gastronomix

Festival Cinemagua

Festival de Humor
de Paranagua

Aulas de musica
(instrumentos)

Apresentacao cultural
e processo seletivo
escolas publicas

Apresentacao cultural

Aulas de capoeira
e cidadania

Apresentacao
palhacos de hospital

Aulas de Teatro

Festival de Teatro
Infantil de Paranagua

Festival Festa Junina

Producao de Livro sobre
o Litoral do Parana

Festival de Gastronomia
do Litoral do Parana

Festival de Cinema
de Paranagua

Parceiro

PARNAXX

Orquestra
Filarmonica
de Antonina

Escola de Teatro
Bolshoi no Brasil

Parnaxx

Luis Paulo
Persecke

Producdes
Culturais / Hosp.
Erasto Gaertner

Valor com
Propodsito

Parnaxx

Parnaxx

Editora
Brazilzao

Parnaxx

Graffo
Audiovisual

Beneficiarios

Comunidade Paranagua

Criancas e adolescentes das
escolas apadrinhadas pela

Cattalini e comunidade em geral

Criancas e adolescentes das
escolas apadrinhadas pela

Cattalini e comunidade em geral

Comunidade Paranagua

Criancas e adolescentes
das escolas apadrinhadas
pela Cattalini

Publicos usuarios dos
hospitais, UPA e abrigo de
Idosos de Paranagua

Criancas e Adolescentes PCDs,
atendidos na Secretaria de
Inclusao de Paranagua

Criancas e adolescentes do
municipio de Paranagua

Comunidade em geral

Publico em geral, com destaque

par ao publico de Paranagua

Comunidade do
litoral do Parana

Comunidade em geral

Projeto

Prémio Cattalini

Projeto Hortas
nas Escolas

Bolsas de estudos em
Cursos técnicos do
SENAI para adolescentes
escola publica

Educacao ambiental
e fortalecimento de
areas produtivas

Recursos Proprios - Acoes Pontuais

Parceiro

E. E. Bento
Munhoz da Rocha
Neto e SENAI

ASPAR — Associacao
de Surfde
Paranagua

Parceiro

Beneficiarios

Alunos da Escola Estadual
Bento Munhoz da Rocha Neto

Alunos das escolas
apadrinhadas pela Cattalini

Beneficiarios

Projeto

Projeto Bento
Uniformizado

Acoes Pré-Riso

Doacao de uniformes
(camisetas) para os
alunos da Escola
Bento Rocha

Parceria com Grupo
Pro-Riso para
viabilizagcao de acdes
meédico-odontoldgicas

Lei do Incentivo ao Esporte

Lei de Incentivo a Crianca € Adolescente

Fundo do Ildoso, Infancia € Adolescéncia

Lei de Incentivo a Cultura

Recursos Proéprios - Projetos

Recursos Proprios - Acoes Pontuais

E. E. Bento Munhoz
da Rocha Neto

Grupo de
Voluntarios Pro-riso

[N ' [N
Ul

U

v

Alunos da instituicao de ensino

Comunidade da llha
do Amparo

E



& cattalini

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025

Wﬁ Apresentacao A Cattalini Jornada ASG

Governanca

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Futuro

Anexos

A Cattalini Terminais mantém seu compromisso com
o desenvolvimento sustentavel e a promocao da qua-
lidade de vida das comunidades do litoral paranaense
por meio do apoio ao projeto Barco Sorriso, iniciativa
social e humanitaria gue leva atendimento em saude
a comunidades litoraneas de dificil acesso.

O projeto nasceu em Guaraquecaba e, ao longo dos
anos, consolidou-se como uma importante acao iti-
nerante de assisténcia e cuidado as populacdes tradi-
cionais da regiao. Com uma estrutura adaptada para
atender comunidades isoladas, o Barco Sorriso redne
profissionais voluntarios de diferentes especialidades,
promovendo atendimentos médicos, odontoldgicos,
exames laboratoriais, acdes preventivas e educacao
em saude diretamente nas localidades atendidas.

Entre os diferenciais da iniciativa esta a capacidade
de realizar procedimentos de maior complexidade
dentro das proprias comunidades, como tratamentos
odontoldgicos especializados, confeccao e entrega
de proteses dentarias, além da utilizacao de equipa-
mentos laboratoriais moveis que ampliam a capaci-
dade de diagnodstico rapido e prevencao.

O projeto também se destaca pelo acompanhamen-
to continuo dos pacientes e pelo retorno peridédico

as comunidades, fortalecendo vinculos de confianca
e promovendo um cuidado mais humanizado e du-
radouro. Até o momento, mais de 21 comunidades ja
foram beneficiadas pelas acdes do Barco Sorriso no
litoral paranaense.

Nesse contexto, a Cattalini atuou como patrocinadora
e parceira da iniciativa, contribuindo para a viabiliza-
¢cao das acoes por meio de apoio financeiro, estrutu-
ral, logistico e incentivo ao voluntariado corporativo.
Colaboradores da companhia também participam
ativamente da mobilizacao social e ambiental pro-
movidas durante a acao, fortalecendo a integracao
entre empresa, comunidade e sustentabilidade.

Além dos atendimentos de saude, as acoes realiza-
das em conjunto incluem iniciativas de conscien-
tizacao ambiental e limpeza das faixas de areia,
reforcando o compromisso compartilhado com a
preservacao ambiental e o desenvolvimento susten-
tavel das regides atendidas.

Ao apoiar o Barco Sorriso, a Cattalini reafirma seu
compromisso com os pilares ASG, promovendo im-
pacto social positivo, inclusao, acesso a saude e valo-
rizacao das comunidades do entorno onde atua.
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Com o apoio da Cattalini, o Grupo Especialistas
da Alegria estabeleceu o Polo Paranagu3g, para
ampliar para o municipio um projeto reconheci-
do ha mais de 12 anos pela atuagcao humanizada
no ambiente hospitalar. O polo foi estruturado
por meio de processo seletivo proprio e conta
atualmente com uma equipe de 20 artistas, que

realizam visitas regulares a cinco instituicoes lo-
cais, 0 que promove bem-estar, acolhimento e
cuidado a pacientes e seus familiares.

Em 2025, o projeto realizou visitas semanais
nessas instituicdes, que totalizaram 382 aten-
dimentos e impactaram mais de 40 mil

pessoas. A atuacao é sustentada por uma
equipe qualificada, que participa de processos
continuos de formacao, capacitacao e acompa-
Nhamento pedagdgico, o que assegura a quali-
dade das intervencoes.

Além das acdes no campo da saude, a iniciati-
va também promoveu atividades formativas na
area da educacao, que beneficiaram 123 profis-
sionais e contribuiram para a disseminacao de
praticas humanizadas e o fortalecimento do
cuidado em diferentes contextos.

O projeto leva para as salas de aula os conteudos do livro
“Como Transformar o Mundo”, de Joao Costa Jr., em par-
ceria com a Secretaria Municipal de Educacao e o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Es-
truturado a partir dos cinco pilares — Conhecimento, Co-
operacao, Cultura, Comunidade e Conscientizacao (5C) —,
a iniciativa promove o desenvolvimento de competéncias
cidadas e socioemocionais.

Em 2025, o projeto alcancou cerca de 2.300 alunos em 35
escolas municipais, e incentivou criancas e adolescentes a
atuarem como agentes de transformacao em suas comu-
nidades, por meio da valorizacao do protagonismo, da res-
ponsabilidade social e do engajamento com o territorio.




@ Cattalini RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025 ﬁ Apresentacao A Cattalini Jornada ASG Governancga Pessoas Comunidade Ambiental Futuro Anexos “

Voluntariado Corporativo

O programa de voluntariado da Cattalini envolve colaboradores que
dedicam parte de seu tempo a iniciativas voltadas as comunidades do
entorno, em alinhamento as areas prioritarias da companhia. As acdes
contam com apoio institucional e aporte de recursos financeiros, que
contribuem para o desenvolvimento local, o estimulo a cidadania e o
fortalecimento do capital social, além de promover o engajamento e o
senso de pertencimento entre os colaboradores.

Em 2025, o programa foi consolidado e ampliado, com a mobiliza-
cao de colaboradores em acdes sociais e ambientais, especialmente
voltadas a publicos em situacao de vulnerabilidade e a promoc¢ao de
praticas sustentaveis.

As iniciativas sao conduzidas por meio de uma governanca estruturada
de planejamento e monitoramento, que contribuem para o fortalecimen-
to das comunidades, a preservacao ambiental e 0 engajamento interno.

Programa de Acoes Emergenciais

O Programa de Acdes Emergenciais tem como objetivo mobilizar as
capacidades operacionais e os recursos da Cattalini para apoiar a co-
munidade em situacdes emergenciais, sejam elas de natureza socioe-
condmica, de saude publica ou de seguranca, que possam impactar o
bem-estar e o equilibrio do territério onde a companhia atua.

Em 2025, a Cattalini realizou a Campanha do Agasalho, mobilizando
colaboradores e parceiros na arrecadacao de roupas, cobertores e itens
de inverno destinados a Escola Arminda, reforcando o compromisso
com a responsabilidade social e o apoio as comunidades do entorno.
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Compromisso ambiental

Na Cattalini, a gestao ambiental € um compro-
Misso estratégico que orienta decisdes e impul-
siona resultados. A companhia estabelece metas
claras para diferentes areas, promovendo a redu-
cao do consumo de agua, energia € combusti-
veis, além da diminuicao da geracao de residuos.

Parte desses objetivos esta conectada a incen-
tivos financeiros, para fortalecer o engajamento
das equipes e consolidar, no dia a dia, uma cultu-
ra de responsabilidade ambiental.

Com indicadores monitorados trimestralmente,
a organizacao acompanha de perto a eficiéncia
NO Uso dos recursos naturais e avanca continua-
mente na melhoria de processos. Integrada a es-
tratégia econdmica, a gestao ambiental assegura
qgue praticas sustentaveis também se traduzam
em ganhos operacionais e financeiros, e assim,
gerem valor para o negdcio e para a sociedade.

Em 2025, a Cattalini avangou com a realizagao
de um estudo de viabilidade técnica, econdmica
e ambiental para a implantacao de uma estru-
tura dedicada a gestao de residuos. A iniciativa
tem como foco ampliar a eficiéncia operacional,
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padronizar processos e fortalecer os controles ao
longo de todo o fluxo de gestao.

Entre as iniciativas adotadas, destaca-se o rea-
proveitamento de agua, viabilizado por meio de
processos de tratamento, o que reduz a neces-
sidade de captacao de novos recursos hidricos.
A organizagao também realiza o tratamento de
efluentes com foco na reutilizacao.

Com o piloto desenvolvido ao longo do ano e as
estruturas entregues no ultimo trimestre, a ex-
pectativa € alcancar uma reducao significativa
no consumo de agua utilizada nas lavagens, que
viabiliza o reaproveitamento e diminui a hecessi-
dade de captacao de novos recursos. Além disso,
O projeto contribui para a reducao na destinacao
dos residuos liguidos gerados nesses processos.

Mesmo sem obrigatoriedade regulatdria, sao de-
senvolvidas acdes de compensacao de emissoes,
assim como iniciativas voltadas a reducao indire-
ta das emissdes, por meio do aumento da efici-
éncia operacional e da otimiza¢cao dos processos
produtivos.
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As atividades portuarias, por sua natureza,
demandam controles rigorosos e continu-
0S e € exatamente por isso que a empresa
monitora, de forma permanente, 0 consumo
de energia e dgua, a geracao de residuos, as
emissdes de gases de efeito estufa e os im-
pactos sobre a biodiversidade, sempre em
conformidade com a legislacao vigente.

Toda a gestao é conduzida por meio do Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos (PGR),
uma estrutura que integra os diferentes ele-
mentos da operacao para garantir controle e
monitoramento de forma coordenada e eficaz.

Em conformidade com a Portaria n° 159 do
Instituto Agua e Terra, o Programa também
assegura a padronizacao, o registro e a ras-
treabilidade das informacdes ambientais, o
que fortalece o atendimento as exigéncias
legais e a transparéncia na gestao dos as-
pectos ambientais.

O Programa ¢é orientado pelas diretrizes da
Politica de Sustentabilidade e Politicas do
Sistema de Gestao Integrado. Também esta
alinhado aos protocolos da ISO 14001 (Gestao
Ambiental), da qual a empresa é certificada.

Alinhado ao crescimento da organizacao (em
pessoas, processos € volume de movimen-
tacao), a Cattalini tem, ao longo dos ultimos
anos, avancado na reducao do consumo de
agua, na minimizacao da geracao de resi-
duos e na diminuicao das emissdes de CO..
Esse compromisso foi ainda mais fortalecido
em 2025, a partir dos aprendizados e das es-
truturas consolidadas nos ciclos anteriores.

Paralelamente, a companhia apoia projetos
socioambientais e iniciativas de educacao
ambiental voltadas a comunidade de Para-
nagua, que reforcam o propdsito de mMmovi-
mentar liguidos com seguranca, eficiéncia e
responsabilidade socioambiental.

Jornada ASG

Governanca

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Futuro
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Prevencao de riscos ambientais

A Cattalini opera em um ambiente com ris-
cos inerentes as suas atividades, mas susten-
ta uma gestao ativa e estruturada, baseada
em controles técnicos e operacionais que
orientam diretamente a tomada de decisao.

Antes da operacionalizacao de novos produtos,
uma equipe multidisciplinar conduz o proces-
so de gerenciamento de mudancas, incluindo
analises de risco que asseguram que as opera-
¢cdes ocorram dentro de niveis aceitaveis e em
conformidade com a legislacao aplicavel.

Alinhada a missao de movimentar liquidos
com seguranca e sustentabilidade, a gestao
de riscos é continuamente fortalecida por
Investimentos em seguranca de processo. A
companhia prioriza a automacao de barrei-
ras de controle, o que reduz a dependéncia
do fator humano e mitiga potenciais falhas.

Entre as solucdes adotadas estao a automa-
¢cao de rotinas operacionais, instalacao de
skids, sistemas de intertravamento que im-
pedem operacdes sem aterramento, além

de dispositivos de overfill e desligamento
automatico de bombas.

As acdes preventivas sao reforcadas por trei-
namentos continuos, sistemas de combate a
INCéNndio e investimentos permanentes em
equipamentos e infraestrutura.

A gestao integrada de riscos proporciona
uma Vvisao sistémica, sustentada pelas certi-
ficacoes da empresa, e se desdobra em ro-
tinas periddicas de capacitacao, atualizacao
de processos automatizados e fortalecimen-
to de uma cultura de seguranca proativa,
baseada no registro e na analise de eventos.

Adicionalmente, a organizacao adota a Ana-
lise Preliminar de Risco (APR), estruturada
em matriz de probabilidade e severidade,
como etapa obrigatdria para atividades nao
rotineiras. Para as atividades rotineiras, man-
tém procedimentos e instrucoes de trabalho
com controles definidos, assegurando a mi-
nimMizacao de impactos negativos a seguran-
¢a e a0 meio ambiente.

Prevencao de derramamentos

A prevencao e a resposta a emergéncias ambientais
sao tratadas com maxima prioridade. A Cattalini man-
tém contrato ativo com uma empresa especializada na
contencao e recolhimento de derramamentos, em con-
formidade com a Resolucao CONAMA n° 398. Treina-
mentos e simulados sao realizados periodicamente para
garantir a efetividade das equipes em emergéncias.

O Plano de Emergéncia Individual (PEI) orienta a res-
posta a incidentes de poluicao por 6leo em aguas na-
cionais e é atualizado sempre que ocorrem mudancas
estruturais ou operacionais. A empresa também ob-
serva os critérios da Lei n°® 9.966/2000, que regulamen-
ta o controle da poluicao por substancias nocivas em
aguas nacionais, e mantém um sistema de monitora-
mento de vapores inflamaveis para deteccao rapida de
vazamentos.

Em 2025, nenhum derramamento ou vazamento nao
contido foi registrado.

Além disso, desde 2023, a Cattalini integra o Grupo de
Trabalho de Negdcios Oceanicos do Pacto Global da
ONU, e participa ativamente das discussdes sobre des-
carbonizacao de portos e transportes maritimos.
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Mudancas climaticas

A gestao das emissoes de carbono e dos Gases de
Efeito Estufa (GEE) estd cada vez mais integrada
ao modelo de negdcios da Cattalini. Trata-se de
uma escolha estratégica: ao incorporar metas de
reducao de emissdes NOs processos decisorios,
a empresa busca gerar valor de longo prazo ao
mesmo tempo em que reforca o papel ativo na
transicao para uma economia de baixo carbono.

A jornada de descarbonizacao foi iniciada com a
elaboracao do primeiro inventario de emissoes

Historico de iniciativas:

13 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

4

GRI 305-], 305-2

de gases de efeito estufa (GEE), em 2021. Desde
entao, observou-se a evolucao continua dos con-
troles internos e o aprimoramento da performan-
ce operacional associada a gestao de emissodes.

Os inventarios de GEE sao elaborados conforme
o0 GHG Protocol e a norma ISO 14064, e contam
com verificacao independente de terceira parte.

- e

2023

- Publicacao do 2° Inventario

2024

- Publicacao do 3° Inventario de GEE (ano-

2025

- Publicacao do 4° Inventario de GEE (ano-

de GEE (ano-base 2022); base 2024), com verificacdo externa;

base 2023), com verificacao externa,;

- Adesao ao Movimento Ambicao Net Zero; . Conquista do Selo Clima Parana —
Categoria A — Mercado Externo;

- Conquista do Selo Clima Parana — Categoria A;

- Conquista do Selo Clima Parana —
Categoria A — Mercado Interno.

- Adesao ao Programa Brasileiro GHG
Protocol com conquista do selo
Categoria Ouro (Inventario 2024).

- Elaboracao do Plano de Descarbonizacao
e inicio do mapeamento do Escopo 3;
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O Escopo 1 representa 96% das emissdes totais de gases de
efeito estufa da Cattalini, sendo majoritariamente proveniente
da combustao estacionaria das caldeiras instaladas no Centro
de Tancagem 2 (CT2), terminal dedicado a movimentacao de
Oleos vegetais e produtos aquecidos.

Emissoes de GEE (tCOa)

Ano Escopo | Escopo 2 Total

2023 4.883,66 357,96 5.241,62
2024 6.216,73 253,16 6.469,89
2025 6.142,87 249,86 6.392,73

Escopo 1—- Emissdes diretas: sao as emissdes que vém de
fontes que pertencem ou sao controladas pela empresa;

Escopo 2 — Emissdes indiretas de energia: sao as emissoes
associadas a geracao de energia comprada pela empresa.

Embora a movimentacao total de produtos aquecidos tenha
registrado uma reducao de 20%, o aumento na exportacao
de sebo bovino (que demanda temperaturas mais elevadas
para armazenamento e manuseio) resultou em maior neces-
sidade de aguecimento nos tanques. Como consequéncia, o
total de emissdes de GEE em 2025 manteve-se em patamar
semelhante ao ano anterior, ainda que tenha sido observada
uma mudanca no perfil das fontes emissoras.

As emissdes provenientes da combustao movel apresen-
taram reducao de 36,94%, equivalente a 13,28 tCO.e, pos-
sivelmente associada a menor utilizacao de veiculos em
comparacao aos anos anteriores.

Em 2025, a Cattalini também avanc¢ou na adocao de solucoes
mais sustentaveis, com foco na rastreabilidade do consumo
de energia elétrica proveniente de fontes renovaveis. Nesse
contexto, foram adquiridos certificados |-REC para compen-
sacao do consumo de eletricidade no Escopo 2.
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GRI 305-5

Em linha com a melhoria continua da jornada de
descarbonizacao, a Cattalini estruturou um plano
estratégico em parceria com uma consultoria es-
pecializada em quantificacao e compensacao de
emissoes. Foram definidas diretrizes claras, com
priorizacao de projetos que apresentam maior via-
bilidade técnica e potencial de reducao de emis-
sdes para os ciclos de 2025 e 2026.

As iniciativas foram avaliadas com base na Curva de
Custo Marginal de Abatimento (MACC), o que per-
mite a priorizacao das acdes conforme a relacao
custo-efetividade (R$/tCO-e). Entre os principais di-
recionadores estao:

Substituicao de combustiveis fosseis
por alternativas renovaveis;

Otimizacao dos sistemas de combustao,
por meio da manutencao ou substituicao
de queimadores das caldeiras;

Aprimoramento do revestimento térmico
dos tangques, que visa maior eficiéncia no
aguecimento dos produtos armazenados.

Em 2025, os estudos de viabilidade desses proje-
tos foram aprofundados, com a estruturacao de
planos de acao e validacao de indicadores e metas
de reducao pela alta direcao. Destaca-se, neste ci-
clo, o projeto de revestimento térmico dos tanques
do CT2, terminal com maior representatividade

nas emissoes, com foco no aumento da eficiéncia
energética e na reducao do consumo de combus-
tivel nas caldeiras.

Para 2026, as perspectivas sao positivas, impulsio-
nadas pela implementacao dessas iniciativas, pelo
avanco na homologacao de novos fornecedores
para substituicao de combustiveis e pelo fortale-
cimento do engajamento das partes interessadas.
Esse movimento serd apoiado por uma agenda es-
truturada, voltada a promocao do consumo cons-
ciente ao longo de toda a cadeia logistica.

GRI 3054

As emissdes das chaminés das caldeiras operantes no CT2
sao monitoradas regularmente, conforme a Resolucao
SEMA n° 16/2014 (que define critérios para o Controle da
Qualidade do Ar), com analise de material particulado, oxi-
dos de enxofre (SOx), 6xidos de nitrogénio (NOx) e monoxi-
do de carbono (CO).

Em todas as medicdes realizadas em 2025, 100% dos para-
metros permaneceram abaixo dos limites estabelecidos.

GRI 305-7
co2 5.850,431 249,863
CH4 22,450 i
N20 13,317 .
HFCs 256,670 .



@ Cattalini RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025 Apresentacao A Cattalini Jornada ASG Governanca Pessoas Comunidade Ambiental Futuro Anexos “

€nergia

Em busca de mais eficiéncia energética e promocao da ener-
gia renovavel, a empresa com duas usinas solares proprias,
equipadas com cerca de 400 painéis fotovoltaicos e capaci-
dade instalada de 224 kW. Além disso, desde 2024, a Cattalini
passou a adquirir energia renovavel por meio de certificado
I-REC (International Renewable Energy Certificate), o que re-
forca o compromisso com a reducao de impactos ambien-
tais e a ecoeficiéncia. GRI 3021

As usinas entraram em operacao plena em 2024, com abaste-
cimento do patio de triagem (que recebe até 450 caminhdes)
e direcionamento do excedente ao pier privado. No segundo
ano de operacao, mais de 12 toneladas de CO, deixaram de
ser emitidas e a economia gerada foi de aproximadamente
€Entre as metas projetadas para R$ 230 mil em custos de energia elétrica. GRI 3024, 302-4

2030 e que respondem aos temas
materiais da empresa, destaca-se: Além disso, a empresa adota praticas de ecoeficiéncia vol-

manter o uso de energia elétrica tadas a redugao do consumo energeético e ao uso de fontes
proveniente de fontes renovaveis e sustentaveis. Entre as acdes implementadas estao a insta-
certificadas até 2030. lacao de sensores de presenca para evitar desperdicios e a
otimizacao das bombas de exportacao, que visam garantir
mais eficiéncia operacional. GRI 302-4, 302-5
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MM Captacao de agua (megalitros) Gri 303-3,3035

)®
Total 2022 2023 2024 2025

. . , S Agua subterranea 79,129 27,521 15,621 18,953
A Cattalini utiliza dgua da rede publica para =
consumo humano e capta agua de quatro Agua de terceiros 10,478 11,129 13,796 19,558

pPOCOs artesianos outorgados para as ativida-
des operacionais (como lavagem de tanques,
linhas, pracas de bombas e abastecimento
dos tanques de combate a incéndio).

A gestao é estruturada pelo Programa de
Gestdo das Aguas, que monitora o lencol
fredtico e a qualidade da agua no pier priva-
do. O foco estad na eficiéncia do consumo e
na prevencao da poluicao, com indicadores
monitorados periodicamente para garantir
o alinhamento com as politicas publicas e a
disponibilidade hidrica local. Gri 3034

Toda agua que entra em contato com a infra-
estrutura de armazenagem torna-se residuo
liguido e € encaminhada para tratamento por
empresa especializada e licenciada. Nao ha
pré-tratamento para descarte em corpos hi-
dricos nas unidades de negdcio, todo residuo
liquido gerado é tratado como residuo e se-
gue as diretrizes do Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos. GRI 3032, GRI 303-4

Agua de superficie -

Agua do mar -

A abordagem para identificacao e gestao de
Impactos baseia-se Nno Uuso consciente e no
cumprimento da legislacao ambiental. A em-
presa colabora com stakeholders e orgaos
reguladores para tratar a agua como um re-
curso compartilhado, e assegura que forne-
cedores de dgua potavel cumpram requisitos
de qualidade e conformidade legal. GrRI 303

Adicionalmente, a Cattalini avalia o contexto lo-
cal das operacdes, incluindo a disponibilidade
hidrica e eventuais condicdes de estresse hidri-
co. Essa analise subsidia a priorizacao de acdes
e O estabelecimento de metas mais restritivas
e, quando necessario, reforca o uso responsavel
da agua como recurso comum. GRI 3034

A empresatambém atua como agente verifi-
cador da dgua de lastro dos navios atracados,
conforme a Norma 20 da Autoridade Mariti-
ma. Dessa forma, é evitada a introducao de
espécies exdticas no ambiente aquatico.

A qualidade da dagua do oceano é monito-
rada em quatro pontos estratégicos, que
consideram o pier e as marés. Desde 2019,
nenhuma contaminacao oriunda das ati-
vidades da Cattalini foi identificada nessas
aguas, resultado que reflete o comprometi-
mento continuo com a preservacao do ecos-
sistema costeiro.
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A Cattalini gerencia residuos sdlidos e liquidos classificados,
conforme a codificacao do IBAMA, originados de atividades
administrativas (reciclaveis e organicos) e operacionais. O
maior volume provém da lavagem de tanques e linhas du-
rante a troca de produtos, processos essenciais que geram
residuos com caracteristicas quimicas diversas. GRI 306

A gestdo de residuos é orientada pelo Plano de Gerencia-
mento de Residuos Sélidos, baseado na Lei n° 12.305/2010,
e pela Norma Interna de Gerenciamento de Residuos. Em
2024, uma reestruturacao interna definiu um setor especi-
fico para as tratativas relacionadas a geracao de residuos,
que resultaram na destinacao mais eficiente e com melhor
relacao custo-beneficio, avanco que seguiu sendo consoli-
dado ao longo de 2025.

Com a reestruturacao organizacional e a redefinicao de res-
ponsabilidades, as areas diretamente ligadas as operacoes
passaram a atuar de forma mais integrada no planejamento,
com foco na minimizacao de residuos.

Em 2025, foi implementada uma estrutura dedicada a ges-
tao de residuos, voltada a padronizacao de processos, forta-
lecimento dos controles e aumento da eficiéncia ao longo

de todo o fluxo, além de avancos na prospeccao de fornece-
dores para alternativas de valoracao.

Essa abordagem ampliou a rastreabilidade e o controle so-
bre a geracao, o manuseio e a destinacao final, ao mesmo
tempo em que promove a reducao na fonte por meio de um
planejamento operacional mais eficiente.

A gestao interna abrange coleta e armazenamento, enquan-
to transporte, tratamento e destinacao sao realizados por
parceiros qualificados. A conformidade legal é assegurada
por meio do reporte ao SINIR, complementado por controles
internos e painéis de Business Intelligence. GRI 306-2, GRI 306-3

Geracao de residuos (em toneladas)

Tipo 2022 2023 2024 2025
Nao

. 349 8 870,3 1.826,5 1.099,85
perigosos
Perigosos 7.540,4 10.870,9 10.558,2 10.681,28



‘& cattalini

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025

Apresentacao

A Cattalini

Residuos nao perigosos - Composicao € destinacao dos residuos gerados (em toneladas)

GRI 306-3, 306-4, 306-5

Tipo

Reciclaveis (papel,
papelao e plastico)

Reciclaveis (metal)

Madeira

Nao reciclaveis - Classe Il

Oleos e gorduras
vegetais alimentares

Produtos eletroeletréonicos

fora de uso

Lodos de fossas sépticas

Residuos da
construcao civil

Tipo

Doacao para a
Associacao Nova

Esperanca e Assepar

Reciclagem

Doacao para
reaproveitamento
Nna Alpack

Aterro Classe I

Reciclagem

Reciclagem

Tratamento em
ETE e descarte em
corpo hidrico

Reciclagem

201,7

1481

2023

593,9

276,4

2024

22,4

478,3

52

332,5

109,6

0,9

85,8

'791,8

43,33

43,25

1,11

253,18

2959

0,42

155,99

306,67

Jornada ASG

Governanca

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Futuro

Residuos perigosos - Composicao € destinacao dos residuos gerados (em toneladas)

GRI 306-3, 306-4, 306-5

Tipo

Efluentes diversos
(dgua contaminada)

Sélidos contaminados (EPIs,
tambores, gaiolas etc.)

Borra oleosa
Alcoois
Petroquimicos

Residuos contendo
soda caustica

Materiais da construcao
civil contendo amianto

Mistura de liquidos
e energéticos

Lampadas fluorescentes,
vapor de sédio e mercurio

Pilhas e baterias

Tipo

Tratamento em
ETE e descarte em
corpo hidrico

Blendagem e
coprocessamento

Reciclagem
Reciclagem

Reciclagem

Reciclagem ou ETE

Aterro Industrial Classe |

Blendagem e
coprocessamento

Reciclagem

Encapsulamento e
Aterro Industrial Classe |

2022

52449

1.332,5

763

2023

©6.932,7

2.426,4

1.146,1
316,3

49,4

2024

4.876,6

63,7

1.433,9

63,3

143,7

27,4

3.917,6

31,8

0,3

2025

3.489,62

34,46

154576
116,55

0,0

71,8

31,53

5.388,38

3,18

0,0
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A anadlise dos dados recentes evidencia di-
ferencas importantes entre os tipos de re-
siduos gerados. Observou-se uma reducao
de 28% no volume classificado como efluen-
tes diversos em relacao a 2024, o que indica
avancos concretos nas praticas de segrega-
cao e tratamento.

Por outro lado, os residuos caracterizados
como mistura de liquidos energéticos (des-
tinados ao coprocessamento devido a in-
viabilidade de tratamento convencional)
apresentaram aumento de 37% no mesmo
periodo. Isso sinaliza oportunidades de atu-
acao na origem e de melhoria das condi¢coes
operacionais.

No desempenho global, o indice de reci-
clagem atual corresponde a 18% do total
de residuos gerados, e mostra potencial
para ampliar as iniciativas de valorizacao e
recuperacao.

(o)

Apresentacao A Cattalini

Jornada ASG Governanca

Impactos relacionados aos residuos

Os impactos significativos, reais e potenciais,
estao majoritariamente vinculados as opera-
coes proprias da organizacao. No ambito ad-
ministrativo, o foco reside na prevencao do
desperdicio de recursos e na reducao do envio
de materiais a aterros. Ja nas operacoes, a prio-
ridade € o manejo rigoroso para evitar a conta-
mMinacao do solo e da dgua, além de controlar a

geracado de residuos. SHESA

Para mitigar esses impactos e promover a circula-
ridade, a companhia realizou um redesenho dos
processos, e criou um setor dedicado a operacio-
nalizacao e comunicacao da gestao de residuos
dentro da diretoria de operacdes. Com esta rees-
truturacao e apoio da area ambiental e de supri-
mentos na homologacao de mais fornecedores
dentro da cadeia logistica, resultou-se em ganhos
de performance e maior redirecionamento de
materiais para valoracdo e reciclagem. R Eaa

Pessoas Comunidade Ambiental Futuro

Os resultados alcancados em 2025 se refletem no
pilar econdmico da sustentabilidade: a qualifica-
cao de novos fornecedores e o aprimoramento
da segregacao na fonte permitiram uma reducao
de custos de R$ 1,2 milhdo, o gque evidencia os ga-
Nnhos gerados por uma gestao mais eficiente.

No eixo ambiental, esta prevista para 2026 a plena
operacao da nova Central de Residuos, recente-
mente entregue, com o objetivo de elevar ainda
mais a eficiéncia na segregacao, o armazena-
mento e na destinacao adequada dos residuos.

Também sera implementado um sistema de
reuso de agua proveniente da lavagem de tan-
ques e linhas, que opera em circuito fechado,
com tratamento adequado para reutilizacao
e destinacao do residual remanescente, o que
diminui tanto a captacao de recursos hidricos
quanto a geracao de efluentes.
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Municipio de Paranagua

Biodiversidade

15 VIDA
TERRESTRE
~
L
1

As unidades operacionais da Cattalini (Centros
de Tancagem, Patio e Pier) nao estao localiza-
das dentro de Reservas Ambientais ou Areas de
Protecao Ambiental (APA). No entanto, a unida-
de operacional do pier, com 2.400 m?, opera em
adjacéncia a ecossistemas de Areas de Preser-
vacao Permanente (APP), especificamente os
manguezais do Bairro Rocio, em Paranagua.

As atividades no local concentram-se na atraca-
cao de navios e movimentacao de granéis liquidos
para importacao e exportacao, sem sobreposi¢cao
direta com as areas protegidas. GRI 3044

Devido a natureza do servico de armazenamen-
to de granéis e a proximidade com ecossiste-
Mmas sensiveis, a empresa reconhece potenciais
Impactos ambientais relacionados a poluicao
ou introducao de espécies invasoras. GRI 304-2

Para mitigar esses riscos, sao aplicados rigoro-
sos controles de engenharia, processos e ca-
pacitacao de pessoas, que visam minimizar a
probabilidade de incidentes. Impactos como
reducao de espécies ou conversao de habitats
Nao sao registrados na operagcao normal, sendo

considerados apenas em cenarios hipotéticos
de emergéncias severas. GRI 304-2

Destaca-se ainda que, no periodo reportado, nao
foram identificadas espécies presentes na Lis-
ta Vermelha da IUCN ou em listas nacionais de
conservacao cujos habitats sejam afetados pe-
las operacdes da organizacao. Os registros para
espécies criticamente ameacadas, ameacadas,
vulneraveis ou quase ameacadas nas areas de in-
fluéncia direta permanecem zerados. GRI 304-4

O ano de 2025 foi marcado pela consolidacao
das acdes de educacao ambiental, restauracao
ecoldégica e engajamento comunitario.

No campo da educacao ambiental, avancou a
iImplementacao do Guia Didatico Maravilhosos
Manguezais do Brasil. Até dezembro de 2025,
34 educadores formados aplicaram o material
em sala de aula, além de outros 37 educadores
multiplicadores, que alcancaram, aproximada-
mente, 1.800 estudantes da educacao infantil a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA). O acompa-
Nnhamento ocorreu de forma continua, com con-
tatos mensais e visitas as escolas.



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025 Apresentacao A Cattalini Jornada ASG Governanca Pessoas Comunidade Ambiental Futuro

‘& cattalini

Consciente de sua atuacao em um ecossistema costeiro de ele-
vada importancia ecolégica, como a Baia de Paranagua, a Cat-
talini assinou, em 2024, o termo de apoio ao Projeto Guardides
dos Manguezais Parnanguaras, com vigéncia de trés anos.

O Projeto Guardides dos Manguezais Parnanguaras é uma
Iniciativa multissetorial desenvolvida em parceria com a As-
sociagao MarBrasil, instituicdes académicas do territdrio, a
Prefeitura de Paranagud e a Cattalini, no ambito de Termo
de Compromisso Urbanistico do municipio.

A iniciativa € voltada a conservacao e recuperagao dos man-
guezais de Paranagua, e integra educacao ambiental, en-
gajamento comunitario e agoes praticas, como o plantio de

()
ﬁ%

Os manguezais sao ecossistemas de transicao
entre ambientes terrestre e aquatico, tipicos de
regides tropicais e subtropicais, com vegetacao
adaptada a agua salobra e as marés. De grande
importancia ecolégica, funcionam como berca-

rios de espécies marinhas, além de abrigo para
espécies terrestres, o que contribui para a pro-
tecao costeira, a ciclagem de nutrientes e a ma-
nutencao dos estoques pesqueiros. Também se
destacam pela alta capacidade de armazenar
carbono, tanto na vegetacao quanto no solo.

mudas e a limpeza de areas degradadas, com o objetivo de
fortalecer a protecao desse ecossistema estratégico.

As acdes de limpeza de manguezais permaneceram como
eixo estratégico de engajamento social. Foram realizadas
quatro acdes, com participacdao de 180 voluntarios e reti-
rada de 2.500 kg de residuos. Desde o inicio do projeto, o
volume total coletado alcanca cerca de 5 toneladas, logo, su-
perou os indicadores inicialmente previstos.

No viveiro de mangues, foram realizadas 13 saidas para coleta
de propagulos, que totalizaram mais de 7 mil sementes. Ao
longo do projeto, foram produzidas cerca de 18.500 mudas,
com participacao de 104 pessoas nas atividades.

As acdes de plantio tiveram inicio em julho de 2025, com o
primeiro plantio realizado no Poco do Acara, na llha dos Va-
ladares, quando foram plantadas 324 mudas com a partici-
pacao de 26 voluntarios.

No eixo de engajamento comunitario, foram promovidos en-
contros do “Café com Manguezal” em escolas e comunida-
des, que reuniram 171 participantes ao longo do semestre.
As atividades fortaleceram o dialogo com moradores, pais e
educadores, além de incentivar a participacao em acoes de
limpeza e restauracao.

Para o proximo ano, o projeto priorizara a conclusao da for-
macao de professores, o fortalecimento de parcerias para
viabilizar os plantios, a continuidade das acdes de monitora-
mento e limpeza e a ampliacao das estratégias de comuni-
cacao e divulgacao cientifica.



@ cattalini RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025 @ Apresentacao A Cattalini Jornada ASG Governanga Pessoas Comunidade Ambiental Futuro Anexos “

Planos para
O Futuro




& cattalini

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE « 2025 ;|

A evolucao da Cattalini para os proximos
anos fundamenta-se em parcerias estratée-
gicas éticas e de longo prazo, que impul-
sionam o aprimoramento de processos e a
troca de conhecimentos. A continuidade
do crescimento estara condicionada a ma-
nutencao do equilibrio entre desempenho
econdmico, responsabilidade ambiental e
desenvolvimento social.

Esse crescimento sera acompanhado por uma
expansao geografica e estrutural planejada,
com investimentos focados na modernizacao
da infraestrutura, no aumento da capacidade
operacional e no reforco dos padrdes de se-
guranca e sustentabilidade. A atuacao inclui
também a expansao para outros portos, como
Santos, além do desenvolvimento de novos
terminais em diferentes regides.

A organizagao também pretende avancar
em iniciativas de digitalizacao, automacao e

Apresentacao A Cattalini Jornada ASG

tecnologia, bem como ampliar a integracao
dos indicadores ASG a estratégia do negodcio.

No ambito cultural, a empresa buscara
consolidar uma postura integrada e cons-
ciente, para ampliar o protagonismo das
pessoas e a colaboracao entre areas. Essa
transformacao inclui a adogcao de proces-
sos mais eficientes e a incorporacao cada
vez mais estratégica dos principios ASG as
decisdes cotidianas, o que contribui efeti-
vamente para o desenvolvimento susten-
tavel do setor e da sociedade.

Dessa forma, a preparacao para os proxi-
MOoS anos passa por fortalecer mecanismos
de governanca e integridade, acompanhar
a evolucao das cadeias de biocombustivel e
ampliar o uso de tecnologia e inteligéncia de
dados como alavancas de competitividade.

Governanca

Pessoas

Comunidade

Ambiental

Futuro
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Tabela ODS

Indice dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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Declaracao de uso: A Cattalini Terminais Maritmos SA elaborou este relatdério em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.
GRI 1 usada: GRI 1: Fundacao 2021.
Norma(s) Setorial(is) GRI Aplicavel(is): Ndo se aplica

NORMA GRI

GRI 2:
DIVULGACOES
GERAIS 2021

DIVULGACAO

2-1 Detalhes organizacionais

2-2 Entidades incluidas no relatorio
de sustentabilidade da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia
e ponto de contato

2-4 Reformulacdes de informacdes

2-5 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor
e outras relacdes comerciais

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que
Nao sao empregados

2-9 Estrutura e composicao
da governanca

2-10 Indicacao e selecao do mais
alto érgao de governanca

2-11 Presidente do mais alto
orgao de governanca

2-12 Papel do mais alto 6rgao
de governanca na supervisao
da gestao de impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade
para a gestao de impactos

LOCALIZACAO
p. 10
p. 7,29
p. 7
p. 7

A empresa ainda nao
submete o relatoério

a verificacao externa
independente, mas
avalia a implementacao
para os proximos ciclos.

p.10,16,17

p. 49

p. 49

p. 34,35

p. 34

p. 34

D. 34, 44

p. 44

OMISSOES

REQUISITO(S) OMITIDO(S) /
MOTIVO / EXPLICACAO

NORMA GRI

GRI 2:
DIVULGAGCOES
GERAIS 2021

DIVULGAGCAO

2-14 Papel do mais alto érgao
de governanca no relato
de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacao de
preocupacdes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do
mais alto érgao de governanca

2-18 Avaliacao do desempenho do
mais alto érgao de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinar
a remuneracgao

2-21 Proporcao da
remuneracao total anual

2-22 Declaracao sobre a estratégia
de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacgao dos
compromissos de politica

2-25 Processos para remediar
impactos negativos

2-26 Mecanismos para buscar
orientagdes e levantar preocupacodes

2-27 Conformidade com
leis e regulamentos

OMISSOES
LOCALIZACAO REQUISITO(S) OMITIDO(S) /
MOTIVO / EXPLICACAO
p. 44
p. 41
p. 34
p. 34
p. 54
p. 54
p. 54
Requisitos omitidos: a,b e c
Motivo: Restricao de confidencialidade
Explicacao: Os dados sobre a proporcao
da remuneragao sao mantidos sob
confidencialidade pela politica interna.
p.5
. 36, 37, 41, 45
p. 26, 36
p. 40, 42
p. 36, 40
p. 36

Anexos
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NORMA GRI DIVULGACAO
2-28 Associacdes de membros
o 229 Abord ament
DIVULGACOES ‘ rtor ir?'??m p?jra 0 engajamento
GERAIS 2021 € partes interessadas

2-30 Acordos de negociacao coletiva

TEMAS MATERIAIS
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p. 17

p. 29, 42

p. 54

LOCAUIZACAO
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OMISSOES

REQUISITO(S) OMITIDO(S) /
MOTIVO / EXPLICACAO

3-1 Processo para determinar

GRI 3: Temas temas materiais

Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais

GESTAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais

201-1 Valor econbmico direto
gerado e distribuido

GRI 201:
Desempenho
Econdémico 2016 201-2 Implicacdes financeiras e
outros riscos e oportunidades

decorrentes das mudancas climaticas

201-3 Obrigacdes do plano de
beneficio definido e outros
planos de aposentadoria

Requisitos omitidos: a, b ec
Motivo: Restricao de confidencialidade

Explicacao: Em virtude de sua estrutura societaria
de capital fechado, a Cattalini Terminais Maritmos
SA preserva o sigilo de suas informacdes
financeiras quantitativas como uma medida
estratégica de protecao competitiva. A integridade
e a solidez do seu desempenho econémico

sao monitoradas internamente por meio de
rigorosos sistemas de governanca e validadas
anualmente por auditoria externa independente.

Requisito omitido: a

Motivo: Restricao de confidencialidade
Explicacao: Informacao omitida por
confidencialidade estratégica; a gestao e o relato

publico priorizam o desempenho das metas de
descarbonizacao (SBTi) e certificacdes climaticas.

Requisitos omitidos: a, b, ¢, d, e
Motivo: Restricao de confidencialidade

Explicacao: A organizagcao nao reporta
publicamente as métricas quantitativas do
indicador 201-3, em alinhamento com sua politica
interna de protecao de informacdes financeiras
sensiveis, tipica de empresas de capital fechado.

Jornada ASG

NORMA GRI

GRI 201:
Desempenho
Econémico 2016

GRI 203: Impactos
Economicos
Indiretos 2016

ETICA, INTEGRIDADE E CONFORMIDADE NOS NEGOCIOS

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 205:
Anticorrupc¢ao 2016

Governanca Pessoas

DIVULGAGCAO

201-4 Assisténcia financeira
recebida do governo

203-1 Investimentos em
infraestrutura e servicos apoiados

203-2 Impactos econdmicos
indiretos significativos

3-3 Gestao de temas materiais

205-1 Operac¢des avaliadas quanto
a riscos relacionados a corrup¢ao

205-2 Comunicagao e
treinamento sobre politicas e
procedimentos anticorrupg¢ao

205-3 Incidentes de corrupgao
confirmados e medidas adotadas

GESTAO AMBIENTAL E ECOEFICIENCIA

Comunidade Ambiental Futuro Anexos

OMISSOES

LOCAUZACAO
G REQUISITO(S) OMITIDO(S) /

MOTIVO / EXPLICACAO

A empresa nao

recebe subvencdes ou
assisténcia financeira
direta do governo para
as suas operacgoes
comerciais centrais. No
entanto, utiliza leis de
incentivo fiscal (como

a Lei de Incentivo

ao Esporte, Lei de
Incentivo a Crianga e

ao Adolescente e Lei

de Incentivo a Cultura)
para o financiamento de
projetos socioambientais
na comunidade.

p. 23, 65, 66, 67

p. 23

p. 39

p. 39

p. 39

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 302:
Energia 2016

3-3 Gestao de temas materiais

302-1 Consumo de energia
dentro da organizacao

302-2 Consumo de energia
fora da organizacao

p.78

Requisitos Omitidos:a, bec
Motivo: Informacao indisponivel/incompleta:

Explicagcao: A organizagcao ainda nao
calcula a energia consumida fora da
organizacao. Pretende-se atender a esse
requisito no proximo ciclo de relato.




ini : . presentacao attalini ornada OovVernanca €ssoas omunidade mbienta uturo NEXOS
@ Cattallnl RELATORIO DeE SUSTENTABILIDADE « 2025 A t A Cattal J da ASG G P C dad Amb tal Fut A
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NORMA GRI DIVULGACAO LOCALIZACAO NORMA GRI DIVULGACAO LOCALIZACAO
REQUISITO(S) OMITIDO(S) / REQUISITO(S) OMITIDO(S) /
MOTIVO / EXPLICACAO MOTIVO / EXPLICACAO
Requisitos Omitidos: a, b, ¢, d GRI 305: 305-7 Oxidos de nitrogénio (NOX),
. S i R, ) Sxidos de enxofre (SOx) e outras p. 77
Motivo: Informacao indisponivel/incompleta: Emissoées 2016 oxidos - e . :
emissdes atmosféricas significativas
Explicacao: As iniciativas e programas .
: fpi relacionados ao tema estdo plenamente GRI 306: Efluentes ;. ; . .1umamentos significativos 80, 81
302-3 Intensidade energética ativos na organizacdo. Os dados quantitativos e Residuos 2016 ° P-E5
correspondentes encontram-se em fase de q = . .
GRI 302: consolidagao e alinhamento a métrica exigida ii?fnifi(cjzg'?vgoasorgzgie;l’%%%ssea |rr2§(ajitg)ss . 80, 82
Energia 2016 pela norma GRI, impossibilitando a divulgacédo do
indicador consolidado neste periodo de relato. 306-2 Gestao de impactos 80 82
. . significativos relacionados a residuos P- %
302-4 Redugao do consumo de energia p. 78
GRI 306:
. 306-3 Residuos gerados p. 80, 81
302-5 Reducdes nos requisitos de 78 Residuos 2020
energia de produtos e servicos P- 306-4 Residuos desviados -
da disposic¢ao final P
303-1 Interagdes com a agua 79
como recurso compartilhado e 306-5 Residuos encaminhados o. 81

para disposicao final

303-2 Gestao de impactos 0.79
GRI 303: Agua e relacionados ao descarte de agua EMPREGO DECENTE E BOM AMBIENTE DE TRABALHO
Efluentes 2018

303-3 Captacao de agua p. 79 GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais p. 29

303-4 Descarte de agua p. 79 401-1 Novas contratacoes e
. p. 50
, rotatividade de empregados
GRI 303: Agua e 303-5 Consumo de agua p. 79 . .
Efluentes 2018 ' 401-2 Beneficios concedidos a
o , GRI 401 empregados de tempo integral
305-1 EmissOes diretas p. 75,76 Emprego 2016 nao concedidos a empregados R
de GEE (Escopo) ’ temporarios ou de meio periodo
305-2 Emissdes indiretas de 75 76 )
energia de GEE (Escopo 2) P/ 401-3 Licenga parental o. 54
Requisito omitidos: a, b, ¢, e, f, g 404-1 Média de horas de treinamento 0. 55,56
Motivo: Informacé&o indisponivel por ano por empregado '
305-3 Outras emissoes Explicacao: Embora os programas estejam 404-2 Programas de aprimoramento
indiretas de GEE (Escopo 3) em execuc¢ao, os indicadores quantitativos GRI 404: de habilidades dos empregados e . 55, 56
correspondentes estdo sendo estruturados Treinamento e programas de assisténcia a transicao
GRI,3°~5: e padronizados segundo a metodologia Educacdo 2016
Emissoes 2016 GRI para divulgacdo em ciclos futuros. AA=2 PRrEETILE] G2 B TECRRIRE
que recebem avaliacdes 0.57
305-4 Intensidade de regulares qle desempenhq < '
emissées de GEE p. 77 desenvolvimento de carreira
GRI 405: 405-1 Diversidade de drgaos de 0.50, 52
Diversidade e governanca e empregados B

305-5 Reducao de emissdes de GEE p. 77

Igualdade de 405-2 Proporcio do salario base
L . . . Oportunidades e remuneracdo de mulheres p. 52
305-6 Emissoes de substancias Nao houveram emissoes 2016

: . em relagao a homens
destruidoras da camada dos gases referidos

de ozbnio (SDCO) no periodo de rlato.
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OMISSOES OMISSOES

NORMA GRI DIVULGACAO LOCALIZACAO NORMA GRI DIVULGACAO LOCALIZACAO
REQUISITO(S) OMITIDO(S) / REQUISITO(S) OMITIDO(S) /

MOTIVO / EXPLICACAO MOTIVO / EXPLICACAO

304-2 Impactos significativos de
atividades, produtos e servicos p. 83
sobre a biodiversidade

NAO DISCRIMINAGCAO

GRI 3: Temas

. . 3-3 Gestao de temas materiais .29 ) )
Materiais 2021 P GRI 304: 304-3 Habitats protegidos
GRI 406: Nao 406-1 Incidentes de discriminagao Biodiversidade e e

p. 57 2016

Discriminacdo 2016 e acdes corretivas adotadas 304-4 Espécies da Lista Vermelha da

UICN e espécies de listas nacionais
de conservacao com habitats em
areas afetadas pelas operacdes

S 3-3 Gestao de temas materiais 29
Materiais 2021 P SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

413-1 Operacdes com engajamento
da comunidade local, avaliacdes
de impacto e programas

GRI 413: de desenvolvimento 403-1 Sistema de gestdo de saude

DESENVOLVIMENTO E RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES LOCAIS E SOCIEDADE b 83

GRI 3: Temas
p. 63 Materiais 2021

3-3 Gestao de temas materiais p. 29

Comunidades ' P. 59,60
e 413-2 Operacées com e seguranga ocupacional
impactps_ ne.ga"ci\./os reais e 0. 63 403-2 ldentificacao de
potenc[a|s S|gn|flc§\t|vos sobre ' perigos, avaliacao de riscos e p. 59, 60
comunidades locais investigacao de incidentes
SAUDE E SEGURANCA DO CLIENTE 403-3 Servicos de saude ocupacional  p. 59, 60

403-4 Participacao, consulta e
comunicacao dos trabalhadores sobre p. 59, 60
saude e seguranca ocupacional

3-3 Gestao de temas materiais p. 29

Requisitos omitidos: a
403-5 Treinamento de trabalhadores

Motivo: Informacao indisponivel GRI 403: Saude em saude e segurancga ocupacional £ 55, 80
4161 Avaliacs . e Seguranga _ 20 d 1d
-1 Avaliacao dos impactos de - S 403-6 Promogao da saude 0.59, 60
GRI 3: Temas salide e seguranca de categorias Explicacdo: Embora haja controle de cupaciona do trabalhador 2
Materiais 2021 de produtos e servicos qualidade rigoroso, o monitoramento . . 20 d
sistematico dos impactos na saude e ,403'7 Prevengag) € mitigacao de
seguranca do cliente ainda esta em fase de impactos na saude e seguranca p. 59, 60

ocupacional diretamente
relacionados a relagdes comerciais

403-8 Trabalhadores cobertos
por um sistema de gestao de p. 59, 60
saude e seguranca ocupacional

mapeamento. Estamos trabalhando para
apresentar esses dados em relatos futuros.

416-2 Incidentes de nao conformidade
relacionados aos impactos de saude p. 45
e seguranca de produtos e servicos

RISCOS AMBIENTAIS 403-9 LesoOes relacionadas ao trabalho p. 59, 60

GRI 3: Temas 403-10 Doencas relacionadas

] . . p. 59, 60
Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais p. 29 ao trabalho

304-1 Instalacdes operacionais
proprias, arrendadas ou

GRI 304: eridas em areas protegidas ou
Biodiversidade g€l P 9 p. 83
2016 adjacentes a elas, e em areas de

alto valor para a biodiversidade
fora de areas protegidas
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Comité de Sustentabilidade Acervo Cattalini

- Angela Cristina Bahry
* Fabiana Stieglitz

* Fabio Martins Jorge Bureau Veritas Certification - BVC
* Fernando Pereira dos Santos

* José Paulo Fernandes

* Lucas Cezar Guzen

Verificador independente para o Inventario de GEE

O presente Relatorio de Sustentabilidade contribui com
O progresso nas metas 12.6 e 12.8 do ODS 12: Assegurar

Ag radecimentos Padrées de Consumo e Producdo Sustentavel.

12.6: Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes

* Franciane Bisson de Carvalho Oliveira e transnacionais, a adotar prdticas sustentdveis e a integrar
« Gabriella Rodrigues Leal da Silva informagdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatorios.
* Giovanni Cortez Cassis 12.8: Até 2030, garantir que as pessoas, em todos

os lugares, tenham informacdo relevante e
) - . conscientizacdo para o desenvolvimento sustentavel
* Tais Paula Ribeiro Pereira e estilos de vida em harmonia com a natureza.

* Wagner Galvao
* Alessandra Mizuta de Brito

* Kelly Cristine Frizzo

Saiba mais.



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

O cattalini

Movimentando liguidos com seguranca
por um mundo sustentavel.
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