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RENATO CATTALINI
PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA CATTALINI

APRESENTACAO

Mensagem do Presidente

A CATTALINI ESTRATEGIA

GOVERNANCA

PESSOAS

GESTAO AMBIENTAL

COMUNIDADE SUMARIO GRI

do Conselho de Administracao

GRI 2-22

A Cattalini evolui com o mer-

cado ha mais de quatro décadas,
transformando-se para atender as
demandas de nossos clientes, que
estdo em todo o pais e no exterior.
Esses clientes esperam de nds
visdo e antecipacdo em solucdes
gue atendam a diferentes niveis
de complexidade de armazena-
mento e movimentacao de granéis
liquidos.

O ano de 2024 foi substancialmente
relevante para a empresa, com a
intensificacao da expansao da infra-
estrutura. Iniciamos a ampliagdo do
Centro de Tancagem 4 (CT4) a partir
da primeira emissao de debéntures
da Cattalini, integralmente subscrita
e integralizada por uma Unica insti-

tuicao financeira, o que demonstra

confianca e alinhamento com a
nossa visao de futuro. Além disso,
estamos trabalhando para viabilizar
a proxima ampliagao do terminal,
esperada ainda para 2025.

Como parte de nosso compro-
misso com a sustentabilidade e

a perenidade do negdcio, bem
como com o desenvolvimento da
cidade de Paranagua, no estado
do Parana, compartilhamos nosso
guarto Relatério de Sustentabi-
lidade. Nele, apresentamos, em
detalhes, os avancos que, dentro
de uma visao integrada, conectam
tudo que fizemos aos objetivos es-

tratégicos de negdcio da Cattalini.

Fez parte das nossas realizagdes
de 2024 uma nova priorizagao de

temas ESG (ambientais, sociais e
de governanca) relevantes e que
vao nos subsidiar nas decisdes de
alocamento de recursos e, assim,
preparar a empresa para aumentar
a sua resiliéncia frente aos desa-
fios de curto, médio e longo prazo.
Como esse processo foi colabo-
rativo, agradecemos a todos os
nossos stakeholders pelos valiosos

insights e contribuicoes.

O cuidado com a nossa comuni-
dade é um dos nossos pilares de
atuagao. Nosso dialogo com a co-
munidade é ativo. Periodicamente,
ouvimos demandas e apresenta-
MOos as iniciativas pontuais e de
carater continuo que desenvolve-
mos, em mais de 40 reunides ja

realizadas. Seguimos atentos as

necessidades, viabilizando acdes
de educacgao, esporte, cultura local,
salde e empregabilidade, e, é

claro, de preservagao ambiental.

Foi assim que nos tornamos — e
gueremos seguir sendo — o maior
terminal privado independente de
granéis liquidos do Brasil, promo-
vendo o desenvolvimento econd-

mico do pais.
Boa leitura!l

Renato Cattalini

[
+30%

na capacidade
estatica do CT4
apds ampliagcao

Presidente do Conselho
de Administracao da Cattalini
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Diretor-presidente
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Atuar no setor de armazenagem
e movimentacao de granéis
liqguidos é estar constantemente
em movimento. A Cattalini opera
em um ambiente altamente
dinamico, influenciado por fato-
res que impactam diretamente
as operacgdes de importagao e
exportacao dos produtos dos
nossos clientes, como a safra de
soja no Brasil e em outros paises
produtores, além da oscilagao
cambial, que afeta diretamente o
preco interno dos combustiveis.

E justamente nesse cenario em
constante transformacédo que a

Cattalini se diferencia.

Ao longo da trajetéria da Cattalini,
construimos uma base solida,
sustentada pelo foco absoluto no
cliente, pela eficiéncia operacional
e por uma cultura de resiliéncia.
Nosso compromisso é claro: estar
ao lado de quem confia em Nos,
compreendendo os desafios e en-
tregando solucdes ageis, seguras

e de alto valor agregado.

O ano de 2024, em particular,
nos desafiou. A movimentagao
de 6leo de soja ficou abaixo do
esperado, impactada pela ele-
vagao do percentual da mistura
de biodiesel ao diesel —de 12%

para 14% — e pela colheita de soja

acima do previsto na Argentina,
gue ampliou a oferta na regiao.
Mesmo diante desse cenario
adverso, respondemos com agi-
lidade, redirecionando esforgos e
otimizando recursos.

Encerramos o ano superando

as metas de receita, impulsio-
nados por uma bem-sucedida
estratégia de diversificacao de
produtos. Fortalecemos nossa
presenca em nichos estratégicos
— como dleos vegetais aquecidos
e soda caustica — e fomentamos
a movimentag¢ao de combusti-
veis renovaveis.

Mais uma vez, mostramos nossa

GOVERNANCA

PESSOAS

GESTAO AMBIENTAL

JOSE PAULO FERNANDES,
DIRETOR-PRESIDENTE DA CATTALINI

COMUNIDADE

SUMARIO GRI
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[
+60%

capacidade
total de
tancagem
com o CT5

27<A

14

prémios e
reconhecimentos
recebidos

capacidade de adaptacao e
nossa habilidade de transformar

desafios em oportunidades.

Ao longo dos anos, desenvol-
vemos uma estratégia robusta,
baseada em flexibilidade ope-
racional, portfélio de produtos
diversificado e relacionamen-

tos duradouros. Essa visao nos
permite manter a estabilidade
mesmo diante das incertezas de
um mercado volatil e, mais do
gue isso, nos possibilita atravessar
periodos de instabilidade com
confianga e nos impulsiona rumo

ao crescimento sustentavel.

Se 2024 nos desafiou, também
nos projetou para o futuro.
Avancamos em projetos estru-
turantes e de longo prazo, como
a ampliagao do CT4, iniciada no
primeiro semestre, e o desenvol-
vimento do CT5 — um centro de

tancagem dedicado a produtos

aguecidos — com inicio de ope-

ragcao previsto para 2027.

Esses projetos reforcam nosso
compromisso com o futuro e com
a capacidade de atender as de-
mandas crescentes do mercado

com qualidade e eficiéncia.

Seguimos investindo em
tecnologia e inovagao como
diferenciais estratégicos. Em
2024, demos passos impor-
tantes rumo a digitalizagao e a
automacao, migrando nossos
sistemas de gestao do negdcio
e do terminal para plataformas
globais. Com isso, entregamos
mais visibilidade e rastreabi-
lidade aos nossos clientes, ao
mesmo tempo que criamos
um ambiente de trabalho ainda
mais seguro e eficiente para as
quase 900 pessoas que circu-
lam diariamente por nossas

instalacoes.

Nossos avangos também
refletem o compromisso com
as melhores praticas de ESC.
Fortalecemos nossos pilares
de sustentabilidade e fomos
reconhecidos ao longo do ano
com importantes certificagcdes,
COMO VOCEé vera ao longo deste

relatorio.

Seguranga € e continuara sendo
um valor inegociavel. Segui-
mos fortalecendo uma cultura
de seguranga, que amadurece

a cada ano, envolvendo todos
0s niveis da organizagao, com
responsabilidade, engajamento

e propdsito genuino.

E seguimos, também, firmes
NO NOSSO COMPromMisso com a
comunidade. Programas como
o Prémio Cattalini, que concede
bolsas integrais para cursos téc-
nicos do SENAI a jovens do en-

torno, refletem nossa crenca no

poder da educacdo para trans-
formar vidas e gerar oportuni-
dades reais de desenvolvimento

pessoal e profissional.

Olhamos para o futuro com
entusiasmo e confianca. Es-
tamos prontos para um novo
ciclo de expansao, pautado por
exceléncia, inovacgao e prota-

gonismo.

A Cattalini seguira crescendo
como parceira estratégica

dos seus clientes, viabilizando
seus projetos e promovendo o
desenvolvimento sustentavel,
porque acreditamos que gerar
valor econdmico, social e am-
biental € o caminho para trans-
formar o presente e construir

um futuro melhor para todos.

José Paulo Fernandes
Diretor-presidente
da Cattalini
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Sobre o relatorio

Temas materiais reavaliados

GRI 2-2 | GRI 2-3 | GRI 2-14

Reiterando seu compromisso com a
transparéncia e a interagao com os
seus diversos stakeholders, a Cattalini
Terminais Maritimos S.A. apresenta

a quarta edicdo de seu Relatdrio de
Sustentabilidade. O documento traz o
desempenho da empresa nos aspec-
tos ambientais, sociais, econdmicos

e de governanga, no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Em especial, divulga, nesta edicao,

0 novo conjunto de Temas Materiais,
resultado da reavaliagao dos temas
definidos em 2021, agora identificados
com base na metodologia de Dupla
Materialidade, que leva a uma ava-
liagdo mais integrada e precisa das
prioridades de sustentabilidade da

empresa, marcando, assim, um salto
gualitativo nos assuntos que serao
priorizados pela empresa nos proxi-
mos anos (ver detalhes pagina 17).

Esta publicacdo foi estruturada em
conformidade com as normas interna-
cionais da Global Reporting Initiative
(GRI) para reportes de sustentabili-
dade e, adicionalmente, contempla os
Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) priorizados pela Cattalini,
de acordo com a Agenda 2030 da Or-
ganizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Todo o conteudo foi coordenado
pelo Comité de Sustentabilidade da
Cattalini e aprovado pelo Conselho de

Administragao.

Esclarecimentos, duvida, sugestdes ou

solicitagdes sobre este relatério

GRI 2-3

+55 41 3420-3500
cattalini@cattaliniterminais.com.br
sustentabilidade@cattaliniterminais.com.br
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O cattalini Sumne e o

PROCESSO DE IMPORT. (o}

o Descarregamento navio

Modelo de

negocio

GRI 2-1| GRI 2-6

PROCESSO DE EXPORTAGAO

o Descarregamento (trem ou caminhao)

Maior terminal privado independente de
granéis liquidos do Brasil, a Cattalini Terminais
Maritimos S.A. esta localizada no Porto de
Paranagua, no estado do Parana. A empresa

é especializada na armazenagem e movimen-
tagao de granéis liquidos, como biocombusti-
veis, 6leos vegetais, 6leos em geral, produtos
aquecidos, derivados claros de petréleo e
produtos quimicos.

Sua infraestrutura contempla um pier
privado, com capacidade para atracagao
simultdnea de dois navios, além de conexao
direta com o pier publico, que permite a
atracacao de mais dois navios, totalizando
quatro posicdes de atracagao. Possui, ainda,
um extenso parque de tancagem, tecnica-

mente equipado para atender as exigéncias

Armazenamento
em tanques

L

especificas de diversos produtos, o que pos-
sibilita a oferta de solug¢des personalizadas
de armazenagem para os setores de energia,

quimico, de biocombustiveis e alimenticio.

As operacdes de carga e descarga sao realiza-
das por meio de trés modais — rodoviario, ferro-
viario e aquaviario —, com o apoio de um patio
de triagem, baias multifuncionais para cami-
nhoes e trés desvios ferroviarios dedicados ao
carregamento e descarregamento de vagdes.

As operacdes da Cattalini tém como foco
principal a logistica da Regidao Sul do Bra-
sil. No entanto, os produtos movimentados
também atendem a mercados estratégicos
em diversos estados, como Sao Paulo, Mato

Grosso do Sul, Mato Grosso e Goias, além de

Armazenamento
em tanques

L

Envio para areas
de carregamentos

Envio para areas r
de carregamentos navio

o Carregamento

serem exportados para China, Estados Uni-

dos, India, Holanda, entre outros destinos.

Com 44 anos de trajetdria, a empresa é fruto
da visao empreendedora de seu fundador,
Dino Cattalini — imigrante italiano que chegou
ao Brasil em 1948, apods a Segunda Guerra
Mundial, acompanhado do irmdo mais novo,
Stefano. Em busca de um novo comeco, os
dois irmaos estabeleceram-se em Curitiba,
onde Dino iniciou sua jornada na area de
transportes, conduzindo caminhdes pelas
estradas do Parana. Durante as viagens ao
litoral, enxergou além das cargas que trans-
portava e vislumbrou a oportunidade de
construir um empreendimento capaz de co-
nectar o Brasil ao mundo. Foi assim que, em
1981, fundou a Cattalini.

(trem ou caminhé&o)

Carregamento
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PROPOSITO AMBICOES PRINCIPIOS
Py
(&J Movimentar @ Ser o melhor operador portuario %% Entregar o nosso melhor: de desempenho a infraestrutura,
g independente de granéis liquidos do Brasil nossa receita € inovar com os pés no chao para ir além
liquidos com
seguranca Expandir geograficamente nossas operagdes Cuidar dos nossos: promover a seguranca e a evolugao de
para alcancar abrangéncia nacional nosso time, clientes e comunidade da sentido ao nosso trabalho
por um mundo
sustentavel Oferecer solugdes rentaveis, inovadoras e Agir com integridade: consideramos a conformidade inegociavel,
sustentdveis para os nossos clientes assim como o respeito pelas pessoas e pelo meio ambiente

Respeitar a comunidade e o meio ambiente: adotamos praticas
de cuidado como forma de retribuicao e expressdo do nosso
compromisso com um amanha melhor

T el

S



O cattalini Sumns s o

Expansao em
andamento

Com o objetivo de aprimorar
continuamente seus servigos,
a Cattalini iniciou, em 2024, a
ampliagdo do Centro de Tanca-
gem 4 (CT4), que representara
um aumento de 31% na capa-
cidade estatica atualmente
disponivel, totalizando 800

mil metros cubicos de volume
de tancagem. Com inicio de
operagao previsto para 2026,

o CT4 tera como diferencial o
alto grau de automacgao, sendo
projetado para operar de forma

totalmente automatizada.

Outra expansao relevante,
atualmente em fase de licencia-
mento ambiental e com inicio
das obras previsto para 2025,

€ a construgcao do Centro de

Tancagem 5 (CT5), dedicado a
armazenagem e movimentacao
de produtos aquecidos, como
6leos vegetais aquecidos, éleo
de palma, acido graxo e sebo
bovino. O projeto prevé a adigao
de 57 mil m3 a capacidade
existente de 90 mil m3, o que
representa um incremento de
63% na armazenagem desse

tipo de produto.

Essa expansao reforca o pionei-
rismno da Cattalini na operacao
de produtos aquecidos no Porto
de Paranagua, além de dar
continuidade as melhorias im-
plementadas ao longo de 2024,
como o isolamento térmico de
tanques, a otimizacao da efici-

éncia energética das caldeiras

APRESENTACAO

A CATTALINI

e a automacao das plataformas
de carregamento rodoviario.

A ampliacdo do pier privado,
também em processo de licen-
ciamento, aumentara a capaci-
dade de atracagao de dois para
guatro navios simultaneos. Con-
siderando a operagao conjunta
com o pier publico, a Cattalini
poderd operar até seis navios ao
mesmo tempo. O projeto con-
templa, ainda, a instalagao de
linhas adicionais de conexao en-
tre o pier e o terminal, além da
adequacao para o recebimento
de navios da classe Aframax —
petroleiros com capacidade de
até 115 mil toneladas de porte
bruto ou DWT (sigla em inglés

para deadweight tonnage).

ESTRATEGIA

GOVERNANCA

PESSOAS

bercos para
atracacao

PIiER PRIVADO

bercos para
atracacao

PiER PUBLICO

GESTAO AMBIENTAL

137

tanques

610

mil metros

capacidade
estatica

COMUNIDADE

SUMARIO GRI

2

Usinas solares
préprias

4

Centros de
tancagem
interligados

Cligue aqui para
conhecer a histéria
da Cattalini
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APRESENTACAO

A CATTALINI

Destagues em 2024

&
4.855

milhoes de
toneladas

de granéis
liquidos
movimentados

314

navios
atracados

+de

130

mil caminhdes
e 4 mil vagoes
movimentados

ESTRATEGIA

GOVERNANCA PESSOAS

570

empregados
diretos

GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE

Lty

horas de
treinamento
por empregado

SUMARIO GRI

37

milhoes
investidos

em projetos
socioambientais

(leis de incentivo e
recursos proprios)
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Premiacoes e
reconhecimentos

Primeiro lugar no Supplier Award Evonik,
categoria Armazenagem de Granéis Liquidos,

pelo segundo ano consecutivo

Considerada uma das 100 Maiores Sociedades

Anoénimas do Parana, pela Fecomércio, desde 2022

Troféu Prata no Global Tank Storage Award
2024, categoria Projeto do Ano, com as usinas
fotovoltaicas

Entre as lideres no indice de Desempenho
ambiental da Agéncia Nacional de Transportes
Aquavidrios (Antaq), categoria Terminais de Uso
Privado de Armazenagem e Movimentacgao de
Granéis Liquidos, desde 2015

Desempenho Operacional e de Seguranca
reconhecido pela Methanex

Terceiro maior crescimento na
movimentacao de granéis liquidos, pela Portos

+ Brasil, do Governo Federal

Selo Empresa Amigos do Bolshoi, desde 2022

Selo SESI ODS Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, desde 2022

Titulo de Honra ao Mérito, da Camara de

Vereadores de Paranagua, concedido em 2022

Selo Cidade Protegida e Inclusiva, da
Prefeitura de Paranagua, concedido em 2023

Selo Clima Parana, categoria A, concedido

pelo Governo do Estado do Parana, desde 2023

Selo Pequeno Principe - apoio via leis de
incentivo, desde 2021

Selo Great People Mental Health — Empresa
Promotora da Saude Mental, concedido em 2024

Selo Empresa Amiga categoria Diamante -
Amigos do HC, concedido em 2024

Titulo Empresa Amiga da Mulher,
concedido pela Associagao Comercial,
Industrial e Agricola de Paranagua em 2024

GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE

Certificacoes

ISO 14001

Certificagcao de Sistema
de Gestao Ambiental,
desde 2001

ISO 9001

Certificagcdo de Sistema
de Gestao da Qualidade,
desde 2008

ISO 45001

(OHSAS 18001)
Sistema de Gestao

de Saude e Seguranga,
desde 2013

Operador Econémico
Autorizado

Programa Brasileiro de
Operador Econémico
Autorizado

Certificacdo Conportos
Resolucédo n° 53/2020

SUMARIO GRI

Associacoes
GRI 2-28

Associacdo Brasileira
de Terminais de
Liquidos, desde 2012

Associacdo Brasileira
de Terminais Portuarios,
desde 2014

Associacdo Comercial
e Industrial de
Paranaguad, desde 1981

Instituto Brasileiro
de Petréleo e
Gas, desde 2014
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Fundamentos
e diretrizes

Como acgao de visao de futuro atrelada a estratégia da com-
panhia, a Politica de Sustentabilidade da Cattalini estabelece
premissas de governanca e de gestao socioambiental res-
ponsavel em todos os niveis organizacionais, estabelecendo
diretrizes para impulsionar a sustentabilidade do negdcio.
Dessa forma, assegura que o tema seja integrado a cultura
organizacional e considerado na estratégia, gestao, operacoes

e no relacionamento com as partes interessadas.

Além disso, a empresa desenvolve o Programa Cattalini +
Sustentavel, que redne ag¢des e projetos voltados para uma
gestdo mais sustentavel do negdcio e para a inovacao da

agenda ESG da companhia.

No ultimo trimestre de 2024, com a participagao do Comité

de Sustentabilidade, a Cattalini iniciou o processo de estrutu-
racao e revisao dos indicadores e metas estratégicas ESG, ali-
nhando-os a nova materialidade e estabelecendo projecdes

até 2030. O objetivo é subsidiar o Balanced Scorecard (BSC) b Integrados em seis dimensdes
; de atuacao, os pilares de

Segurancga

e NG

da empresa, auxiliando no acompanhamento de questdes Meio ambiente

estratégicas e na tomada de decis®es, além de incentivar a : sustentabilidade tém como Governanga e integridade
melhoria continua. A expectativa é que os indicadores e me- i Pilares de °bJet'V°5j'=‘ perenldad~e da e
tas sejam definidos no primeiro trimestre de 2025. sustentabilidade companhia e a geragéo ET—

continua de valor para todos
da Cattalini os publicos de relacionamento. Geragdo de valor
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Programa Cattalini

APRESENTACAO

+ Sustentavel

GRI 2-24

O sucesso e a receptividade da edi-
¢d0 2021/22 do Programa Cattalini +
Sustentavel foi o incentivo para que a
iniciativa se tornasse permanente na
empresa. No biénio 2023/24, a partir
de um diagndstico prévio, construiu-se
um plano de agao com 30 metas, entre
elas o aprimoramento do programa de
gestdo de gases de efeito estufa (GEE),
a adesao a movimentos empresariais
de responsabilidade socioambiental, a

reavaliacao de indicadores-chave em

ESG, o engajamento e o incentivo de
acdes estratégicas, como o Porto-Ci-
dade, além da revisao do Codigo de

Etica e Conduta, ocorrida ja em 2023.

A partir da implementagdo de sistema
para gerenciamento do processo de
compras ao longo de 2024, a agdo de
incentivo e melhoria de desempenho
ESG dos fornecedores foi programada
para ocorrer como prioridade no bié-
nio 2025-26.

Em 2024, a Cattalini iniciou o processo de

avaliagao junto ao B Lab, organizagao internacional

responsavel pela certificacdo B Corp, um dos mais

rigorosos padroes de sustentabilidade.

A CATTALINI

ESTRATEGIA

GOVERNANCA

PESSOAS

GESTAO AMBIENTAL

Compromissos ESG

GRI 2-23 | 2-24 | 2-28

COMUNIDADE

Como parte de sua politica de sustentabilidade, a Cattalini possui os

seguintes compromissos voluntarios que buscam alinhar a estratégia da

empresa com as melhores praticas de responsabilidade socioambiental

2015
— —

e Observatério
Social do Brasil

2021

e Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

e Pacto
Empresarial
Contra a
Exploragao Sexual
de Criangas e
Adolescentes

nas Rodovias
Brasileiras
(Programa

Na Mao Certa)

e Pacto Global
da ONU

2022

e Coalizao
pelo Impacto
Paranagua

e Pacto
Empresarial
pela Integridade
e contraa
Corrupgao
(Instituto Ethos)

2023

e Movimento
Salario Digno
(ONU Mulheres
e Pacto Global
da ONU Brasil)

e Movimento
Net Zero
(Pacto Global
da ONU)

e Empresas e
Responsabilidade
Social

(Instituto Ethos)

SUMARIO GRI

2024

N

e Coalizao
Paranagua
(Programa Na
Mao Certa)

e Pacto Brasil
pela Integridade
Empresarial
(Controladoria-
Geral da

Unido - CGU)

e Programa
Atuacgao
Responsavel
da Associagao
Brasileira da
Inddstria
Quimica
(Abiquim)
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A materialidade
da Cattalini

GRI 2-29 | GRI 3-1

Refletindo a continua evolugao da
empresa em aspectos de susten-
tabilidade corporativa, ao longo de
2024, foram reavaliados os temas
materiais que haviam sido identifi-
cados em 2021 e que, desde entdo,
guiam a estratégia e as agdes da

empresa.

Como salto qualitativo, foi utilizada
a metodologia da Dupla Materiali-
dade, que aborda tanto os impac-
tos da empresa na economia, meio
ambiente e sociedade (inside-out)
guanto os impactos desses mes-
mos fatores na prdépria organiza-
¢cao (outside-in). Essa abordagem
possibilitou uma compreensao
mais abrangente e precisa das
prioridades de sustentabilidade da
companhia, favorecendo tanto a
definicao da estratégia corporativa
quanto a preparacao de relatoérios

empresariais.

O processo, realizado entre
agosto e outubro, envolveu diver-
sas etapas. Inicialmente, o Comité
de Sustentabilidade revisou os
principais publicos de relaciona-
mento da empresa, identificando
1 grupos, com base na norma
AAIOOOSES. Seguiu-se uma ana-
lise do contexto do negdcio, in-

cluindo diagnosticos de mercado.

Foram realizadas entrevistas com
lideres internos e especialistas
externos, além de uma pesquisa
online com 77 stakeholders. A
partir disso, foram identificados
27 temas, que foram analisados

e priorizados segundo critérios
de severidade, escopo e proba-
bilidade dos impactos. Desses, 9
foram selecionados e aprovados
como materiais pela Diretoria e
validados pelo Conselho de Admi-

nistragao.

APRESENTACAO A CATTALINI

ESTRATEGIA

Temas
Mmateriais
prioritarios
GRI 3-2

A reavaliagcdo da
materialidade trouxe
ajustes significativos em
2024, com a inclusao

de novos temas e
reposicionamento dos
existentes, demonstrando
o amadurecimento

da Cattalini. O quadro
nas paginas seguintes
apresenta a descri¢ao
dos temas materiais e
seus possiveis impactos,
acompanhados dos ODS
relacionados a cada

um deles. Este relatério

ja contempla a nova

materialidade.

GOVERNANCA

PESSOAS GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE SUMARIO GRI

O que mudou de 2021 para 2024

O tema “Conformidade com leis e regulamentos ambientais” evoluiu para
“Gestao ambiental e ecoeficiéncia”, ampliando o escopo para incluir praticas
sustentaveis e eficiéncia e responsabilidade no uso de recursos

O tema “Riscos ambientais” se manteve, reafirmando a importancia de ter uma
gestado e controle rigoroso neste assunto

O tema “Gestao de riscos para a comunidade” foi desdobrado em dois:
“Riscos para a comunidade” e “Desenvolvimento e relacionamento com as
comunidades locais e a sociedade”, reforcando o olhar mais atento e engajado

da empresa com seu contexto socioterritorial

O tema “Saude e seguran¢a no trabalho” evoluiu também para “Emprego
decente e bom ambiente de trabalho”, reforcando a preocupacdo com
condic¢des laborais e bem-estar dos colaboradores

O tema “Segurang¢a nas operagdes” ganhou o complemento “de atividades
desenvolvidas pela empresa”, como reforco a um dos pilares essenciais da
Cattalini em seus processos e praticas

“Gestao de impactos, riscos e oportunidades” evoluiu para “Gestdo de riscos
e oportunidades do negécio”, destacando a visdo estratégica dos desafios e
oportunidades

A abordagem de “Conformidade” foi consolidada em “Etica, integridade e

conformidade nos negécios”, ampliando o foco e abrangéncia do tema
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IMPACTOS

IMPACTOS

TEMA M oDS TEMA . oDS
: DESCRICAO (POSITIVOS, NEGATIVOS, y DESCRICAO (POSITIVOS, NEGATIVOS,
R INSIDE-OUT E OUTSIDE-IN) RELACIONADOS R R INSIDE-OUT E OUTSIDE-IN) RELACIONADOS
Potenciais ;A}Ltir?géot dosI ecozsisctierggs/ Praticas para ® Exceléncia do servico
i abitat natural; perda de bio- i .
passivos diversidade P SRl g e Acidentes que resultam em
ambientais seguranca ((j:las impactos socioambientais
mais criticos e Poluicdo SEGURANGCA operagdes da .
dgcgrrentes das o Desempenho econdmico NAS OPERAQf)ES empresa. e Desempenho econémico
atividades da gerando passivos ! 14 e (ATIVIDADES e Perenidade do negécio
RISCOS empresa. Sl EATES GAETEEEE DESENVOLVIDAS R .
AMBIENTAIS PELA EMPRESA) Investimentos
e Impacto nas comunidades e Reputacio e confianca
tradicionais pesqueiras
® Reputagdo e confiabilidade
e Imagem institucional
SEfreEserieasel Préti.ca. que visa ° RiscPs ;ociais, ambientais e
administrar os econémicos
GESTAO teemnz;e:r:dlmentos, e Desempenho econémico Py—
DE RISCOS E X . . L
Acodes e iniciativas ® Polui¢do — da agua, do solo, OPORTUNIDADES conta riscos e ® Perenidade do negdcio &
que contribuem sonora, visual, de residuos DO NEGOCIO oportunidades e Investimentos
de forma efetiva e atmosférica para garantir a
para mitigar e e Sobre-exploracdo de SR E e
neutralizar os recursos naturais negocio.
passivos ambientais ~ .
A ® Preservagcdo ambiental
das atividades e Imagem institucional
ngir:s;fzaF;ara e Viabilidade de projetos Medidas institucionais ° De§emrl)en|'j0 econdmico:
A i passivos legais onerosos
gEASB-rIégTAL E gerenciar de e Licenca para operar zara S Enphe atglr .
ECOEFICIENCIA forma eficiente o maneira correta, * Engajamento de stakeholders
e Desempenho econémico ética, educada,
e responsavel o & 145" ; ol @f e Credibilidade e confianca
uso de recursos e Reputacgdo e confiabilidade === ETICA Ir:gspzlr:;: r:é’:;g:s - cli L |
. _ ) e Clima organizaciona oGRS
naturais e energia. o d INTEGRIDADE E atividades. I ganizac . 16 £
Inclui, também, CONFORMIDADE e Governancga corporativa i_
a preservacao NOS NEGOCIOS L —
ambiental do e Seguranca juridica
entorno (como e Viabilidade econémica
habitats naNturals) e Integridade
e a educagao
ambiental. e Imagem institucional

B Temas ambientais B Temas de governanca M Temas sociais
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IMPACTOS
(POSITIVOS, NEGATIVOS,
INSIDE-OUT E OUTSIDE-IN)

SUMARIO GRI

oDSs
RELACIONADOS

e Seguranca e saude ocupacional g
BEM-ESTAR
Zelo pela seguranca e Desempenho econémico, gerando
SULEE e qualidade de vida passivos sociais e trabalhistas onerosos
SEGURANCA das pessoas na ® Reputacao e confiabilidade Py—
NO TRABALHO realizacdo de seus e Impactos indiretos as familias dos e
trabalhos e fungdes. empregados m
e Clima organizacional
DESENVOLVIMENTO Préticas voltadas para e Desenvolvimento da comunidade
E RELACIONAMENTO fortalecer o relacionamento | e Convivio harmdnico socioterritorial
COM AS e o desenvolvimento das ;
COMUNIDADES comunidades e sociedade | L|ﬁ:en<;a para' opérar =
LOCAIS E o GGG @ fE GomiEEE e Clima organizacional CRELIEED
A SOCIEDADE socioterritorial da empresa. ® Reputacgdo e confianca @
e Geragao de renda e trabalho
B ) e Direitos trabalhistas
?g:(ejisggzrsadgearantw e Clima organizacional
EMPREGO trabalho dignas e Engajamento e desenvolvimento —
StakehOlderS DECENTE E e que formentem da forga de trabalho 8{3‘533"35""’
consultados BOM AMBIENTE um clima e Atracédo e retengdo de talentos ﬁ/"
DE TRABALHO orggplzamonal e Turnover
GRI 2-29 positivo para se ) )
trabalhar. e Desempenho financeiro
e Clientes e Imagem do mercado de trabalho
e Fornecedores e Desenvolvimento socioterritorial
e Colaboradores
e Comunidade ® Seguranca das comunidades 3 s
o Acionistas Potenciais e Qualidade de vida das comunidades M
Entidades de cl impactos negativos e Desempenho econdmico, gerando
RIUCECCSICUICIaSSE RISCOS PARA decorrentes das passivos sociais onerosos
*Meio amb,'er!te A COMUNIDADE FiiezeEnes ® Reputacao e confiabilidade
(agentes publicos cbresa @ aue e Imagem institucional
e privados) afetam ou podgm . e
. X . afetar a comunidade. e Clima organizacional
e Entidades financeiras .
e de capital e Licenca para operar
e Autoridades

B Temas ambientais B Temas de governanca M Temas sociais

portuarias
e Poder publico
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Estrutura integrada

Etica, integridade e conformidade

Cultura de seguranca
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COMITES DE SUPORTE

Estrutura

Conselho de
Administracdo

Integrada

GRI 2-9 | GRI 2-10 | GRI 2-11

O Conselho de Administracao da
Cattalini zela pela sustentabilidade
da empresa, decidindo sobre obje-
tivos futuros, antecipando riscos e
vislumbrando oportunidades. E com-
posto por seis conselheiros titulares e
os respectivos suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de

12 meses.

Em reunides mensais, orientam e
avaliam a gestao da Diretoria, deci-
dem e aprovam novos investimentos,
politicas e diretrizes de aplicacao
financeira, bem como os planos es-
tratégicos. Por ser uma empresa de
capital fechado, os acionistas indi-
cam seus conselheiros em Assem-

bleia Geral.

A Diretoria é responsavel pela repre-
sentacao da companhia, observando
os limites estabelecidos por lei, pelo
Estatuto Social e pelo Acordo de

Acionistas. Também competem aos
diretores a gestao e a execugao das
diretrizes estratégicas definidas pelo

Conselho de Administracao.

O Diretor-presidente ndo exerce
funcdo no Conselho e cabe a ele gerir
e executar as diretrizes estratégicas
determinadas pelos conselheiros,
além de representar a companhia, de
acordo com os limites estabelecidos
pela legislacao, pelo Estatuto Social
ou pelo Acordo de Acionistas.

Trés comités permanentes ddo su-
porte as acoes da Cattalini e contam
com a participagao de executivos
designados pela Diretoria Executiva,
gue possuem visao sistémica do
negocio e competéncias especifi-
cas. Sao eles: Comité de Integridade,
Comité de Sustentabilidade e Comité
de Seguranca da Informacao e Priva-
cidade de Dados.

Assembleia Geral

Conselho de

Administracao

Presidéncia

Compliance
Officer

Presidéncia

Comité de Comité de
Integridade Sustentabilidade

Comité de Seguranca
da Informacéo e
Privacidade de Dados

Diretoria
Administrativa e
Financeira

Financeiro

Diretoria
Operacional e
Comercial

Engenharia e
Implementagao
de Projetos

)

Sociedade anénima fechada desde 2011, o quadro societario

[\[e}V/e}]
Negdcios

Operagao,
Manutencao
eTA.

da Cattalini é composto por quatro empresas: Rocha, com
50% de participacao; Libera, REGBC e Selva, com 16,7% cada uma.

GRI 2-1
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Comité de Integridade

Orienta o Programa de Integridade, assegurando a
conformidade com a legislagdo e o Cédigo de Conduta.
Identifica melhorias em praticas de compliance e é

composto por seis membros, incluindo o Diretor-presidente.

Comité de Sustentabilidade

Garante e impulsiona a gestdo e a cultura de
sustentabilidade corporativa, direcionando e

monitorando programas e estratégias ESG, além dos
investimentos sociais, em conformidade com a Politica de
Sustentabilidade e a Politica do Fomento da Comunidade e
Territério. Com cardter permanente e deliberativo, relne-se
mensalmente e € composto por seis membros, incluindo o
Diretor-presidente.

Comité de Seguranca da Informacao
e Privacidade de Dados

Assegura a protecao e conformidade legal das informacdes
da empresa. Atua na gestdo de riscos, monitoramento de
incidentes e melhoria continua. Também elabora politicas
e procedimentos voltados a seguranga da informacgao

e privacidade de dados. E formado por nove membros,
incluindo o Diretor-presidente.

APRESENTACAO A CATTALINI ESTRATEGIA

Politica de

remuneracao

GRI 2-18 | GRI 2-19 | GRI 2-20

A politica de remuneragao
dos executivos esta
associada ao desempenho
na gestdo de impactos
econdomicos, ambientais e
sociais, garantindo decisdes
estratégicas aos valores

sustentaveis da empresa.

Os conselheiros, atualmente,

nao passam por avaliacdo de

desempenho. A Participagao
nos Lucros e Resultados (PLR)
dos executivos (diretores,
superintendentes, gerentes

e coordenadores) inclui
critérios de sustentabilidade e
responsabilidade.

GOVERNANCA PESSOAS GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE SUMARIO GRI

Politicas e regulamentos

corporativos
GRI 2-23 | GRI 2-24

As politicas e os normativos da
Cattalini contém as diretrizes

que regem o negdcio em

todos os niveis da companhia

e que sdo consideradas na
estratégia, gestdo, atividades
operacionais e relacionamento
com os stakeholders. Todas foram
aprovadas pela Diretoria Executiva.
Conhecga cada uma delas acessando
os respectivos links ao lado.

Cabe destacar que a Cattalini

reitera o seu compromisso com os
Direitos Humanos na Politica de
Sustentabilidade, assegurando a
protecdo e o respeito em todas as
suas atividades. Entre as diretrizes
estabelecidas, destacam-se as
seguintes: promogdo da diversidade
e inclusao, combate a discriminacao,
erradicagdo do trabalho infantil

e forgcado, apoio a liberdade de
associagdo e negociagao coletiva.

Politica de Sustentabilidade @

Politica de Saude, Seguranca e Prote¢cao Ambiental @

Politica da gestao da qualidade @

Cédigo de Etica e Conduta @

Politica de Seguranca da Informacao @

Politica de privacidade e protecdo de dados pessoais @

Politica de Compliance @

Politica de Fomento da Comunidade e Territério @

Manifesto pela Diversidade e Inclusao @



http://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Politica_de_Sustentabilidade.pdf
https://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Politica_do_SGI.pdf
http://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Politica_do_SGI.pdf
http://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Codigo_de_Conduta_Cattalini.pdf
http://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Politica_seguran%C3%A7a_da_informa%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/politica_de_privacidade_dados_pessoais.pdf
http://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/politica_de_compliance.pdf
http://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Pol%C3%ADtica%20de%20Fomento%20do%20Territ%C3%B3rio%20e%20Comunidade.pdf
http://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/MANIFESTO_PELA_DIVERSIDADE_E_INCLUSAO.pdf
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APRESENTACAO A CATTALINI

Etica, integridade
e conformidade

GRI 2-15 | GRI 2-27 | GRI 3-3 | GRI 205-3

O Cédigo de Etica e Conduta representa a esséncia
da cultura empresarial da Cattalini, orienta as prati-
cas didrias no crescimento da companhia e reafirma
o0 compromisso da empresa com a integridade em
relagao a todos os publicos com os quais se rela-
ciona: fornecedores, parceiros, clientes, comunidade
e sociedade em geral. Em 2024, 100% dos colabo-
radores, ou seja, todos, passaram por treinamen-
tos sobre integridade, que incluiam o “Cédigo de
Conduta” e a Politica Anticorrupcado no conteudo. O

mesmo se aplicou a 100% de nossos terceiros.

Em 2024, assim como nos anos anteriores, a
Cattalini ndo registrou casos de corrupg¢ao, tam-
pouco qualquer caso significativo de nao conformi-
dade com leis e regulamentos. Sao considerados
significativos os casos que gerem impacto finan-

ceiro, operacional ou reputacional, com multas no

valor acima de 1% do faturamento bruto da empresa.

A Cattalini, em 2024, fortaleceu seu Sistema de
Compliance, elevando sua maturidade e consoli-

dando sua cultura de integridade.

As principais iniciativas incluiram:

Empresa Pré-ética da
Controladoria-Geral da Unido (CGU)
Adocao do framework, com analise dos 10 pilares e

criacdo de um plano de agao para correcdo de gaps.

ESTRATEGIA

Analise de riscos de compliance

O processo envolveu os principais gestores,
resultando em um plano estruturado para corregcao
de ndo conformidades.

Regimento Interno do Comité de Compliance
Revisao e aprovagao do documento.

Avaliacao de fornecedores

Incluiu classificagao de risco e contratagao de
fornecedor para due diligence dos fornecedores/
parceiros de Risco A (que podem representar

a empresa) e Risco B (fornecedores com maior
volume de negociagao).

Capacitacao
Treinamentos personalizados e agdes educativas,
como o Teatro Anticorrupgao.

A empresa aderiu ao Pacto Brasil, iniciativa da CGU, reafirmando
@ seu compromisso publico com a integridade empresarial.

GOVERNANCA PESSOAS GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE SUMARIO GRI

Canal de Denuncias
GRI 2-17 | GRI 2-25

A Cattalini possui Canal de Denuncias totalmente
independente, que recebe relatos de forma confiavel e sigilosa.
A condugao das investigacdes relacionadas as denuncias
recebidas por esse canal fica a cargo do Comité de Integridade.

Caso um membro do Comité de Integridade seja S & crlie:

do é brincadeira.

A GRACA PASSA,
MAS AS MARCAS FICAM.

denunciado, o relato é encaminhado diretamente para o
Diretor-presidente. Se a denudncia envolver um diretor ou
conselheiro, o relato é, entao, encaminhado ao Presidente
do Conselho.

& cattalini

O Conselho de Administragao realiza 0o acompanhamento Cartilha sobre assédio
dos relatos por meio de relatérios mensais e, em caso de

recorréncia de um tema, é elaborado plano de agdo para a correcdo da irregularidade.
Foi o que aconteceu, em 2024, com o tema “assédio”, que motivou uma resposta
imediata da Cattalini, com a promog¢do de uma campanha interna, incluindo a

distribuicdo de uma cartilha especifica sobre o assunto.

OUVIDORIA 0800 6018672
www.contatoseguro.com.br/cattaliniterminais

Aplicativo Contato Seguro: digite Cattalini Terminais no nome da organizacéao

Em sua autoavaliacdo, a Cattalini atingiu 93,2 pontos,

demonstrando a solidez de suas praticas de compliance.


http://www.contatoseguro.com.br/cattaliniterminais 

http://www.contatoseguro.com.br
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Gestao de riscos
e oportunidades

GRI 2-12 | GRI 2-13 | GRI 2-14 | GRI 3-3

A partir da definicdo dos novos temas mate-
riais, a Cattalini iniciou, em 2024, a estruturagcao
da gestao dos seus riscos e oportunidades,
consciente sobre a importancia desse moni-
toramento para que seus negécios se mante-
nham sustentaveis.

Dessa forma, o acompanhamento do processo
ESG vai além da publicacdo do Relatério de
Sustentabilidade, abrangendo também a apre-
sentacao de indicadores e acdes de melhoria
nas reunides ordinarias do Conselho de Admi-
nistracdo — pratica que sera reforcada a partir
de fevereiro de 2025, com a incorporagao do
monitoramento dos novos indicadores.

Como a Cattalini ndo possui area especifica de
riscos, a avaliagdo dos impactos socioambien-
tais, tanto positivos como negativos, é realizada
pelos membros do Comité de Sustentabilidade,
de acordo com as suas especialidades, envol-
vendo a Diretoria Executiva e o Conselho.

APRESENTACAO A CATTALINI ESTRATEGIA GOVERNANCA PESSOAS

Cultura de
seguranca

GRI 2-16 | GRI 2-26 | GRI 3-3 | GRI 416-2

As certificacdes nacionais e internacionais, bem como pro-
cessos e sistemas robustos, tornam a Cattalini uma referén-
cia nacional em operacdo segura e eficiente. Atualmente,

a companhia registra o menor tempo de carregamento de
caminhdes do pais e estd entre as empresas que apresentam

os melhores desempenhos em tempo de atracagao de navios.

A empresa conta com um sistema de atracacgao de navios a
laser, que traz maior seguranga ao monitorar e sinalizar a ve-
locidade durante as atracagdes. Nesta linha, possui, também,
um sistema que permite o monitoramento de correntes,
marés e ventos e que auxilia na previsibilidade e seguranca
das manobras de atracacao ou desatracacdo e do periodo

de permanéncia dos navios atracados no terminal.

Outro ponto central para a empresa refere-se aos incidentes
envolvendo granéis liquidos com potencial risco ao meio
ambiente. A Cattalini registra todos os eventos, independen-
temente do grau de gravidade, e atua de forma sistematica e
determinada na prevencgao e mitigagao desses casos — o que
tem resultado em uma reducgao significativa de incidentes
ao longo dos ultimos anos. Essa evolugao € fruto dos investi-

mentos continuos em infraestrutura, implantagao de novos

GESTAO AMBIENTAL

COMUNIDADE

SUMARIO GRI
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sistemas e capacitacdo das equipes. Apenas entre 2023 e
2024, houve uma redugao de 24% no numero de incidentes
registrados, sendo que nenhum deles resultou em compro-

metimento ambiental.

A modernizagdao também tem desempenhado papel fun-
damental no fortalecimento da seguranca operacional.

Em 2024, apds dois anos de trabalho, a Cattalini concluiu a
substituicdo de dois sistemas responsaveis pela gestdo das
operacgdes. Entre os principais avangos, destaca-se a im-
plantacao de uma central remota, com visibilidade integral
das operagdes em toda a instalagao, permitindo o monito-
ramento e o controle em tempo real. Essa evoluc¢ao reduziu
significativamente o risco de incidentes decorrentes de
falhas humanas e da exposicao dos operadores aos produtos
movimentados, além de gerar ganhos relevantes de eficién-
cia —tanto em tempo quanto em qualidade — principalmente

nas operacdes do modal rodoviario.

Para o préximo ano, a empresa deve dar continuidade ao
projeto de digitalizacao do planejamento operacional, ini-
ciado em 2024, com o uso de inteligéncia artificial e ma-

chine learning. Toda essa modernizagao tem o intuito de

Um dos objetivos para 2025 é a submissao a certificacao
ISO 27001, norma internacional que define como gerir a

APRESENTACAO A CATTALINI ESTRATEGIA GOVERNANCA

otimizar as operacdes na busca da exceléncia operacional,
possibilitando respostas mais rapidas e proporcionando
maior visibilidade das operagdes em tempo real para os

clientes.

Outras agdes que visam assegurar a integridade fisica das
pessoas, das instalacdes e do meio ambiente sao descritas
nos capitulos sobre Pessoas e Gestao Ambiental. Especifica-
mente para a seguranca da comunidade, a empresa man-

tém encontros com os residentes da sua area de entorno.

Fortalecendo a seguranca e

o didlogo com a vizinhanga

Nos encontros anuais com a comunidade, a Cattalini estreita
o relacionamento com os moradores dos bairros préximos

a suas instalagdes. Na 41° edicao do evento, além de ouvir a
comunidade, as equipes do Corpo de Bombeiros e da De-
fesa Civil explicaram sobre o Plano de Evacuagao e as agdes
realizadas em casos de emergéncia, incluindo o novo Cadas-
tro de Moradores. Também foram apresentados os projetos
sociais apoiados, enfatizando o compromisso da Cattalini

com o desenvolvimento local, bemn como o Canal 0800, que

também esta apto a acolher demandas da comunidade.

seguranca da informacdo de uma organizacao. Para isso,

foi criado um comité com foco em seguranca cibernética.

GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE SUMARIO GRI

Recorde de descarregamento
de diesel com exceléncia operacional

Em maio, a Cattalini alcangou um novo recorde ao
movimentar 72,2 mil m3 de diesel em uma Unica operacgao.
O descarregamento do navio Jag Sparrow ocorreu de forma
ininterrupta, com o produto sendo transferido do navio para
os Centros de Tancagem 3 e 4 da empresa, sem qualquer
incidente. Este marco evidencia a capacidade operacional e
a eficiéncia logistica do terminal, como também a inovagdo
continua no manejo seguro de granéis liquidos. O recorde
anterior de descarregamento era de 70 mil m3.

O navio Jag Sparrow possui 228 metros de comprimento e
atracou no pier externo da Cattalini, que possui calado de
12,8 metros — o equivalente a um prédio de 4 andares — e
pode receber embarcagdes com até 229 metros e 70 mil
toneladas de porte bruto (DWT). Ja o calado do bergo interno
possui 12,5 metros de profundidade e estd autorizado a
receber navios com até 190 metros.
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Cultura de
valorizacao
e respeito

GRI 2-7 | GRI 2-8 | GRI 2-30 | GRI 3-3

Com a ambigao de ser o melhor terminal portuario inde-
pendente de granéis liquidos do Brasil, a Cattalini adota
como valor essencial o cuidado com as pessoas. A em-
presa investe, de forma continua, no desenvolvimento de
seus colaboradores, promovendo treinamentos e capa-
citagdes que fortalecem a cultura de seguranca e con-
tribuem para um ambiente de trabalho saudavel, ético e
colaborativo. Atualmente, sdo 570 colaboradores diretos,
além de diversos profissionais terceirizados que atuam

presencialmente na empresa.

Para garantir a efetividade da sua gestdo de pessoas, a
Cattalini adota uma abordagem estruturada de moni-
toramento, baseada em indicadores que contemplam
diversidade do quadro, salde, seguranca e satisfacao

do colaborador. Esses indicadores sdo acompanhados
de forma sistematica, por meio do Balanced Scorecard
(BSC), assegurando uma visao integrada da performance
organizacional e impulsionando a melhoria continua dos

processos internos e das relagdes de trabalho.

ESTRATEGIA

APRESENTACAO

A CATTALINI

GOVERNANCA PESSOAS GESTAO AMBIENTAL

Diversidade e inclusao

A Cattalini reafirma seu compromisso
com a diversidade e a inclusdo

como pilares estratégicos que
sustentam sua cultura organizacional
e impulsionam o desenvolvimento
humano de forma continua e
alinhada as melhores praticas do
mercado.

Em 2024, esse compromisso se
traduziu em a¢des concretas,
lideradas pelo Programa de
Diversidade e pelo Grupo de
Voluntarios de Diversidade (GVD),
composto por 24 colaboradores
engajados na constru¢do de um
ambiente corporativo mais justo,
plural e inclusivo. Ao longo do
ultimo ano, o GVD participou de
ciclos de mentoria voltados ao
fortalecimento de suas competéncias
e protagonismo, além de ampliar
sua presencga em eventos externos
de relevancia nacional, como o
Encontro Nacional de Diversidade
& Inclusdo da Associacdo Brasileira
de Treinamento e Desenvolvimento

do Parana (ABTD-PR) e o Didlogo
com a Industria — Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, promovido pela
Federacdo das Industrias do Estado
do Parana (FIEP).

O engajamento da lideranga foi

outro destaque ao longo do periodo.
Representantes da alta e média
gestdo participaram ativamente de
mentorias e encontros de networking
com empresas referéncia em
diversidade e inclusdo, ampliando a
troca de experiéncias e contribuindo
para o aprimoramento continuo das
praticas internas.

Como parte da estratégia de
sensibilizagdo, formacgao e
comunicacgao, a Cattalini mantém a
producao e veiculagcdo de episédios
do seu podcast institucional, voltado
a discussdo de temas ligados a
diversidade, com o objetivo de
ampliar o alcance das reflexdes e
fortalecer a cultura inclusiva entre os
colaboradores.

COMUNIDADE SUMARIO GRI

Participacao feminina

A Cattalini mantém o compromisso
de ampliar em 30% a presencga de
mulheres em seu quadro de cola-
boradores até 2030, abrangendo
todos os niveis da organizacgao,

inclusive em cargos de lideranca.

Em 2024, esse compromisso ja
apresentou avangos concretos: a
presencga feminina cresceu 28% em
relacdo ao ano anterior, e as mulhe-
res passaram a representar 17% do

total de colaboradores da empresa.

26

MULHERES FORAM
CONTRATADAS EM 2024

TR
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Comunicacao inclusiva

Comprometida com a constru¢do de um ambiente
de trabalho acessivel, acolhedor e equitativo, a
Cattalini langou, em janeiro de 2024, promovendo

a comunicagao em tempo real entre colaboradores
surdos e ouvintes, a plataforma iCom, uma solugao
inovadora que oferece interpretagcdo simultanea, em
Libras, por meio de QR Code

A iniciativa tem como principal objetivo garantir
mais autonomia, inclusdo e fluidez nas interagdes
didrias, assegurando que todos os colaboradores,
independentemente da area de atuagao, possam se
comunicar com respeito e igualdade de condicdes.

Até o final de 2024, quatro colaboradores surdos
integravam o time da Cattalini. Para fortalecer a
convivéncia entre eles e os colaboradores ouvintes
e ampliar o entendimento coletivo, diferentes areas
da empresa participaram de capacitagées em
Libras, reforcando a cultura de inclusao, o respeito
mutuo e o didlogo no ambiente de trabalho.

o

Conheca o Manifesto
pela Diversidade e

Inclusdo da Cattalini

APRESENTACAO A CATTALINI ESTRATEGIA GOVERNANCA PESSOAS

Empregados

GRI 2-7

A Cattalini encerrou 0 ano de 2024 com um total de 570
empregados permanentes em jornada integral, sendo
17% mulheres e 83% homens. Esse numero representa

um crescimento de 8% no efetivo em relacdo a 2023.

GRI 2-7 | EMPREGADOS

2024 2023 2022
Homens Mulheres = Homens Mulheres Homens @ Mulheres
473 97 445 83 452 77

570 528 529

Numero de empregados permanentes em jornada integral registrados em 31 de de-
zembro de cada ano. Os dados de 2022 e 2023 foram revisados para exclusdo de estagi-
arios e aprendizes, em conformidade com a metodologia da GRI.

INDICADOR POR FAIXA ETARIA

123

104
94

84 79 84

19a30 31a35 36a40 4la45  46a50 50 +
anos anos anos anos anos

GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE SUMARIO GRI

Outros trabalhadores

GRI 2-8

Além do quadro de estagiarios e aprendizes, a Cattalini
conta com profissionais terceirizados que desempe-
nham fungdes essenciais de apoio operacional, como
manutencao industrial, reparos, construcao de equipa-

mentos e transporte de residuos.

Em 2024, foi registrada uma média de 350 profissionais
terceirizados atuando em projetos de manutencdo e na
construgcao de novos empreendimentos. Em 2023, esse
numero foi significativamente maior, com cerca de 1,3
mil profissionais envolvidos. A reducao observada em
2024 esta relacionada a finalizagdo de obras iniciadas em

ciclos anteriores.

ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2024 2023 2022
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens @ Mulheres
15 2 23 (0] 20 3

17 23 23



http://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/MANIFESTO_PELA_DIVERSIDADE_E_INCLUSAO.pdf
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Clima organizacional

GRI 3-3

Em 2024, a empresa passou a

R adotar a metodologia do Great
GREAT

Place to Work (GPTW) para

avaliar a satisfacao dos colabo-

PEOPLE

Mental Health

radores, substituindo a pesquisa
bienal, antes conduzida interna-
mente. Essa escuta qualificada
gerou avangos importantes,
como o fortalecimento da lideranga por meio de
treinamentos, a expansao do Programa de Diver-
sidade & Inclusao e o reconhecimento da Catta-

lini como empresa promotora da saude mental.

Outro marco relevante foi a criagdo do Programa
Cultura de Feedback, que sera implementado
em 2025 com trés ciclos ao longo do ano. O
objetivo € aprimorar a comunicagao interna,
aproximar colaboradores de suas liderancas e
fomentar o desenvolvimento profissional, con-

solidando uma cultura de aprendizado continuo.

A valorizacao dos colaboradores também se
expressa em agdes ao longo do ano, como o
Programa de Boas-vindas, eventos comemo-

rativos voltados as familias (Dia da Mulher,

Pascoa e Dia das Criancas) e iniciativas estru-

turadas, como o Programa de Ideias — voltado
a inovagao e engajamento — e o Programa por
Tempo de Casa, que reconhece marcos de 10,
15, 20, 25, 30 e 35 anos de dedicacao.

O combate a todas as formas de discriminacdo
e assédio segue como UM compromisso inego-
cidvel da Cattalini. Em 2024, foram registrados
31 relatos por meio do Canal de Denuncias,
todos investigados com base nos normativos
internos. Em conformidade com a politica de
consequéncias da empresa, as medidas adota-
das incluiram desde o desligamento de cola-
boradores até a ampliagao de treinamentos,
reforcando o compromisso com um ambiente
de trabalho seguro e respeitoso. GRI 406-1

Embora a reducao do turnover ainda repre-
sente um desafio, a Cattalini tem intensificado
seus investimentos em projetos que visam a
melhoria do clima organizacional. Diversos be-
neficios foram aprimorados a partir das suges-
tdes dos proprios colaboradores (veja mais na
pagina 32).

/) M

BACIA 1
ACESSO 1

Desde 2023, a Cattalini integra o Movimento Salario Digno,
uma iniciativa do Pacto Global da ONU, assumindo o
compromisso de garantir 100% de salario digno a todos

os seus colaboradores diretos, em alinhamento com os
principios de justica social e trabalho decente.
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Palavras da
Lideranca

SUSTENTABILIDADE 2024

APRESENTACAO

Em 2024, a Cattalini reformulou

o evento Palavra da Lideranca,
reafirmando o compromisso com
a escuta ativa, a transparéncia

e o fortalecimento da cultura
organizacional. Realizado
semestralmente, o encontro
passou a ter duas edi¢des diarias,
ampliando a participacdo e

A CATTALINI ESTRATEGIA

aproximando os colaboradores do
Diretor-presidente.

Durante o evento, o
Diretor-presidente compartilha
atualizagdes estratégicas, fala
sobre o cenario atual e responde
abertamente as perguntas
enviadas pelos colaboradores,

GOVERNANCA

PESSOAS

reforcando o compromisso com o
didlogo e a construgao coletiva.

A nova estrutura também
incorporou palestras e dinamicas
sobre temas relevantes, como
educacgao financeira e saude
mental, aprofundando o cuidado
com o bem-estar integral

GESTAO AMBIENTAL

COMUNIDADE

das pessoas e incentivando

o desenvolvimento de
competéncias essenciais para

a vida pessoal e profissional.

A edicdo de 2024 contou

com participagao recorde,
evidenciando o engajamento
crescente dos colaboradores com
a proposta do encontro.

SUMARIO GRI



' SUSTENTABILIDADE 2024

@ Cattalin " RELATORIO DE APRESENTACAO A CATTALINI ESTRATEGIA GOVERNANCA PESSOAS GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE SUMARIO GRI

° ° E um evento semestral, voltado ao dinamicas e reflexdes sobre lideranga,
Catta I I n I engajamento dos colaboradores, metas e desenvolvimento de equipes.
Da 2024 alinhamento estratégico e
y fortalecimento da cultura Em 2024, o destaque foi a participagao
organizacional. Reunindo gerentes, do medalhista olimpico Lars Grael, que
coordenadores, encarregados e trouxe aprendizados sobre superacgao,
analistas seniores de diversas areas estratégia e trabalho em equipe.
X X _ da empresa, o encontro promove dois O evento reforca a colaboragao e a
Acreditamos que a inovagdo € uma dias de programacao com palestras, conexao entre as liderangas da Cattalini.

jornada continua e incentivamos

ativamente nossas equipes.
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Beneficios

A Cattalini oferece um pacote
de beneficios abrangente,
voltado ao bem-estar fisico,
emocional e a qualidade

de vida dos colaboradores.
Além dos beneficios tradi-
cionais, como alimentacgao,
assisténcia médica, odonto-
l6gica e previdéncia privada,
a empresa se destaca por
iniciativas como o Programa
Cuida, que oferece suporte

GRI 401-1 | CONTRATACOES E DEMISSOES

Homens
Total de empregados 473
Contratagdes 74
contratacae 1560%
Demissdes 46
Taxa de rotatividade 9,70%

psicolégico, juridico, finan-
ceiro, nutricional e social para
colaboradores, conjuges e
filhos de até 21 anos, licengas
parentais ampliadas, seguro
de vida estendido e incentivo

a aposentadoria.

Em 2024, a empresa incor-
porou a plataforma Wellhub
(Gympass), reforcando seu

compromisso com a pro-

2024 2023
Mulheres Total Homens Mulheres
97 570 445 83
26 100 48 9
26,80% 17,5 10,80% 10,80%
12 58 55 3

12,40% 10,2 12,40% 3,60%

APRESENTACAO

A CATTALINI

mocdo da saude integral e o
equilibrio entre vida pessoal e

profissional.

Todos os empregados da
Cattalini estdo amparados por
um Acordo de Negociagao Co-
letiva (ACT), que assegura que
suas condicdes de trabalho

e termos de emprego sejam
estabelecidos de forma justa e

regulamentada. GRI 2-30

2022
Total Homens  Mulheres Total
528 452 77 529
57 75 25 100
10,80% 16,60% | 32,50% 18,90%
58 63 3 66
1,00% 13,90% 3,90% 12,50%

ESTRATEGIA

GOVERNANCA

PESSOAS

GESTAO AMBIENTAL

COMUNIDADE

SUMARIO GRI
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Capacitacao e
desenvolvimento

GRI 3-3

O desenvolvimento continuo dos colaboradores
€ um dos pilares que sustentam o crescimento

da Cattalini. A empresa mantém o compromisso
de promover o aperfeicoamento profissional e o
alinhamento estratégico de suas equipes, forta-
lecendo uma cultura de aprendizado e evolugao

constante.

Em 2024, foram investidas 25.399 horas em trei-
namentos, resultando em uma média de 45 horas
de capacitagao por colaborador, um crescimento
de 40,6% em relagdo a 2022. Esse avanco reflete o
comprometimento da empresa com a qualifica-
¢ado continua de seus profissionais, bem como a
dedicagdo em oferecer oportunidades concretas

de desenvolvimento ao longo de suas jornadas.

Como parte da estratégia de desenvolvimento

integral, a Cattalini disponibiliza aos colaborado-
res e aos seus dependentes a Plataforma Galena,
com mais de 300 cursos certificados. A iniciativa

amplia o acesso a educacao e contribui para o
crescimento profissional e educacional de forma

acessivel e inclusiva.

A empresa também conta com um moderno cen-
tro de treinamento, equipado com laboratério de
informatica e trés plataformas complementares
de aprendizagem:

Plataforma Galena
Cursos certificados voltados ao desenvolvimento

técnico e comportamental

Plataforma Sabios

Conteudos interativos em 3D com recursos de
inteligéncia artificial, promovendo capacitagao
continua

Universidade Corporativa
Treinamentos internos estruturados em temas

estratégicos e essenciais
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A Universidade Corporativa contempla for-
magdes em areas como o Sistema de Ges-
tdo de Seguranca da Informacao (SGSI),
Politica Anticorrupcao, Norma de Acesso
de Pessoas e Veiculos — NAPYV, ética e
Compliance. Essas iniciativas reforcam o
compromisso da Cattalini com a integri-
dade, a governanca e a responsabilidade

corporativa em todas as suas operagoes.

Complementando esse movimento, a
empresa também iniciou um processo
estruturado de mapeamento psicolégico e
de perfil comportamental voltado aos co-
laboradores da area operacional, incluindo
liderancas e novos admitidos. A iniciativa
tem como foco o alinhamento entre perfil
e funcdo, promovendo mais eficiéncia nos

processos, maior assertividade nas aloca-

APRESENTACAO

coes e suporte ao crescimento sustentavel
da operacdo. Os dados desse mapeamento
servirdo de base para orientar agdes de
capacitacdo mais estratégicas e eficazes.

Com foco no fortalecimento da lideranca,
a empresa também mantém programas
dedicados ao desenvolvimento de compe-
téncias comportamentais, como comu-
nicacao eficaz, escuta ativa e feedback
construtivo. A partir da metodologia Great
Place to Work (GPTW), a capacitacao foi
intensificada junto a diferentes niveis de
lideranca, incluindo gerentes, coordena-
dores, encarregados, inspetores de segu-
ranca patrimonial e balanceiros seniores,
com énfase no aprimoramento de soft
skills e na implementag¢ao de uma nova

cultura de feedback, prevista para 2025.

EVOLUCAO DO iNDICE DE TREINAMENTO

25.399 45
I 17.060 17.109 31 32
2024 2023 2022 2024 2023 2022

B BSC - Horas de treinamento acumulado

BSC - Média de horas por colaborador

A CATTALINI

ESTRATEGIA

GOVERNANCA

PESSOAS

GESTAO AMBIENTAL

COMUNIDADE

SUMARIO GRI
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Saude e

seguranca
no trabalho

GRI 403-1| GRI 403-2 | GRI 403-3
GRI 403-4 | GRI 403-6 | GRI 403-7

APRESENTACAO

A CATTALINI ESTRATEGIA

GOVERNANCA

A armazenagem e a logistica de granéis
liquidos exigem medidas para proteger as
pessoas, 0 meio ambiente e as operacdes,
visando a zero acidentes graves ou 6bitos.
A Politica de Saude, Seguranca e Protecao
Ambiental da Cattalini esta alinhada as
certificacdes ISO 14001 e ISO 45001, garan-
tindo saude e seguranca para todos que

interagem com as suas operacgoes.

Uma sistematica chamada de Regis-

tro de Eventos (RE) incentiva todos os

PESSOAS

Fifla"AD

I

colaboradores e terceiros a reportarem
situacdes de risco que possam envolver
condicdes de trabalho ou comporta-

mentos inseguros, com o objetivo de

evitar acidentes e doencgas ocupacionais.

O Programa de Auditoria e Observagao
Comportamental forma colaborado-
res que realizam auditorias periddicas,
avaliando desvios comportamentais.
Em 2024, o Programa foi reestruturado

com a definicao de tutores para cada

GESTAO AMBIENTAL

COMUNIDADE SUMARIO GRI

uma das duplas de observadores. Atu-
almente, todos os gerentes e a diretoria
sao tutores, tornando a iniciativa ainda

ainda mais robusta.

Além disso, a Cattalini mantém a Comis-
sao Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio (CIPA+A) atuante, formada

por equipe multidisciplinar de todas as
areas. A Comissao investiga ocorrén-
cias, acompanha ag¢des preventivas e

promove, além da Semana Interna de
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Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), varias outras campanhas de

conscientizagao.

Todas as agdes previstas para 2024
foram integralmente executadas, con-
tribuindo para a consolidagao do nosso
nivel “Calculador”, conforme a metodo-
logia Hearts & Minds que mede o score
de cultura de seguranca. Em 2025,
manteremos o foco na execugao das
acdes remanescentes, com o objetivo

de alcangar o nivel “Proativo” em 2026.

O reflexo da melhoria continua dos
controles relacionados a Saude e Se-
guranca do Trabalho foi evidenciado
durante o processo de recertificacao
da norma ISO 45001, realizado com
sucesso durante o ultimo semestre
de 2024. A Cattalini foi recertificada
na norma ISO 45001 por cumprir esse

padrao mundial de gestao, sendo

SUSTENTABILIDADE 2024

APRESENTACAO

essa recertificagao valida por mais trés

anos.

As nao conformidades identificadas
durante a auditoria foram tratadas
com planos de a¢des de correcao e
acoes corretivas devidamente valida-
dos, garantindo a melhoria continua e
a aderéncia a norma certificada. Vale
reforcar que os desvios observados
ndo causaram multa, penalidade, ad-
verténcia ou qualquer acidente relacio-

nado a saude e seguranca. GRI 416-2

Os esforgos continuos para minimizar
riscos e fortalecer a seguranga no am-
biente de trabalho tém gerado resul-
tados positivos. Em 2024, a Cattalini
celebrou dois anos sem acidentes com
afastamento, a reducao significativa
no numero de incidentes registrados
e a auséncia de casos de doencgas ocu-
pacionais. GRI 403-10

A CATTALINI ESTRATEGIA GOVERNANCA PESSOAS

GESTAO AMBIENTAL

COMUNIDADE

GRI 403-9 | ACIDENTES DE TRABALHO COM EMPREGADOS

2024 2023

Homens Mulheres Homens
Numero de acidentes
de trabalho com
consequéncia grave

(exceto 6bitos)

indice de acidentes
de trabalho com
consequéncia grave
(exceto 6bitos)

Numero de acidentes
de trabalho de
comunicagao
obrigatoéria

indice de acidentes
de trabalho de
comunicagdo
obrigatoéria

0 1,01 0 0,87

Total de horas

trabalhadas 991.537

1.152.803

Mulheres

2022

Homens

545 0

1.100.692

Mulheres

Os calculos de indices consideraram como base 1.000.000 de horas trabalhadas.

Outros canais de comunicac¢do considerados essenciais na cultura de seguranca sdo o
WhatsApp Corporativo, o boletim informativo interno “Nossa Semana”, o informativo trimestral

“Terminal de Noticia”, o evento Palavra da Lideranca, os Didlogos de Seguranca, as reunides de
alinhamento matinais e internas e o Canal de Dentincias (0800 801 8672). GRI 403-4

SUMARIO GRI

Terceiros

GRI 403-9

No ato de contratagdo, no inicio

e durante o desenvolvimento

dos servicos prestados, todos

os terceiros sdo orientados

sobre os protocolos, além de ter
suas atividades devidamente
monitoradas pelo setor
contratante durante a execugao.
Em 2024, ocorreram seis acidentes
envolvendo prestadores, sem
ocorréncias graves, sendo que
100% deles foram investigados,
com a causa raiz encontrada e
agoes para controlar reincidéncias
foram implantadas.

Uma agao que sera intensificada
em 2025 é a participacao de
100% dos contratantes e dos
prestadores nas reunides de
gestdo de contratadas que
ocorrem toda a quinta-feira.
Nelas, reforcamos e atualizamos
orientacdes relacionadas a saude
€ a seguranga, assim como
alinhamos controles e expectativas
envolvendo contratantes e
contratados.
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Identificacao de
riscos e investigacao
de incidentes

GRI 403-2

A Cattalini adota varias ferramentas para identificar, avaliar
e controlar os riscos das atividades que envolvem o armaze-
namento e movimentagao de liquidos (veja pag 40). Todas
as atividades sdo padronizadas na Analise Preliminar de
Risco (APR), metodologia para identificacao, avaliacdo e
controle. E 100% das APRs sdo avaliadas e aprovadas antes
das liberagbes de Permissdes de Trabalho (PTs), a fim de
garantir a seguranca durante a sua execucao. A eficiéncia
dos controles definidos sao periodicamente revisitados pela
equipe do SESMT, via Programa de Gerenciamento de Ris-

cos Ocupacionais (PGRO), conforme NR aplicavel.

Para todo e qualquer incidente ocorrido durante o desen-
volvimento das atividades, a Cattalini utiliza a Norma In-
terna de Tratamento de Desvios. Esta norma define critérios
para investigacao do incidente. Com premissa, esta ferra-
menta nao procura culpados. A metodologia foca em iden-
tificar a causa raiz e definir agcdes sistémicas para eliminar a
recorréncia. Normalmente estas a¢des envolvem melhorias

nas infraestruturas existentes, reforco das normas, procedi- Em 2024, a Cattalini ampliou seus investimentos em seguranca

operacional com a aquisicao de um caminhéo proporcionador

mentos e controles relacionados ou reforgo na conscientiza- e
¢80 e treinamento dos envolvidos. S de espuma, aprimorando a eficiéncia no combate a incéndios.
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APRESENTACAO A CATTALINI

ESTRATEGIA

GOVERNANCA

PESSOAS

GESTAO AMBIENTAL

COMUNIDADE

SUMARIO GRI

Capacitacao e cultura

de seguranca

GRI 403-5

A Cattalini implementa a Cultura de Seguranca
por meio de ferramentas. Desde 2019, a metodo-
logia Hearts & Minds ¢é utilizada para a medi¢cao
do Score de Cultura de Segurancga. Em 2024, rea-
lizamos um Diagndstico de Cultura de Seguranca
em toda a organizagdo, que resultou na elabora-

¢ao de um plano de agao.

O treinamento continuo € um dos pilares da
empresa para manter um ambiente de trabalho
seguro e preparado para desafios. Durante o
ano de 2024, foram realizadas capacitagcdes em
temas como Normas Regulamentadoras (NRs)
aplicaveis, normas e procedimentos internos

existentes (veja na pagina 37).

Entre as iniciativas em 2024, destaca-se a Se-
mana Interna de Prevencdo de Acidentes do Tra-
balho (SIPAT), realizada no més de novembro. O
tema “Conscientizacao é a agcdo que nos move”
foi disseminado por meio de palestras e deba-
tes envolvendo temas variados, como primeiros

socorros, salude mental no trabalho, satde e

bem-estar, assedio cibernético, percepgao de

risco e direito de recusa, entre outros.

Emergéncias

No que se refere ao elemento Preparagao para
Emergéncias, a Cattalini mantém uma Organi-
zagao de Emergéncia que aprimora protocolos,
fomenta treinamentos periddicos e realiza simula-
dos envolvendo todos os cenarios de emergéncia
identificados. Em 2024, foram conduzidos sete
simulados envolvendo os cenarios de incéndio,
derramamento e acidentes pessoais, incluindo al-
gumas agdes de interagao com o Plano de Auxilio
MUtuo e com o Plano de Area.

Para situacdes de emergéncia, além de contar com
uma infraestrutura robusta e diversos equipamen-
tos, a Cattalini dispde de 14 milhdes de litros de
agua doce armazenados em tanques dedicados.

A operacdo é complementada por um sistema de
captagao de agua do mar, que interliga o pier a
retrodrea e garante o abastecimento continuo por

meio de trés bombas verticais movidas a diesel.

Promocao da saude
e bem-estar

GRI 403-6

Além das iniciativas mencionadas
nas paginas 32 e 34, a Cattalini
promove diversas a¢des

voltadas a saude e ao bem-estar,
fundamentadas em requisitos
legais, boas praticas de mercado
e nas sugestdes dos préprios
colaboradores.

Em 2024, foram realizadas varias
campanhas de promogao da
saude ocupacional, saude mental
e qualidade de vida, incluindo o
Setembro Amarelo (prevengao

ao suicidio e promogdo da saude
mental), Outubro Rosa (prevencgao
do cancer de mama) e Novembro
Azul (prevencao do cancer de
préstata). Outras campanhas
abordaram a importancia da
vacinagao, higiene alimentar,
primeiros socorros, combate ao
tabagismo e prevenc¢ao do cancer
de pulmao, entre outros temas.
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APRESENTACAO A CATTALINI
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SUMARIO GRI

Cuidado ambiental
e ecoeficiéncia

GRI 3-3

Atividades portuarias, por si s, exigem con-
troles rigorosos para minimizar os riscos e
maximizar os cuidados ambientais. O consumo
de energia e de dgua, geracgdo de residuos,
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e
impactos na biodiversidade sdo monitorados
continuamente pela Cattalini, de acordo com a

legislacao vigente.

A gestdo ambiental da Cattalini estd estrutu-
rada no seu Programa de Gerenciamento de
Riscos, que mantém varios elementos intera-
gindo este si, com o objetivo de controla-los
e monitora-los. O Programa segue as dire-
trizes da Politica de Sustentabilidade e da
Politica de Saude, Seguranca e Protecdo Am-

biental, além de estar aderente aos protocolos
da ISO 14001, na qual a Cattalini foi recertifi-
cada em 2024.

A Cattalini tem adotado medidas para reduzir

a utilizacao de recursos naturais como energia

e agua, minimizar as emissdes atmosféricas,
controlar niveis de ruido em suas operacdes e
promover o cuidado com as areas costeiras e sua
biodiversidade. Dentre as a¢cdes de 2024, desta-
ca-se a busca por fortalecer a sinergia interna,
com foco em reducao de consumo de agua, de

geragao de residuos e de emissao de CO,.

Projetos socioambientais e de educagao ambien-
tal, assim como iniciativas voltadas a comuni-
dade de Paranagud, sdo apoiados pela empresa,
reforcando seu compromisso e propdsito de
movimentar liquidos com seguranca e respon-
sabilidade socioambiental. A transparéncia e a
conformidade regulatdria também garantem a
viabilidade de novos projetos e licenciamentos,

essenciais para a expansao do negdcio.

Desde 2023, a Cattalini participa do Grupo de Trabalho de
Negoécios Oceanicos do Pacto Global da ONU - Rede Brasil, @

contribuindo para a descarbonizacdo de portos e transportes

maritimos e discutindo solucées para a sustentabilidade no setor.

Prevencao de
derramamentos

A Cattalini adota medidas rigorosas para prevencgao e resposta a
emergéncias ambientais. Uma delas € a manutencao de con-
trato com empresa especializada na contengao e recolhimento
de derramamentos. Atendendo as diretrizes da Resolucdo do
Conama n° 398, além da manutencgao da rotina de treinamentos,
a Cattalini realiza simulados, a fimn de garantir acdes efetivas em

eventuais atendimentos.

Um Plano de Emergéncia Individual (PEl), elaborado conforme as
diretrizes do Conama citadas anteriormente, orienta a resposta a
incidentes de poluicdo por 6leo em aguas sob jurisdicao nacional
e é atualizado sempre que ha mudancas estruturais ou operacio-
nais. A empresa também segue os critérios da Lei n®9.966 , de 28
de abril de 2000, que regulamenta o controle e a fiscalizacdo da

polui¢cao provocada por substancias nocivas em aguas nacionais.

Adicionalmente, em carater preventivo, a Cattalini mantém um
sistema de monitoramento de vapores inflamaveis para a de-
teccgdo rapida de vazamentos e realiza treinamentos periddicos
de capacitagcdo das equipes em acdes emergenciais.

Em 2024, a Cattalini ndo registrou derramamentos ou vazamentos
ndo contidos, ou seja, Nndo registrou acidentes que geraram com-
provado impacto/dano ambiental. Como resultado das iniciativas
implementadas no processo de melhoria continua, de 2023 para
2024, houve 24% de reducao dos incidentes, ou seja, ocorréncias

contidas com risco potencial para causar impacto/dano ambiental.

Integridade
operacional

Visando ao mapeamento e
a integridade operacional
de todos os dutos do
terminal (exportacdo

e servico), a Cattalini
contratou, em 2024,
avaliagdo com um pig
instrumentado (robd).

Este robo realiza o
escaneamento dos

dutos com o objetivo de
identificar falhas estruturais,

permitindo a antecipagao

de agdes corretivas e

prevenindo impactos
ambientais, em especial

a contaminacgao do lencol
freatico. O investimento foi
de R$ 10 milhdes.
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Gestao de gases

de efeito estufa

GRI 3-3

A gestdo das emissdes de carbono e ga-
ses de efeito estufa (GEE) tem se conso-
lidado como uma estratégia central no
modelo de negdcios da empresa, refle-

tindo nosso compromisso com a susten-

tabilidade e a responsabilidade ambiental.

Ao integrar metas de reducao de emis-
sdes nos processos e decisdes corpo-
rativas, a Cattalini busca nao apenas
minimizar os impactos ambientais das
operacgdes, mas também gerar valor a
longo prazo para a sociedade, clientes e
investidores. Essa abordagem reforca o
papel ativo na transicao para uma econo-
mia de baixo carbono, alinhando cresci-
mento econdmico a preservacao do meio

ambiente.

Comprometida com a reducgao e a
neutralizagao das emissdes de GEE, de
acordo com o GHG Protocol e a norma
ISO 14064, a Cattalini realiza inventa-
rios de gases GEE, para os Escopos 1e
2, verificados por terceira parte nos dois

ultimos ciclos.

Comparando os anos de 2023 e 2024,

apesar do acréscimo na emissao bruta, a

Cattalini vem aumentando a sua eficiéncia.

Registrou-se a reduc¢ao de 17% no indice
gue correlaciona emissdes e a movimenta-
c¢ao de produtos aquecidos, atividade res-
ponsavel por aproximadamente 95% das
emissdes, evidenciando o compromisso

com as acgdes realizadas no periodo.

Como melhoria continua, em conjunto com
a consultoria especialista em emissdes e
compensacao de GEE, definimos estraté-
gias de descarbonizagao e priorizamos os
projetos com maior custo-beneficio para
implementacao em 2025 e 2026. Dos 59
projetos identificados pela equipe, 42 foram
classificados como projetos potenciais.
Desses projetos, trés foram avaliados de
acordo com a Curva MACC (Curva de Custo
Marginal de Abatimento), ferramenta que
permite classificar as estratégias por custo/
efetividade (R$/tCO,e). Sdo eles:

e Substituicao da utilizacdo de combustivel

fésseis por renovaveis.

EMISSOES DE GEE (tCO,)

Ano Escopo 1 GRI 305-1 Escopo 2 GRI 305-2 Total
2023 4.883,66 357,96 5.241,62
2024 6.216,73 253,16 6.469,89

1. Inventario inclui os gases CO,, CH,, N,O e HFCs.
2. Refere-se as emissdes no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

GRI 305-7 | OUTRAS EMISSOES (mg/Nm3)

DATA co NO, SO,
MONITORAMENTO .. . . ..
Resultado Limite Resultado Limite Resultado Limite
10/05/2024 394,2 500 806,3 1.600 979,5 2.700
18/10/2024 39 500 918 1.600 53,5 2.700

Poluentes organicos persistentes (POP), compostos organicos volateis (COV), poluentes atmosféricos perigosos
(HAP, na sigla em inglés) e material particulado (MP) ndo se aplicam a Cattalini.

2023
S —

® Emisséo do 2°Inventario de
Gases de EfeitoEstufa, referente
a 2022 (Escopos1e 2)

¢ Assinatura do Movimento
Ambicao Net Zero

2024

® Emissao do 3° Inventario de Gases
de Efeito Estufa, referente a 2023
(Escopos 1e 2), com verificacao de
3° parte

® Premiacao do Selo Clima Parana

s . - Categoria A - Mercado Externo
¢ Premiacdo do Selo Clima Pa- 9

rana- Categoria A - Mercado
Interno

® Plano de Descarbonizagao e
inicio do Mapeamento do Escopo 3

e Manutencao ou substituicdo dos quei-
madores das caldeiras, maximizando a
gueima completa dos combustiveis.

e Melhorias no revestimento dos tanques,
a fim de otimizar o processo de aqueci-
mento dos produtos armazenados.

Para 2025, a expectativa é aprofundar os
estudos de viabilidade desses projetos, in-
cluindo planos de acdo, bem como validar
os indicadores e metas de redugdes com
a alta direcao para posterior submissao

a Science Based Targets Initiative (SBTI),
instituicao internacional que valida com-

promissos climaticos baseados na ciéncia.

No que se refere ao controle, a Cattalini
realiza o monitoramento das emissdes nas
chaminés das caldeiras operantes no CT2,
conforme resolucdo aplicavel (SEMA n®
16/2014). S30 analisados material particulado,
SO,, NO, e CO. Em todos os monitoramen-
tos realizados em 2024, 100% dos parame-
tros medidos estiveram abaixo dos limites
de emissao estabelecidos. GRI 305-7
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Ecoeficiéncia e
energia limpa

GRI 302-5

Considerada um dos desafios com os quais estd comprometida, a
busca pela eficiéncia energética levou a Cattalini a instalar, em 2023,
duas usinas solares para geragao de energia elétrica, com cerca de
400 painéis fotovoltaicos e capacidade instalada de 224 kW.

A energia gerada é suficiente para abastecer o patio de triagem,

gue atende até 450 caminhdes, e o excedente é direcionado ao pier
privado. Com a entrada das usinas em operacao em 2024, mais de 12
toneladas de CO, deixaram de ser emitidas e houve reducdo de cerca
de R$ 230 mil no custo de energia elétrica.

Ainda sobre a ecoeficiéncia, em 2024, foi reformulado o indicador
gue relaciona consumo de energia com a quantidade de liquidos
movimentada, o que permitird melhor compreensao, e a partir de

2025, a atuagao nas instalagdes menos energeticamente eficientes.

das atividades Cattalini é identificada desde 2019.

Nenhuma contaminag¢io na dgua do oceano oriunda

APRESENTACAO

<&

A CATTALINI

ESTRATEGIA GOVERNANCA PESSOAS

Gestao da agua

A Cattalini utiliza dgua proveniente da rede publica
para consumo humano e capta, em quatro pog¢os
artesianos outorgados, a dgua destinada para ativida-
des operacionais, como lavagem de tanques, linhas,
pracas de bombas e abastecimento dos tanques de
combate a incéndio, conforme a NBR 17505. Quando
em contato com alguma infraestrutura do processo
de armazenagem e movimentag¢ao de granéis liqui-
dos, a dgua torna-se residuo liquido, sendo devida-
mente armazenado e encaminhado para tratamento
e destinacdo por empresa especialista e devidamente
licenciada para tal.

Além disso, a Cattalini atua como agente verificador
da dgua de lastro dos navios atracados, conforme a
Norma 20 da Autoridade Maritima, garantindo que as
regras de troca e tratamento sejam seguidas, e preve-
nindo a introdug¢do de espécies exdticas e patogénicas

no ambiente aquatico. A empresa monitora periodi-

GESTAO AMBIENTAL

COMUNIDADE SUMARIO GRI

camente a qualidade da dgua do oceano em quatro
pontos estratégicos, considerando o pier e as marés.

Em 2022, o maior consumo de agua esteve direta-
mente relacionado ao enchimento dos tanques de
agua usados em casos de emergéncia. Para o ano de
2023, o consumo foi justificado por usos pontuais,
enquanto, em 2024, observou-se uma reducgao devido
a implementac¢do de uma gestao mais eficiente dos
recursos hidricos.

GRI 303-3 | CAPTAGAO DE AGUA (MEGALITROS)

Fonte 2024 2023 2022
Agua de terceiros! 13,796 11,129 10,478
Agua subterranea? 15,621 27,521 79,129
Total 29,417 38,65 89,607

1. Agua adquirida via servigo de abastecimento local e caminhdes-pipa.
2. Agua de quatro pogos outorgados para uso pela Cattalini.
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Residuos

GRI 306-3 | GRI 306-4 | GRI 306-5

O Plano de Gerenciamento de Re-
siduos Sélidos da empresa, base-
ado na Lei n°12.305, de 2 de agosto
de 2010, orienta a gestao interna
por meio da Norma Interna de
Gerenciamento de Residuos. H3,
também, a geracgao de residuos li-
quidos, a partir dos procedimentos
operacionais relacionados a rotina
de lavagem de tanques, praca de
bombas, dutos e demais infraes-
truturas. Todos os residuos perigo-
sos gerados possuem a respectiva
autorizagdo ambiental, atendendo
a portaria especifica emitida pelo

6rgao ambiental estadual.

Em 2024, foi realizada uma reestru-
turacao que definiu setor especi-
fico para as tratativas relacionadas
a geracao dos residuos, resultando
em uma destinagao mais eficiente,

com melhor relagao custo-bene-

ficio, além de otimizar o processo

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2024

APRESENTACAO

A CATTALINI

GRI 306-3 | GERACAO DE RESIDUOS (TONELADAS)

Fonte 2024 2023 2022
Residuos nao perigosos 1.826,5 870,3 349,8
Residuos perigosos 10.558,30 10.870,9 7.340,4
Total 12.384,8 11.741,2 7.690,2

operacional. Com a melhor segre-
gacao dos residuos liquidos no
ano de 2024 e com o investimento
previsto para 2025, estima-se
minimizar a geragao e ampliar a

reutilizacao e a reciclagem.

Quanto aos residuos sélidos, houve
avancgo na segregacao, em alinha-
mento ao inventario do Sistema
Nacional de Informacdes sobre

a Gestdo de Residuos Soélidos
(SINIR), incentivando a reciclagem
como alternativa de destinagao.

A realizagdo de obras aumentou a

geragao de residuos Nao perigosos,

mas também contribuiu com o
aumento do indice de reciclagem,
impactando positivamente o indi-

cador.

Desde 2010, a Cattalini destina
materiais reciclaveis, como papel,
papelao, plastico e metal, para a
Associacdo de Coletores e Reci-
cladores Nova Esperanca, con-
vertendo reciclaveis em recursos
financeiros para os cooperados.
Em 2024, a Cattalini fortaleceu a
reciclagem local, direcionando
seus residuos para cooperativas do

municipio de Paranagua.

Alcancamos um indice de 25% da reciclagem dos residuos, considerando
nao somente os residuos sélidos, mas também os residuos liquidos.

ESTRATEGIA

GRI 306-4 | 306-5 | COMPOSICAO E DESTINAGAO DOS RESIDUOS GERADOS EM 2024

GOVERNANCA PESSOAS

Residuos nédo perigosos (tipo)

Reciclaveis (papel, papelao e plastico)
Reciclaveis (metal)

Madeira

N&o reciclaveis — Classe Il (lixo comum)
Oleos e gorduras vegetais alimentares

Eletroeletronicos e seus componentes fora de uso
Lodos de fossas sépticas

Residuos da construcao civil

Total

Residuos perigosos (tipo)

Efluentes diversos (dgua contaminada com
produtos quimicos e combustiveis), provenientes de

lavagem de tanques e pracas de bombas

EPIs, tambores, gaiolas e demais sélidos
contaminados com produtos perigosos

Borra oleosa contaminada com produtos quimicos

e combustiveis, proveniente de lavagem de tanques
e pragas de bombas

Alcoois contaminados com produtos quimicos e
combustiveis, proveniente de lavagem de tanques e
pragas de bombas

Residuos contendo soda caustica

Materiais da construgao civil contendo amianto

Mistura de liquidos e energéticos

Lampadas fluorescentes, de vapor de sédio e
mercurio e de luz mista

Pilhas e baterias
Subtotal

Total

GESTAO AMBIENTAL

COMUNIDADE SUMARIO GRI

Destinacao

Doacao para a Associagao de Coletores e
Recicladores Nova Esperanca e Assepar

Reciclagem

Doacao para reaproveitamento na Alpack
Aterro classe Il

Reciclagem

Reciclagem

Tratamento em ETE e descarte em corpo
hidrico por empresa licenciada contratada

Reciclagem

Destinagao

Tratamento em ETE e descarte em
corpo hidrico por empresa licenciada
contratada

Blendagem e coprocessamento por
empresa e cimenteira licenciadas

Tratamento em ETE e descarte em corpo
hidrico por empresa licenciada contratada

Reciclagem

Reciclagem ou tratamento em ETE e descarte em
corpo hidrico por empresa licenciada contratada

Aterro Industrial Classe |

Blendagem e coprocessamento por
empresa e cimenteira licenciadas

Reciclagem

Encapsulamento e Aterro Industrial Classe |

Toneladas

22,4

478,3
52
332,5
109,6
0,9

85,8

791,8
1.826,5
2024

4.876,60

63,7

1.433,90

63,3

143,7

274

3.917,60

31,8

0,3
10.558,30
12.384,80

Como processo de melhoria na gestdo de residuos (segregacao), para o ano de 2024 foi possivel aprimorar o reporte da composigao. Os dados dos anos anteriores
nao foram reportados por nao permitir a comparabilidade para diversos tipos de residuos informados neste ciclo. Toda a destinagao ocorre fora da organizagao.
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Atencao a biodiversidade

GRI 304-1

A Cattalini, instalada no conglomerado portuario Em 2024, a Cattalini assinou termo especi-
na baia de Paranagua, é consciente de que atua fico a fim de apoiar o Projeto Guardides dos
em um ecossistema natural costeiro de elevada Manguezais Parnanguaras. Este projeto esta
importancia para a biodiversidade e para a pres- sendo desenvolvido pela Associagcao MarBra-
tacdo de servicos ambientais essenciais. sil, com duracao de trés anos.

GRI 304-1| OPERAGOES PROXIMAS A AREAS DE ALTO VALOR PARA A BIODIVERSIDADE?

Pier
Localizacdo geografica Bairro Rocio — Paranagua
Descricdo da area Area superficial administrada pela organizagédo
Posicdo em relacdo a area protegida/area de alto Nas adjacéncias de area com alto valor
valor da biodiversidade fora de areas protegidas de biodiversidade (manguezal)
Tipo de operacao Movimentagdo de granéis liquidos
Tamanho da unidade operacional 2.400 m?

1. O patio de caminhdes e os Centros de Tancagem CT2 (17.767,56 m?), CT3 (44.315,90 m?) e CT4 (21.846,71 m?), localizados nos bairros Estradinha,
Padre Jackson e Vila Guadalupe, respectivamente, ndo estdo em areas de protecdo ambiental ou de alta biodiversidade. Nos anos anteriores,
o CT1 (33.973,11 m?), no bairro Rocio, foi identificado como préximo ou dentro de uma area relevante para a biodiversidade. Para 2024, a analise
considerou a Resolugdo Conama n° 01/86 e, ao concluir-se que o Centro ndo estava nos parametros, o reporte esta sendo modificado. GRI 2-4

Os manguezais possuem uma capacidade excepcional de armazenar
carbono, tanto na vegetagao quanto no solo. As plantas de mangue
absorvem diéxido de carbono (CO,) da atmosfera durante a fotossintese, e
esse carbono é armazenado em seus troncos, raizes, folhas e sedimentos.

ESTRATEGIA

GOVERNANCA PESSOAS GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE SUMARIO GRI

-

Objetivos Projeto Guardidoes dos Manguezais Parnanguaras

e Promover a sensibilizagdo e maior compre-  elmplementar agdes praticas para promover
ensao sobre a importancia dos manguezais a restauragao e a conservagao de manguezais
urbanos, seu papel na atual emergéncia coletivamente.

climatica e as ameagas que enfrentam. 5
e Coletar dados sobre a saude dos mangue-

e Capacitar jovens e adultos para participarem zais e seus beneficios ecolégicos por meio de
ativamente nos esforcos de conservagao dos iniciativas de ciéncia cidada.
manguezais de Paranagua.

Confira o andamento

do projeto aqui.



http://www.guardioesmanguezais.com.br
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Uma relacao de

APRESENTACAO

Mmais de 40 anos

GRI 3-3

Ha mais de 40 anos, desde que iniciou suas
atividades em Paranagud, em 1981, a Cattalini
mantém uma relacao proxima a comunidade,
evidenciando seu respeito pelo entorno e o
seu compromisso de transformacao social. Os
critérios de atuacao da empresa estao defini-
dos na Politica de Fomento da Comunidade e
Territério. A execugao dessa politica ocorre por
meio do Programa Comunidade Viva,com a
utilizacdo de recursos proprios ou de incen-
tivos fiscais e o fomento de parcerias institu-
cionais que favorecem o desenvolvimento
local e regional em diferentes areas, tais como
educacado, saude, meio ambiente, assisténcia
social, cultura, esporte, defesa de direitos hu-
manos, cidadania, geragao de renda, empre-

endedorismo e pesquisa cientifica.

No que se refere a defesa dos direitos de

criancas e adolescentes, uma importante
conquista para o municipio, em 2024, foi a
criacdo do Programa Proteger, para aten-

dimento especializado de saude mental a

vitimas de violéncia grave. O programa &
viabilizado a partir da articulagcao da Cattalini
com a Prefeitura Municipal de Paranagua

e a Associagcao dos Amigos do Hospital

de Clinicas (Amigos do HC) — brago social

do Hospital de Clinicas, o maior complexo
publico de salde do estado do Parana. E a
primeira cidade fora da capital a receber o
projeto, langado oficialmente em marco de

2025. Conheca outros projetos na pagina 49.

Também em 2024, foi langada a Coalizao
Paranagua - uma iniciativa da Childhood
Brasil, por meio do Programa Na Mao Certa.
A Cattalini participa, ao lado de mais 13 em-
presas, dessa iniciativa, voltada as operacdes
de transporte de carga rodoviario e mari-
timo em Paranagud, com foco na geragao
de impacto sistémico no municipio, a partir
da execucdo de um Plano de Ac¢ao, elabo-
rado em parceria com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e Adolescente e com

o Instituto Nacional do Trabalhador.

A CATTALINI

ESTRATEGIA

GOVERNANCA

mos

PESSOAS GESTAO AMBIENTAL

i gdur ™0 cOmo farma de trar _

COMUNIDADE

SUMARIO GRI

Ja na frente do empreendedorismo de
impacto socioambiental, a Cattalini integra
o conselho local do projeto Coalizao pelo Im-
pacto de Paranagua, que tem como objetivo
potencializar e estruturar, até 2026, ecossis-
temas de empreendedorismo e inovagao
voltados para negdécios com impacto socio-
ambiental positivo em seis cidades brasilei-
ras. O Conselho local também conta com

a participacao de universidades, Sistema

S, empresas, empreendedores/as e orga-
nizacdes ndo governamentais (ONGs). Em
2024, o destaque foi a realizagao do Festival
Coaliza, em novembro, voltado a inovacéo e

ao empreendedorismo socioambiental.

No que se refere a empregabilidade e gera-
¢ao de renda, a Cattalini gera mais de 500
empregos diretos e 1 mil indiretos. A obra
de ampliagdo do CT4, iniciada em 2024, por
exemplo, criou 300 empregos indiretos na
fase de construcgao, e a previsdo € ofertar 80
novos postos de trabalho diretos quando o
Centro entrar em operagao, em dezembro
de 2025. GRI 203-2

Saiba mais sobre a Politica de

Fomento da Comunidade e Territério



http://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Pol%C3%ADtica%20de%20Fomento%20do%20Territ%C3%B3rio%20e%20Comunidade.pdf

O cattalini Sumns s o

GT ESG
Paranagua

Em 2024, a Cattalini
articulou a criagdo do
GT ESG Paranagua,
formando um grupo
das empresas do setor
logistico e portuario
com operagao em
Paranaguj, cuja finalidade
é articulagdo intersetorial
para trabalhar, de forma
integrada, nas questoes
de sustentabilidade

da regido. A primeira
iniciativa, em parceria
com o Sebrae, foi a
Rodada de Projetos:
Transformando Desafios
em Oportunidades,
realizada em dezembro,
para conectar 30
proponentes de projetos
socioambientais com
empresas do setor
portuario.

APRESENTACAO A CATTALINI ESTRATEGIA

Avancos do
Comunidade Viva

O Programa Comunidade Viva foi criado
em 2019 e esta dividido em trés frentes
de atuacdo: Investimento e Promocao da
Comunidade, Voluntariado Corporativo e
Acdes Emergenciais. As iniciativas estao
alinhadas aos ODS da ONU.

Investimento e Promoc¢ao da Comunidade
A Cattalini destina recursos via leis de in-
centivo federais, sendo que a partir de 2023,
a Prefeitura Municipal de Paranagua viabili-
Zou o incentivo ao “Estatuto da Crianca e do
Adolescente” e “Estatuto do Idoso”, benefi-
ciando diretamente projetos na cidade de
Paranagua. Um exemplo foi o aporte de

R$ 197 mil, via renuncia fiscal, que permitiu
a criacao de uma sala de fisioterapia no Lar
dos Idosos Perseveranca, que atende 60

pessoas.

O acompanhamento dos projetos patroci-

nados pela Cattalini é realizado pelo Comité

de Sustentabilidade. Em 2024, como forma
de apoio a essa gestao, foi implantado um
sistema que realiza gerenciamento dos pro-
jetos de forma automatizada, controlando
metas, objetivos, indicadores e melhorias,
facilitando o monitoramento do anda-
mento dos projetos pelo Comité.

As doacdes e patrocinios a projetos sem
fins lucrativos passam por um processo
de selecao realizada pelo Comité, consi-
derando critérios como impacto social,
sustentabilidade e participagcao dos cola-
boradores. Em 2024, foram apoiados 34
projetos, sendo 30 via Leis de Incentivo e
guatro com recursos proprios. Desse total,
cinco sao projetos novos.

Veja a relagdo dos projetos

apoiados nas paginas 49 e 50.

GOVERNANCA PESSOAS GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE SUMARIO GRI

Voluntariado
corporativo

Busca fortalecer o compromisso social na regido,

promovendo cidadania e pertencimento, além de
contribuir com o desenvolvimento de habilidades
individuais dos participantes. No final do més de
margo, ocorreu uma reunido em que foi apresen-
tado o cronograma de agoes, e os participantes
puderam usufruir de dinamicas motivacionais
propostas pelos Especialistas da Alegria, grupo
apoiado pela Cattalini. Em 2024, foram realizados
quatro projetos/acdes que engajaram aproximada-
mente 80 voluntarios.

Confira a agcao voluntaria na O\
comunidade pesqueira Amparo, que

incluiu limpeza nas praias e atendimento
meédico e odontolégico gratuitos



http://www.cattaliniterminais.com.br/noticias/574/p-b-b-comunidade-do-amparo-e-beneficiada-em-acao-social-promovida-pela-cattalini-em-parceria-com-a-rocha-e-os-projeto-pro-riso-e-ondas-da-transformacao-b-b-p

APRESENTACAO A CATTALINI ESTRATEGIA GOVERNANCA PESSOAS GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE SUMARIO GRI
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Novos projetos
nas escolas
apadrinhadas

A Cattalini impactou ainda mais o
publico infanto-juvenil das escolas
apadrinhadas da regidao. Em 2024,
ampliou o numero de agdes nas seis
escolas atendidas, beneficiando dire-
tamente um total de 1.500 criancas e
adolescentes. Os novos projetos refle-
tem o compromisso da empresa com
a sustentabilidade e o bem-estar das
comunidades locais, integrando edu-

cagcao ambiental, cidadania e melhoria

na qualidade de vida dos estudantes.

da comunidade e seu territério.

Niceanann BN

5C nas Escolas

Langado em setembro, o projeto promo-
veu as licoes do livro “Como Transformar

o Mundo”, de Jodo Costa Jr., em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacao e
o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente. Baseada nos temas Conhe-
cimento, Cooperagao, Cultura, Comunidade
e Conscientizagao, a iniciativa impactou
2.300 alunos de 35 escolas municipais, ins-
pirando as criangas a se tornarem agentes

de transformacao.

O apoio da Cattalini engloba iniciativas, programas e
projetos com a finalidade de contribuir com o desenvolvimento @

Hortas nas Escolas

A acgdo faz parte do Projeto Ondas da
Transformacao, desenvolvido pela ASPAR

- Associagdo de Surf de Paranagud, com o
patrocinio da Cattalini, e promove educagao
ambiental e alimentag¢ao saudavel nas esco-
las municipais apadrinhadas pela empresa.
Os alunos participam do plantio e manu-
tengdo de hortas com temperos, verduras,
legumes e palmeiras jugaras. Os alimentos
colhidos enriquecem a merenda escolar,

garantindo refeicdes mais saudaveis.

Especialistas da Alegria

O Grupo Especialistas da Alegria criou o
Polo Paranagud, marcando a expansao de
um projeto consolidado ha 12 anos, reco-
nhecido por sua atuagao humanizada no
ambiente hospitalar. Com a chegada a
cidade, o objetivo foi estruturar um pro-
cesso seletivo para compor um elenco fixo
e um grupo de voluntarios. Atualmente, o
Polo Paranagua conta com uma equipe de
20 palhacgos, que realizam visitas regulares
a cinco institui¢des locais. Essa expansado
reafirma o compromisso da Cattalini e do
Grupo com a exceléncia e o impacto po-
sitivo da arte do palhago na promogao do

bem-estar e da saude.
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Projetos apoiados pela Cattalini em 2024

PROJETO

ESCOPO

RECURSOS PROPRIOS - PROJETOS

PREMIO CATTALINI

PROJETO HORTAS
NAS ESCOLAS

PROJETO GUARDIOES
DOS MANGUEZAIS
PARNANGUARAS

Bolsas de estudos em
cursos técnicos do SENAI
para adolescentes de
escola publica

Educacao Ambiental

Educacao Ambiental

RECURSOS PROPRIOS - ACOES PONTUAIS

PROJETO BENTO
UNIFORMIZADO

ACOES PRO-RISO

Doacao de uniformes
(camisetas) para alunos

Parceria com Grupo
Pré-Riso para
viabilizagdo de agdes
médico-odontoldgicas

LEI DO INCENTIVO AO ESPORTE

ONDAS DA -
TRANSFORMACAO

FUTSAL APAF

NELPI VOLEI

FUTSAL - MONTE SIAO

Pratica esportiva — surf
Cidadania e conscientizagao
ambiental

Pratica esportiva - futsal

Pratica esportiva — voleibol

Pratica esportiva - futsal

PARCEIRO

Escola Estadual
Bento Munhoz da
Rocha Neto e SENAI

ASPAR - Associacao
de Surf de
Paranagua

Mar Brasil

Escola Estadual
Bento Munhoz da
Rocha Neto

Grupo de
Voluntarios Pré-Riso

ASPAR - Associagao
de Surfde
Paranagua

APAF — Associagao
de Pais e Amigos do
Futsal

NELPI - Novo Esporte
do Litoral

Associac¢ao Esportiva
Monte Sido

BENEFICIARIOS

Alunos da escola
parceira

Alunos das escolas
apadrinhadas pela
Cattalini

Comunidades do
municipio de Paranagua

Alunos da escola
parceira

Comunidade da
Ilha do Amparo

Criangas e adolescentes
das escolas apadrinhadas
pela Cattalini

Criancas e adolescentes
das escolas apadrinhadas
pela Cattalini

Criancas e adolescentes
das escolas apadrinhadas
pela Cattalini

Criancgas e adolescentes
das dreas de
vulnerabilidade de
Paranagua

PROJETO

ESCOPO

LEI DE INCENTIVO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

PELO DIREITO A VIDA Il

HOSPITAL DAS
CLINICAS

PROGRAMA PROTEGER

PROJETO AGAPE

KARATE NAS ESCOLAS

PROJETO 5C “COMO
TRANSFORMAR O
MUNDO"

PROJETO PARAKIDS

Investimento

em estrutura e
equipamentos no
hospital

Investimento em

estrutura e equipamentos
no hospital

Investimento em
estrutura e recursos
humanos

Investimento em estrutura
e recursos humanos

Pratica esportiva — Karaté

Oficinas focadas em
cultura e cidadania

Aulas de volei

PARCEIRO

Hospital Pequeno
Principe

Hospital das Clinicas
de Curitiba

Amigos do Hospital
das Clinicas

Agape

Associac¢do Vale
do Tigre de Karaté
Goju-Ryu

5C

Associacdo de Volei
Paralimpico

BENEFICIARIOS

Criangas e adolescentes
em tratamento

Criangas e adolescentes
em tratamento

Criangas e adolescentes
vitimas de violéncia

Criangas e adolescentes
vitimas de violéncia

Criangas e adolescentes
das areas de
vulnerabilidade de
Paranagua

Criangas e adolescentes
das dreas de
vulnerabilidade de
Paranagua

Criangas com
deficiéncia fisica
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Projetos apoiados pela Cattalini em 2024

PROJETO ESCOPO
FUNDO DO IDOSO, INFANCIA E ADOLESCENCIA

Investimento

em estrutura e
equipamentos no
hospital

MAIS SAUDE
AOS IDOSOS

Investimento em
estrutura e equipamentos
no hospital

PELA VIDA DO IDOSO
EM TRATAMENTO
DE CANCER

Investimento

em estrutura e
equipamentos no Abrigo
dos Idosos

CONSTRUGAO DE SALA
FISIOTERAPIA

Investimento em estrutura
e energia solar

PROJETO LUZ DO BEM

Investimento em estrutura
e energia solar

PROJETO ENERGIA
SOLAR

Investimento em
infraestrutura

PROJETO PIETA

LEI DE INCENTIVO A CULTURA

Festival de Humor de
Paranagua

FESTIVAL HAHANAGUA

Aulas de musica
(instrumentos)

FILARMONICA DE
ANTONINA - NUCLEO
PARANAGUA

AMIGOS DO BOLSHOI Apresentacgao cultural
e processo seletivo em

escolas publicas

NATAL EM
PARANAGUA

Apresentacgao cultural

PARCEIRO

Hospital Angelina
Caron

Hospital Erasto
Gaertner

Sociedade de
Assisténcia aos
Necessitados — Lar dos
Idosos Perseverancga

Asilo Sdo Vicente
de Paulo

Sociedade de Assisténcia
aos Necessitados - Lar
dos Idosos Perseveranca

Centro de
Convivéncia para
Pessoa Idosa Pieta

Parnaxx

Orquestra
filarmoénica de
Antonina

Escola de Teatro
Bolshoi no Brasil

Parnaxx

BENEFICIARIOS

Idosos em tratamento

Idosos em tratamento

Idosos acolhidos

Idosos acolhidos

Idosos acolhidos

Idosos atendidos

Comunidade de
Paranagua

Criangas e adolescentes
das escolas apadrinhadas
pela Cattalini e
comunidade em geral

Criangas e adolescentes
das escolas apadrinhadas
pela Cattalini e
comunidade em geral

Comunidade de
Paranagua

PROJETO
LEI DE INCENTIVO A CULTURA

ESCOPO

FESTIVAL CAPOEIRA
E ARTE - CRIANCAS
APRENDEM O QUE
VIVENCIAM

Aulas de capoeira
e cidadania

ESPECIALISTAS DA Apresentacao palhagos

ALEGRIA - POLO de hospital
PARANAGUA

ILHA, ARTE Apresentacgodes
E PALHACARIA culturais

PROJETO TEATRO Aulas de Teatro
INCLUSAO

FESTIVAL Festival de Teatro
CAICARINHAS Infantil de Paranagua
ARRAIAL EM Festival Festa Junina
PARANAGUA

LITORAL: IMPRESSOES,
CULTURA E ARTE

Producdo de Livro sobre
o Litoral do Parana

Festival de Gastronomia
do Litoral do Parana

GASTRONOMIX

COMUNIDADE

PARCEIRO

Criangas Apreendem
o que Vivenciam

N Producgodes
Culturais/Hospital
Erasto Gaertner

N Produgbes
Culturais

Valor com Propdsito

Parnaxx

Parnaxx

Editora Brazilerdo

Parnaxx

SUMARIO GRI

BENEFICIARIOS

Criangas e adolescentes
das escolas
apadrinhadas pela
Cattalini

Publicos usuarios dos
hospitais, UPA e abrigo
de idosos de Paranagua

Criancas e adolescentes
das escolas apadrinhadas
pela Cattalini e
moradores de ilhas e
comunidades pesqueiras

Criancgas e Adolescentes
PCDs, atendidos na
Secretaria de Inclusao de
Paranagua

Criangas e adolescentes
do municipio de
Paranagua

Comunidade em geral

Publico em geral, com
destaque para o publico
de Paranagua

Comunidade do litoral
do Parana
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2-20 Processo para determinagdo da remuneracao 22 ENERGIA 2016
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