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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Bem-vindos a terceira edicdo do nosso Relatério de Sustentabilidade.
Nele, compartilhamos a evolucao da Cattalini Terminais Maritimos em
2023, ano marcado pela estruturacdo de projetos que garantirdo a
manutencao do crescimento acelerado sem abalar a solidez financeira
atual da Companhia.

Esta confianga no futuro nos incentiva a investir na expanséo da
Companhia com o objetivo de continuar apoiando nossos clientes e
nos antecipando as suas necessidades. Temos planos de expandir
Nossos servicos para outras cadeias de produto e adicionar novos
servicos para que continuemos sendo reconhecidos como o0 parceiro
estratégico preferencial do mercado.

A transformacéo digital da Companhia avanga com muito investimento
em tecnologia e automagéo, com os olhos voltados ao futuro. Tudo
isto sem comprometer a pauta ESG e o compromisso inabalavel com
seguranga operacional.

Osprincipiosdo ESGtém sido nossa bussola, resultando em conquistas
significativas que vao muito além de numeros e refletem o esforgo
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do nosso time. Neste sentido, estamos orgulhosos em contribuir com
programas que beneficiam diretamente a comunidade e o entorno de
nossas operacgoes.

Agradecemos aos nossos clientes, fornecedores e demais stakeholders
pela confianca e parceria. E aos nossos colaboradores, deixamos
um agradecimento especial pelo comprometimento e dedicacao a
Companhia.

Nossa jornada em diregcao a sustentabilidade esta em pleno vapor e
estamos determinados a continuar fazendo uma diferenga positiva em
nosso mundo. Junte-se a nés nesse proposito!

Boa leitura!

Renato Cattalini
Presidente do Conselho de Administracao da Cattalini
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Movimentamos liquidos com seguran¢a por um
munhdo mais sustentavel

Compartilhar nossos aprendizados e desafios de 2023 é, sem duvida,
uma das maiores contribuicoes do terceiro Relatério de Sustentabilidade
da Cattalini Terminais Maritimos. Sempre voltados para o desenvolvimento
mais sustentavel, queremos contar sobre como temos desempenhado
uma governanga responsavel na interagdo com 0s nossos stakeholders
internos e externos, ao mesmo tempo em que mantemos a lideranga como
o maior terminal portuario independente de granéis liquidos do Brasil.

Falaremos aqui sobre o avancgo significativo neste periodo no que diz
respeito ao desdobramento dos planos dos nossos pilares estratégicos
de sustentabilidade: segurang¢a, meio ambiente, governanga e
integridade, comunidade e pessoas, aos quais foi adicionado, neste
ano, opilargeragaode valor. Um combinado de temas e compromissos
que, ao longo dos ultimos trés anos, deram-nos base para uma gestao
ainda mais integrada e de notdrias conquistas.

Desde entado, os resultados desses esfor¢cos tém ido além dos numeros.
Destacamos as melhorias nos processos internos que nos
qualificaram a pleitear o Selo Pré-Etica da Controladoria Geral
da Uniao (CGU) e a sermos reconhecidos como empresa B, em
2024. Por meio da Rede Brasileira do Pacto Global da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), também passamos a integrar o Grupo de
Trabalho de Negdécios Oceanicos e aderimos a duas iniciativas de
abrangéncia nacional: o Movimento Ambicdo Net Zero e o Movimento
Salario Digno, acdes que aceleram o trabalho no setor privado em prol
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Conquistas em numeros

Crescemos nossa movimentagcdao em mais de 4%. Uma conquista
pautada em investimentos em novas tecnologias e equipamentos,
mesmo sem ampliagbes fisicas de tancagem. Outra expressiva
realizacdo foi o aumento da nossa receita liquida em 7% em
comparagao ao ano anterior. Com isso, fechamos 2023 com mais
de 5,3 milhdes de toneladas de movimentagdo, com destaque para a
multiplicidade de produtos movimentados, entre os quais Oleo Vegetal,
Biocombustivel, Metanol, Derivados Claros de Petroleo, Gorduras
Vegetais e Animais, Soda Caustica e outros.
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Os feitos sdo consequéncias de nossa obstinacdo por exceléncia
operacional, focada em seguranca, eficiéncia e nivel de servico.
Os investimentos em tecnologia e inovagdo nos proporcionaram a
32 posicao, entre quase 40 Terminais de Uso Privativo (TUPs), com
0 maior crescimento na movimentagdo de granéis liquidos na
Premiagcao Portos+Brasil, do Governo Federal. Sem duvida, os
investimentos continuardo fortes em 2024, voltados a modernizacao
do terminal e otimizagao de processos.

Novas perspectivas

Atentos a transi¢ao energética, temos a aspiragao de avancar ainda
mais com servigos direcionados a movimentacao de Biodiesel e Etanol.
O plano de expanséao é estratégico e, assim, pretendemos nos tornar
um terminal qualificado para a movimentagcdo de produtos inseridos
nas cadeias de producdo dos combustiveis sustentaveis. Para tanto, foi
aprovado o investimento de R$ 450 milhdes na ampliagao datancagem
em mais de 30% da capacidade estatica atualmente existente. A
previsao é que as obras estejam concluidas até o final de 2025.

Em paralelo, celebramos convénio com a Prefeitura de Paranagua que,
entre outras acdes de melhoria da infraestrutura publica, vai fomentar a
preservagao dos ecossistemas costeiros de manguezais onde estamos
inseridos.

Gestao responsavel

Sabemos dos riscos da atividade de armazenamento e logistica de
produtos quimicos e inflamaveis, portanto, seguranga nas operacdes €&
um outro tema indiscutivel. Em meio a continuos esforgcos em prol do
aumento da consciéncia e construgao de comportamentos mais seguros,
celebramos a vida dos nossos colaboradores, sem registro de
acidente com afastamento no ano.

O empenho e atengcdo com novas tecnologias e treinamentos para a
prevencao de vazamentos também reflete nosso compromisso com o
meio ambiente interno e externo. A comecar pela nulidade de registros
de eventos criticos no periodo, nossos esforcos seguem orientados
para gerar impacto positivo na agenda de mudancas climaticas. Com
estratégias diferenciadas realizamos, por exemplo, nosso segundo
inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE).
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A compensacao dos GEE, por sua vez, vem sendo feita desde marco
de 2023, com base em manejo e manutengao para conservagao em
area de Reserva Natural de Mata Atlantica proxima de Paranagua. Em
reconhecimento as nossas boas praticas, tanto para reducao quanto
compensacao, recebemos pela primeira vez o Selo Clima Parana,
categoria A, concedido pelo Estado do Parana.

Desenvolvimento do entorno

A comunidade parnanguara também é digna de muitos dos nossos
esforgos. Com a intencdo de potencializar impactos sociais mais positivos,
seguimos com o engajamento da sociedade no combate da exploragao
sexual de criancas e adolescentes, pelo qual conquistamos novamente
o reconhecimento do Programa Na Mao Certa, incentivado pela
Childhood Brasil.

Ja pelo Programa Cattalini Comunidade Viva, destinamos mais de
R$ 3 milhdes para atividades de contraturno escolar para quase
1.500 alunos de escolas municipais e estaduais da cidade. Com o
NOSSO apoio, uma crianca concorreu com 4 mil outros candidatos e foi
selecionada para uma das 40 vagas da Escola de Teatro Bolshoi para
a bolsa integral de dancga classica, com duracgao de oito anos.

Além disso, também vale reiterar nossa motivacao de, em parceria
com outras instituigdes, iniciarmos um programa para insergao de mais
mulheres no setor portuario, especialmente em cargos de lideranca.
Até o momento e, diante das importantes licdes aprendidas do nosso
Programa de Diversidade e Inclusdo, impulsionamos a presencga
feminina em todas as areas da companhia, dobrando o quadro de
mulheres nos ultimos 5 anos. Uma conquista e tanto.

Essas e outras iniciativas serdo detalhadas ao longo deste documento.
Desejo boa reflexao e leitura!

José Paulo Fernandes
Diretor-Presidente da Cattalini
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Este documento

[GRI 2-2, 2-3, 2-5, 2-14]

Este é o terceiro Relatorio de Sustentabilidade da Cattalini
Terminais Maritimos. Como parte da estratégia ESG, o documento
é uma ferramenta de transparéncia para/com os publicos de
relacionamento da empresa, bem como de gestao para a tomada

de decisao.

A publicacdo é elaborada com base nas normas da Global
Reporting Initiative (GRI), principal metodologia aceita para esse
tipo de relato. Adicionalmente, sao referenciados os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizagdo das

Nacodes Unidas (ONU), que tenham relagdo com os conteudos.

Aqui, a empresa divulga seus principais impactos para stakeholders
internos e externos referentes a um desenvolvimento mais
sustentavel, ou seja, sob uma visdo de governanga, incluindo
aspectos econémicos, bem como ambientais e sociais. Os dados
se referem a atuacao da Cattalini no periodo entre 01 de janeiro e
31 de dezembro de 2023.

Este conteudo foi aprovado pelo Conselho de Administragcao
previamente a publicagdo e, apesar de nao ter sido submetido a
verificacdo externa, as informagdes econdmicas-financeiras foram

extraidas das Demonstracdes Financeiras, auditadas pela EY Brasil.

Comentarios sobre este documento podem ser feitos via

email para sustentabilidade@cattaliniterminais.com.br ou

contato@cattaliniterminais.com.br

SUMARIO GRI

COMUNIDADE E TERRITORIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO PALAVRA DO PRESIDENTE ESTE DOCUMENTO A ATUACAO DA CATTALINI AS PESSOAS DA CATTALINI GESTAO AMBIENTAL EXPEDIENTE




Definicido dos topicos materiais &

[GRI 2-29, 3-1]

Para a Cattalini e seus stakeholders, os oito principais temas que influenciam um desenvolvimento mais sustentavel por meio da atuacido da empresa séo:

Grupos de relacionamento
TEMA MATERIAL [GRI 3-2] NORMAS GRI RELACIONADAS
* Fornecedores
Coanormldade com leis e re.gylamentos amt.n.entals | B | GRI 2-27 Contetidos Gerais 2021
Acdes para garantir e/ou corrigir condutas e atividades que venham a respeitar o marco regulatério ambiental. « Colaboradores/as

Gestdo de riscos ambientais GRI 303: Agua e Efluentes 2018 « Comunidade

Acdes e iniciativas que contribuem de forma efetiva para mitigar e neutralizar os potenciais passivos ambientais decorrentes GRI 304: Biodiversidade 2016 Al .
das atividades da empresa. GRI 306: Residuos 2020 ta gerencia
) ] » Acionistas
Saude e segurang¢a no trabalho GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalho
Zelar pela seguranga e qualidade de vida das pessoas na realizagao de seus trabalhos e fungdes. 2018 . Entidades de classe
Gestao de riscos para a comunidade « Concorrentes
Acdes e iniciativas que contribuem de forma efetiva para mitigar e neutralizar os potenciais impactos negativos decorrentes das GRI 413: Comunidades Locais 2016

atividades da empresa. - Agentes publicos e privados que tém como objetivo principal a

Gestao de impactos, riscos e oportunidades restauragao e a protegao do meio ambiente

Pratica que visa administrar os empreendimentos, tendo em conta impactos, riscos e oportunidades para garantir a sustentabilidade do GRI 3-3: Temas Materiais 2021

negocio. « Entidades financeiras e de capitais

N » Autoridades portuarias
Segurancga nas operagoes

re . ~ Nao ha
Praticas para garantir a seguranga das operagdes da empresa.

« Poder publico/Orgéos governamentais

Conformidade com leis e regulamentos socioeconémicos

~ . g . . L . . GRI 2-27: Conteudos Gerais 2021
Acdes para garantir e/ou corrigir condutas e atividades que venham a respeitar o marco regulatério socioeconémico.

Etica e integridade nos negécios

GRI 205: Combate a corrupgcao 2016
Medidas institucionais para a empresa agir de maneira correta, ética, educada, imparcial e justa nas suas relagdes e atividades. P¢

Estes topicos materiais foram definidos em processo de engajamento de stakeholders conduzido em 2021 (leia sobre no Relatorio de Sustentabilidade
Cattalini 2021), mantidos desde entao, visto que ainda que tenham ocorrido mudangas na organizagao, no setor e no contexto macroeconémico, politico e

regulatorio, entendeu-se como sendo adequada a preservacao dos topicos anteriormente selecionados.
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A ATUACAO DA CATTALINI

A Cattalini vem fazendo esforgos para contribuir
com o progresso da sociedade de forma sustentada.
Na ilustracdo, podemos observar como, de dentro
para fora, a empresa colabora com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
tendo como base as questdes mais relevantes
identificadas pelos seus publicos de relacionamento
(Temas Materiais, ver pagina 5) e como estratégia
de atuacdo os Pilares de Sustentabilidade da
Cattalini (ver pagina 14), em que sao desdobrados
e materializados de maneira sistémica e integrada,
todos os projetos e acdes Ambientais, Sociais e de
Governanca (ASG) da companhia. Desta forma,
a empresa assegura sua longevidade e garante,
também, resultados para os seus stakeholders e

ambientes de operagao dos negdcios.

Temas Materiais

Pilares de Sustentabilidade da Cattalini

ODS

AS PESSOAS DA CATTALINI

GESTAO AMBIENTAL

Treinamentos como ferramenta para
fortalecer tépicos materiais

A Cattalini entende que os oito temas materiais
identificados s&o estratégicos pois influenciam em seus
resultados. Dessa forma, eles vém sendo monitorados
na gestao de desempenho da empresa através de visao
ampla e sistémica de indicadores. Os resultados sé&o

discutidos mensalmente com o Conselho.

Parapromové-los, existem metas associadas aavaliacao
de desempenho dos gestores. Como exemplo, a gestao
de riscos ambientais e a seguranga nas operagoes sao
observadas por meio do Programa Vazamento Zero,
gque analisa eventos de todo porte e, de forma efetiva,

alcangou mais um ano sem registro de eventos criticos.

Outro tema é a conformidade com leis e regulamentos
ambientais e socioeconémicos, bem como a conducao
ética e integra dos negodcios, para os quais promovemos
workshops e formamos um Grupo de Trabalho em
Integridade, ambos com a missao de disseminar cada

vez mais essa cultura nas relagbes da empresa.

Leia mais sobre esses temas no capitulo A atuacéo da

Cattalini.
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Destaques de 2023 . .
9 Prémios e reconhecimentos 2023

* Supplier Award Evonik: primeiro lugar, categoria armazenagem de granéis liquidos

5 3 MILHOES Receita liquida 20 ) * Fecomércio: homenagem como uma das 100 Maiores Sociedades Anénimas do Parana
, INVENTARIO

C,Ie t'oneladas.de granéis R$5 7 7 MILHOES de emissdes de Gases * Global Tank Storage Award 2024: troféu prata na categoria Projeto do Ano, com as usinas fotovoltaicas
liquidos movimentadas Efeito Estufa realizado

« indice de desempenho ambiental da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Antaq): desde

2015, entre as lideres no indice de Desempenho Ambiental, categoria Terminais de Uso Privado de

Média de armazenagem e movimentacao de granéis liquidos
Compensacio voluntaria de emissées 87 9 z HORAS « Methanex: reconhecimento pelo desempenho operacional e de seguranga
~ o,
por meio da CONSERVACAO DE 8 % | L . L . . 3 .
de satisfacdo na pesquisa de treinamento por * Premiacgao Portos + Brasil, do Governo Federal: 3% maior crescimento na movimentagao de granéis
HECTARES de mata nativa . . .
de clima organizacional colaborador direto liquidos

 Selo Clima Parana: categoria A

 Selo SESI ODS 2023: categoria inovacao para sustentabilidade pelo Programa Cattalini + Sustentavel

365 NAVIOS ATRACADOS, movimentando RS 9 o OM"-  Selo Empresa que Protege e Inclui, da Prefeitura de Paranagua

MAIS DE 130 MIL caminhées e 4 MIL VAGOES a serem investidos em

acoes de conservacao
do manguezal onde a
empresa opera

Adequacdes em
1° vez que a empresa _‘
movimentou o recorde de 1 o o 7 \ ' )
ACIDENTE COM % dos PARANA W ' -\ Y . g\«am g 4
AFASTAMENTO MIL M3 de itens criticos e sérios, N L .gq SELO SES| Om‘
6leo diesel em uma uUnica com MAIS DE 60% 3 \ N l% ODS .
operacao maritima-o DAS MELHORIAS RS ~ % 2023
ultimo recorde foi de 53 APLICADAS MILHOES . -
mil m3 NA AUDITORIA destinados a projetos o
20 PROJETOS Chemical Distribution p_or melo de mcen.tlvos
: : fiscais e R$ 300 mil
via Leis de Incentivo e 7 Institute -Terminals o
_ com recursos proprios
com recursos proprios (CDI-T)
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Criagcao dos Pilares de
Sustentabilidade da

Linha do tempo Cattalini

Redefinicdo da missao,
visao e valores para
proposito, ambicdes e
principios

Revisao do Cédigo

de Conduta, com

fortalecimento de
questdes ESG

Inicio da operacao
da 1° fase do
CT4 totalizando
capacidade estatica

de 520 mil m3 Elaboracio Criacdo do Grupo de
Criacio do Comité da Politica de Aprovacio Trabalho Cultura de
de Compliance Responsabilidade da Politica de Integridade
: Ampllagao da _ (atualmente Comité S aaieatal SleCnsl=llbees Substituicdo do ERP/SAP
- | o= - - : W iy _ ~ de Integridade) e constituicdo e estruturagio

do Comité
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Estrutura

Patio de triagem

e

MAIOR TERMINAL MARITIMO PRIVADO INDEPENDENTE | a1
de importagao, exportagcao e cabotagem de liquidos do Brasil o '

Capacidade estatica de 610 MIL METROS CUBICOS

Cerca de 550 COLABORADORES DIRETOS

Acesso a 1 PIER PUBLICO com 2 bercos para atracacio

4 CENTROS DE TANCAGEM interligados, com 133 tanques

1 PIER PRIVADO com 2 bercos para atracacgao
2 USINAS SOLARES PROPRIAS para geracao de energia elétrica,

que evitam a emissao de mais de 12 toneladas de CO, anuais
Pier privado

cattalini
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A atuacao da Cattalini

[GRI 2-1, 2-6, 2-7, 2-23, 2-29]

A Cattalini Terminais Maritimos € uma empresa do setor de armazenagem e atividades portuarias
que opera o maior terminal privado independente do Brasil para importagao e exportacao de graneis
liquidos. Sua capacidade € de 610 mil metros cubicos em 4 Centros de Tancagem (CTs), que somam

133 tanques.

Fundadaem 1981, aempresatem sede em Paranagua, litoral do estado do Parana, cidade estratégica
para o transporte de mercadorias, pois conta com malha Ferroviaria Paranagua - Curitiba e com o
maior porto exportador de produtos agricolas do Brasil. Desde 2010, as atividades da Cattalini sado
regidas por meio de Permissao Especial Qualificada de Uso de Bem Publico, com a Administracao

dos Portos do Parana, 6rgao estadual.

A estrutura fisica € composta por um pier privado e pier publico, com quatro bercos de atracacao.
Enquanto no privado operam preferencialmente navios de clientes da Cattalini, no publico atracam
navios de outros terminais. A recepcao e distribuicao de produtos sao facilitadas por meio de um
patio que recepciona, ao mesmo tempo, até 450 caminhdes, e de terminais ferroviarios que permitem

o carregamento de 37 vagdes de trem concomitantemente.

Ao longo do ano foram 5,3 milhdes de toneladas de granéis liquidos movimentadas, quase 5% a
mais que no ano anterior (5,1 milhdes de toneladas), com incremento em diferentes produtos, como
biocombustivel (95%) e 6leos aquecidos (26%). Foram 365 navios atracados, demandando logistica

de 130.951 caminhdes e 4.443 mil vagoes.

Desde 2009, a Cattalini tem a certificacdo a ISO 9001, norma internacional de gestao da
qualidade, cujo foco na gestao estratégica vem melhorando os resultados da empresa,
com base em eficiéncia, aliada a seguranca das operagbées e dos seus mais de 550
colaboradores diretos. Em alinhamento, a empresa tem uma Politica da Qualidade.

PALAVRA DO PRESIDENTE ESTE DOCUMENTO A ATUACAO DA CATTALINI

AS PESSOAS DA CATTALINI

T

Também foi registrada operagcdo com navios de maior porte. Isso
por causa da ampliacao, de 11,5 para 12,8 metros de calado desde
outubro de 2022, que permitiu atender uma tendéncia do mercado
na busca da racionalizacdo do custo de frete maritimo. Para obter
bons resultados, a forma e o tempo de execug¢do das entregas
sao focadas em seguranca aliada a eficiéncia, possibilitadas pela
modernizacao de processos e investimentos em infraestrutura

maritima e em terra.

Entre quase 40 Terminais de Uso Privado no Brasil, em 2023 a
Cattalini foi 0 32 com maior crescimento na movimentacao de graneéis
liquidos, de acordo com a Premiacao Portos + Brasil, promovida
pelo Ministério de Portos e Aeroportos, por meio da Secretaria

Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios do Governo Federal.

GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE E TERRITORIO

SUMARIO GRI

EXPEDIENTE
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Uma nova ex’pansa.o dessa capac;ld.ade € um d.os objetivos da MOdelo de negécio
empresa. Apdés dois anos de planejamento, foi aprovada, em

2023, a ampliagédo de 30% do Centro de Tancagem 4 (CT4), com [GRI 2-6]
a implementacéo da area C, ou seja, o CT4C, com inicio previsto

a partir de 2024. Ou seja, o volume total de tancagem passara

para cerca de 800 mil metros cubicos. A construcdo, prevista PROCESSO DE IMPORTACAO PROCESSO DE EXPORTACAO

para terminar no final de 2025, demandara um investimento de

quase R$ 450 milhdes. Como diferencial, o CT4C se tornara L —

totalmente automatizado.
{ 0 ; '®=® =®‘.

A ampliagdo também prevé um projeto de preservagao ambiental N /

de mangues acordado, via Termo de Compromisso Urbanistico,

. , . . . Descarregamento
com a Prefeitura de Paranagua, com duragdo minima de trés anos Descarregamento navio

(trem ou caminhao)

a partir de 2024. Além do municipio, o projeto sera desenvolvido

com instituicdo de credibilidade técnica e capacidade de atuar em ; PrOd.Utos que a Cattalini
ambientes costeiros e mar. As acdes devem contemplar educacgao é movimenta
amb?ental, capacitacao de j.ovens ? a.dultos e restauragéo- e Terminais Terminais . Bleos vegetais
monitoramento de manguezais, contribuindo com o ODS 14 (vida .
na agua) da ONU. O investimento da empresa sera de R$ 900 E * Produtos aquecidos
mil e a area sera definida em 2024, em conjunto pela Cattalini, M * Derivados claros de petrdleo
Prefeitura Municipal e instituicdo a ser contratada para realizagao Armazenamento E Armazenamento « Biocombustiveis
das atividades. tanques tanques « Metanol
Outro objetivo é a ampliagcdo do pier privado a partir de 2025, E * Quimicos
com previsao de término para o segundo semestre de 2027, e v
no qual a empresa investira na construgdo de mais dois novos Envio para areas de Envio parao pl,er (navio)
. _ carregamentos .
bercos, para recebimento de navios de classe AFRAMAX, com .
LOA de 258 metros e calado de 15 metros. Ou seja, a capacidade v
vai aumentar de dois para quatro navios atracados ao mesmo Carregamento c .
tempo no pier privado totalizando, junto do pier publico, a (trem ou caminhdo) arregamento navio

possibilidade de operacdo simultanea de até seis navios pela

Cattalini. Atualmente o projeto esta na etapa de licenciamentos. /
A obra também vai contemplar mais cinco novas linhas de
conexdo entre pier e terminal. = E\° /j
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PROPOSITO

Movimentar liquidos com seguranga por um mundo sustentavel.

AMBICOES
« Ser o melhor terminal portuario independente de granéis liquidos do Brasil.
« Expandir geograficamente nossas operacdes para alcancar abrangéncia nacional.

» Oferecer solugdes rentaveis, inovadoras e sustentaveis para os nossos clientes.

PRINCIPIOS

Entregar o nosso melhor

de desempenho a infraestrutura, nossa receita € inovar com os pés no chao para ir além.

Cuidar dos nossos

promover a seguranca e a evolugao do nosso time, clientes e comunidade da sentido ao nosso trabalho.

Agir com integridade

consideramos a conformidade inegociavel, assim como o respeito pelas pessoas e pelo meio ambiente.

Respeitar a comunidade e o meio ambiente

praticamos o cuidado como retribuicao e comunicagao da nossa disposi¢cao por um amanha melhor.
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Compromissos ESG

[GRI 2-23, 2-24, 2-28]

Para movimentar liquidos com seguranga por um mundo mais sustentavel, Documentos institucionais estabelecem essa conduta emtodas asrelacoes
a gestdo da Cattalini vem buscando uma conduta empresarial responsavel, denegocio. Destaca-seaPoliticade Sustentabilidade, divididaem diretrizes
alinhada as boas praticas do mercado. Para que isso seja institucionalizado e gerais e especificas. Nelas, orienta-se desenvolver operagoes alinhadas
integrado & cultura e as atividades da companhia, sdo firmados compromissos a compromissos nacionais e internacionais, a exemplo dos 10 principios
com importantes agentes: do Pacto Global ONU e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

As diretrizes especificas sdo divididas nas tematicas de direitos humanos;

Associacdo Brasileira de Terminais de Liquidos, desde 2012 saude, seguranca no trabalho, qualidade de vida e desenvolvimento

humano; meio ambiente e relacao com as partes interessadas.

Associacao Brasileira de Terminais Portuarios, desde 2014 _ . ) )
Considerando a segunda fase do Programa Cattalini + Sustentavel, sera

Associacdo Comercial e Industrial de Paranagua, desde 1981 possivel para a Cattalini pleitear a certificacdo do Sistema B em 2024.
Internamente a cultura de sustentabilidade sera trabalhada por meio de
Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas, desde 2014 treinamentos com 100% dos colaboradores a partir de 2024. Para reforga-

. . ) la entre as equipes, ha gestores com metas ESG.
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social, desde 2024

Movimento Net Zero, do Pacto Global da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), desde 2023

Movimento Salério Digno, do Pacto Global da ONU, desde 2023 EMPRESA COMPROMETIDA EMPRESA COMPROMETIDA
MOVIMENTO k| MOVIMENTO
AMBICAO NET ZERO SALARIO DIGNO

UMA INICIATIVA DO PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL UMA INICIATIVA DO PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), desde 2021
Observatorio Social do Brasil, desde 2015

Pacto Empresarial Contra a Exploracdo Sexual de Criancas e

CHIe | )

Adolescentes nas Rodovias Brasileiras, desde 2021 { A
po APO'ADOR

Exploragdo Sexual de

7 Criancas e Adolescentes

Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupcéo, desde 2022 N g

Pacto Global da ONU, desde 2021
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Pilares de Sustentabilidade da Cattalini Q.

Programa Cattalini + Sustentavel

Outra forma de a empresa avancar de forma estruturada e

< seguranes estratégica com as praticas ESG € o Programa Cattalini +

4 Sustentavel, iniciativa cuja finalidade foi executar 35 acdes
*§ e projetos de impactos em governanga, colaboradores, meio
ambiente, clientes, trabalhadores, comunidade e comunicacao

Q'era@éo de Valor BAEE Ambien;.e entre os anos de 2020 e 2022. Gracgas a esse plano, por exemplo,

CJ cattalini
® VAN

-
Pessoas -,

foi possivel estruturar a Politica de Sustentabilidade e incluir os
Comités de Integridade e Sustentabilidade no organograma de

governancga da empresa.

Em 2023, o Programa iniciou sua segunda etapa, partindo de
um diagnostico organizacional e de um processo de priorizagao,

a fim de construir um plano de acdo que encerra em 2024.

L]
Governancga e

 vikEascats Dentre as 30 metas do ciclo 2023-2024 destacam-se: aprimorar

o programa de gestdo de gases de efeito estufa; incentivar

e melhorar o desempenho ESG dos fornecedores; aderir a

movimentos empresariais de responsabilidade socioambiental,
rever indicadores-chave em questbes ESG; engajamento e

incentivo de acdes estratégicas Porto-Cidade e revisdao do

Um avancgo significativo na forma de fazer negdécios foi desenvolver a viséo Codigo de Etica e Conduta. Em reconhecimento pelas agdes, a

estratégica de trabalhar com os pilares de sustentabilidade da Cattalini, sendo empresa recebeu o Selo SESI ODS 2023, na categoria inovacio

eles um total de 06 (seguranga, meio ambiente, governanga e integridade, para sustentabilidade.

comunidade, pessoas e geracado de valor). Sua gestédo integrada e constante
Leia sobre o encerramento do primeiro ciclo no
Relatorio de Sustentabilidade Cattalini 2022.

tem por objetivo gerir o negdcio de forma sustentavel, assegurando a perenidade -

da companhia e a geracdo continua de valor para todos os publicos de

. Reunido do Comité de Sustentabilidade
relacionamento.
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Resultados financeiros 2023

O ano comegou com grandes desafios, principalmente para o perfil de negocio
da Cattalini, pois os produtos que a empresa movimenta sofrem influéncias
de precificagdo internacional. Isso por conta do cenario global, devido a
guerra entre Russia e Ucrania, o aumento do prec¢o do petréleo e flutuagdes

da oferta e demanda de 6leos vegetais, oriundas de fatores climaticos.

Por outro lado, o Brasil € um grande provedor de matérias-primas voltadas a
agricultura para o mundo. O Porto de

Paranagua é responsavel por mais de
57% do o6leo de soja embarcado

pelo pais, sendo a Cattalini seu

principal exportador. Apesar da

gqueda no volume de exportacao
do 6leo vegetal, ele representou

a segunda maior movimentacao

W ﬁ da empresa nos ultimos cinco

anos.

Quanto as importacgdes, o Porto
opera 79% do metanol (utilizado
na producdo de biodiesel) no
pais. A Cattalini € o maior canal
desse escoamento, produto
com perspectiva de aumentar
sua demanda a cada ano, tendo
em vista a politica brasileira de
incentivo a fontes energéticas

sustentaveis.
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Soma-se a esse cenario a ampliacido e automatizacdo do terminal CT4C,
que aumentara a produtividade da Cattalini, por meio de tecnologias mais
modernas que propiciam um uso mais eficiente dos recursos. Com base
no principio empresarial de entregar nosso melhor, de desempenho a
infraestrutura, em 2023 a Cattalini conseguiu superar a expectativa prevista
de receita liquida em quase 7%. Esse resultado foi fruto também da expansao
que vem sendo feita na capacidade estatica de tancagem em mais de 20%

nos ultimos dois anos.

A empresa foi homenageada pela Federacdo do Comércio do Parana
(Fecomércio) como uma das 100 Maiores Sociedades Anénimas do Parana,
entre 545 empresas avaliadas por gerar riqueza e emprego, incentivar a
inovacao e promover a livre iniciativa. A Cattalini também foi reconhecida
pela Methanex, a maior produtora e fornecedora de metanol para o mundo,

pelo seu desempenho operacional e de seguranca.

O Porto de Paranagua
é responsavel por mais
de 57% do d6leo de soja
embarcado pelo pais,
sendo a Cattalini seu

principal exportador.

ESTE DOCUMENTO A ATUACAO DA CATTALINI

AS PESSOAS DA CATTALINI GESTAO AMBIENTAL

Desembarque recorde de 6leo diesel

Em outubro de 2022, o calado do bergo interno do pier privado que a
Cattalini utiliza aumentou de 11,5 para 12 metros e, e em dezembro
de 2023, para 12,7 metros, o que também ampliou a movimentacao
em quase 2 mil toneladas de granéis liquidos por navio. Além disso,
em setembro de 2022, o berco externo do pier privado passou de 12,5
para 12,8 metros e, em dezembro de 2023 para 13,3 metros - cujo
aproveitamento ocorrera ap0s a finalizacao da derrocagem do canal de

navegacao.

Gragas a tais melhorias, em dezembro de 2023 pela primeira vez a
empresa movimentou, de forma recorde, 72 mil m® de éleo diesel em uma
unica operacao. Anteriormente navios de mesmo porte operavam em
meédia 50 mil m3. Foram cerca de 50 horas ininterruptas de desembarque
por meio de trés dutos para a importacao (normalmente se usam dois),

conforme planejado entre o navio e a Cattalini.

O navio-tanque Fair World, que realizou a operacao recorde de
movimentacao de 6leo diesel em uma unica operacao, tem 228,19 metros
de comprimento e ocupou toda a extensao do pier privado, preparado
para receber navios com 0 mesmo porte e com potencial para movimentar
esse volume. Em outubro de 2023, a empresa realizou campanha de
dragagem para incrementos previstos de 12 para 12,7 metros no interno

e de 12,8 para 13,3 metros no externo, a serem confirmados em 2024.

COMUNIDADE E TERRITORIO SUMARIO GRI

EXPEDIENTE
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COMITE DE INTEGRIDADE

Apoia e identifica pontos de aprimoramento da aderéncia as
boas praticas de compliance, direcionando o Programa de
Integridade, criado em 2016, em conformidade com legislagéao
e Cdédigo de Conduta. Atualmente composto por seis membros,
incluindo o Diretor-Presidente da Cattalini — um novo membro

foi incluido em 2023.As reunidoes sao mensais.

PALAVRA DO PRESIDENTE

Gestao estratégica

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-16, 2-23, 2-29]

A Cattalini Terminais Maritimos € uma sociedade anénima, de capital fechado desde 2011. Os acionistas sao quatro empresas: Rocha (50%),
Libera (16,7%), REGBC (16,7%) e Selva (16,7%). A tomada de decis&do da alta gestao é responsabilidade do Conselho de Administracao,

composto por seis membros titulares e respectivos suplentes (sendo duas mulheres), eleitos pela Assembleia Geral, com mandato renovavel

de 12 meses.

As reunides ocorrem mensalmente, em que se determinam a gestao e a execugao das diretrizes estratégicas para Presidéncia e Diretoria

Administrativa Financeira. Nao ha conselheiros em cargos executivos.

A Presidéncia é exercida pelo Diretor-Presidente da Cattalini, eleito pelo Conselho de Administracdo. Ela € assessorada pela Diretoria

Administrativa Financeira, pelo Departamento Juridico, pelo Data Protection Officer, bem como pelos Comités de Integridade, de

Sustentabilidade e de Seguranca da Informacao e Privacidade de Dados. Os trés Comités se reportam mensalmente ao Conselho, ocasiao

em que preocupacgdes cruciais sdo comunicadas a alta gestao.

COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO
E PRIVACIDADE DE DADOS

Responsavel por garantir a integridade, confidencialidade
e disponibilidade das informagdes na organizacdo. E
responsavel por avaliar riscos, garantir a conformidade legal,
tomar decisbes relacionadas a seguran¢a da informacgao e
proteger a privacidade de dados, por meio de medidas de
mitigacdo, monitoramento de incidentes e garantir a melhoria
continua das praticas de prote¢cdo. Possui nove membros,

incluindo o Diretor-Presidente. As reunides sao mensais.

ESTE DOCUMENTO A ATUACAO DA CATTALINI AS PESSOAS DA CATTALINI

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Responsavel por assegurar a gestdo socioambiental,
incluindo a deliberacdo de investimentos na comunidade,
em atendimento a Politica de Fomento da Comunidade
e Territério e & Politica de Sustentabilidade. E um 6rgéo
permanente, composto por seis membros, incluindo o Diretor-

Presidente da Cattalini. As reunidoes sdo mensais.

GESTAO AMBIENTAL COMUNIDADE E TERRITORIO SUMARIO GRI EXPEDIENTE
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Estrutura de governancga

ii
CENTY

TANCAY- 74 |

ﬁ‘“ﬂ =
TR

——

Assembleia Geral

Conselho de
Administracao

Presidéncia

Diretorig Admipistrativa Juridico / DPO
Financeira

COMITES

Comité de Seguranca
da Informacao e
Privacidade de Dados

Comité de Comité de
Integridade Sustentabilidade

Gerencia de Geréncia Comercial Superintendéncia de Geréncia de Tl Geréncia de Engenharia Geréncia de RH Geréncia de SSPAQ

Controladoria = o _
Operacgoes Novos Negodcios e Projetos
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Cultura de seguranca nas operagoes

[GRI 2-23, 2-29]

Considerando os riscos inerentes as atividades de manuseio e armazenamento
de granéis liquidos, a seguranca € alicerce da atuacdo da empresa. A cultura
organizacional visa garantir a integridade das pessoas, do meio ambiente e das
operacdes, com observancia as Leis em Ambito Municipal, Estadual e Federal
e Portarias da Agéncia Nacional de Petroleo (ANP), da Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (Antaq), do Instituto Agua e Terra (IAT), do Corpo de
Bombeiros do estado do Parana, da Policia Federal e da Receita Federal, entre

outros orgaos reguladores.

A conduta de armazenamento de liquidos em seguranga da Cattalini é
institucionalizada pelas Politica de Saude, Seguranca e Protecao Ambiental,
de Gestdo da Qualidade e pela Politica de Sustentabilidade. S&o aplicados
processos institucionais e protocolos da Comissao Nacional de Seguranca
Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis (Conportos) e do Cddigo
Internacional para a Protecao de Navios e Instalagdes Portuarias (ISPS Code),
ambos obrigatorios. Alem disso, a Cattalini tem as certificacées 1ISO 9001, em
gestado da qualidade, ISO 14001 em gestao ambiental, e ISO 45001, em gestao

de saude e seguranca.

A empresa mantém investimentos em infraestrutura, incluindo o Sistema de
Prevencao e Combate a Incéndio; em treinamento das pessoas e em programas,
como o Programa Estruturado de Seguranca; e agcdes permanentes por meio do
Programa Comportamento Seguro, do Programa de Inspecdes Gerencial e do

Programa de Gerenciamento de Riscos.

Ressalta-se o Programa de Manutengao de Equipamentos Criticos que, por meio de

sistema de gestao da manutencgao, realiza inspec¢odes robotizadas, pig instrumentado,

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Outro destaque é o Programa Vazamento Zero. Ele demanda
que qualquer evento gerado na operagéo, independente de
volume e local, seja registrado e tratado. A meta é a eliminagao
de qualquer gotejamento por menor que seja, sendo esse um
trabalho incremento da cultura de seguranga operacional que
propiciou mais um ano sem registro de eventos criticos.

e analise de vibragoes, inspecdes termograficas e emissdes acusticas. Elas buscam
garantir a integridade e a confiabilidade dos tanques, dutos, subestacdes, bombas e
dos mais de 5 mil ativos da empresa. Este sistema € administrado em parceria com

empresas especializadas de engenharia e manutencao.

Pelaspraticas de qualidade, saude, seguranca, meioambiente e sustentabilidade,
a Cattalini ganhou o IlIl Supplier Award, na categoria armazenagem de granéis
liquidos, concedido pela Evonik, uma das lideres mundiais em especialidades
gquimicas em mais de 100 paises, e parceira comercial da Cattalini ha cerca de
cinco anos. Os critérios avaliados foram exceléncia no atendimento, tratativas
de nao conformidades e zero acidente, exceléncia na expedicao, cuidados
na armazenagem e avaliagcdes em auditorias externas. O reconhecimento foi

recebido pelo segundo ano consecutivo.

ESTE DOCUMENTO A ATUACAO DA CATTALINI

AS PESSOAS DA CATTALINI
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Em 2023 a Cattalini melhorou o seu resultado na auditoria
da Chemical Distribution Institute — Terminals (CDI-T),
instituigcdo internacional que assegura o setor no mundo todo.
A CDI-T verifica mais de 2 mil itens ligados a operag¢éo de
terminais de armazenamento de produtos quimicos liquidos
a granel, entre eles, segurancga, saude, meio ambiente,
qualidade operacional, infraestrutura e governanca.

A avaliacéo é realizada a cada trés anos, de forma voluntaria
e, entre oS principais avangos, considerando a classificagdo
e a analise de riscos das questoes auditadas, destaca-se
a conformidade para 100% dos itens criticos e sérios. E
mais de 60% das oportunidades de melhoria aplicaveis
apontadas no ciclo de auditoria anterior foram atendidas.

Monitoramento de seguranca interna e

externa

A Sala de Controle monitora dados sobre atracacdo dos navios, volumes Quanto ao publico externo, o Programa Encontro com a Comunidade apresenta dados, a¢cdes e programas focados na seguranc¢a do Terminal e da comunidade
movimentados, dutos e tanques que receberéo as cargas, previsoes de inicio e do entorno, além de sanar duvidas e receber sugestdes da populagcao. Além desta, outras agdes sao realizadas, como os testes mensais com acionamento de
término das atividades no pier privado e no pier publico e os parametros de toda alarmes sonoros, previamente comunicados, e simulados rotineiros. A empresa disponibiliza treinamentos e exercicios da for¢ca de trabalho em procedimentos
a operacado em tempo real — rodoviaria, ferroviaria e maritima. A empresa utiliza de resgate nas proximidades do pier, 0 que salvou uma pessoa e uma pequena embarcagao com dois tripulantes no ano.

radares e sensores, no pier privado e em terra, que detectam antecipadamente o ] _ _ . . o . L _
A Cattalini também aderiu ao Plano de Ajuda Mutua do Porto de Paranagua, cuja finalidade € atuar nas emergéncias nas empresas que o integram, coordenado

qualquer situacdo fora dos padrdoes estabelecidos. Também ha sistema de _ . _ , L . _ oL
pela Autoridade Portuaria e pelo Corpo de Bombeiros. O escopo inclui incéndios ou explosdo, vazamento de produtos perigosos, condicdes adversas de tempo

telemetria, que mostra o volume de liquidos nos tanques, acompanha o fluxo . o o _ _ _ _ o
que afetem a segurancga das operagdes portuarias, queda de homem ao mar, poluicdo ou acidente ambiental, socorro a acidentados e agdes de Defesa Civil.

dos caminhdes no patio e as manobras das composicdes ferroviarias.
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Conduta M of &

[GRI 2-15, 2-16, 2-17, 2-25, 2-26, 2-27, 205-3, 3-3]

&
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h

A atuacao responsavel em todas as decisdes e relacdes da Cattalini deve
ser levada com ética, transparéncia e concorréncia leal, destacando-se o
principio organizacional de agir com integridade e de considerar inegociaveis
a conformidade e o respeito pelas pessoas e pelo meio ambiente. Isso é

estabelecido pelo Cddigo de Conduta.

O documento foi atualizado em fevereiro, sobre o qual foi realizado treinamento
para 100% da forca de trabalho, por meio da plataforma Konviva Universidade
Cattalini, além de promovido evento de lancamento com os colaboradores. A
ocasiao contou com palestra do fundador da ONG Gerando Falcdes, Edu Lyra,

sobre superacao de desafios.

E proibida a conduta do colaborador em situacées de conflito de interesses,
de corrupcao, de fraude e a contribuicdo para campanhas e causas politicas,
entre outros. Também se fomenta um ambiente empresarial de diversidade e
inclusdo. Além do Cdédigo de Conduta, a Politica de Sustentabilidade reforga os
preceitos, bem como suasdiretrizes buscam eliminartoda formade discriminacao
e erradicar o trabalho forgado ou compulsério e infantil. Ao longo do ano, nao

recebemos qualquer multa ou sancao por nao conformidade socioambiental.

A violacdo das diretrizes institucionais, ou a omissdo a possiveis violagoes,
por parte dos colaboradores, pode levar a medidas disciplinares apropriadas.
No caso de fornecedores, estdao previstas sancdes disciplinares, suspensao
imediata do contrato e processo legal. Em 2023, ndo foram registrados casos
de ndo conformidade na atuacdo de fornecedores e clientes, assim como nos
anos anteriores. Da mesma forma, ndao houve demissao de colaboradores por
desvios éticos ou contratos terminados com parceiros por atos que possam

configurar corrupcgao.

A Cattalini faz parte do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupcéao,
iniciativa que busca erradicar a corrupgao, praticas ilegais, imorais e antiéticas.
Em 2023, o Comité de Integridade promoveu workshop com toda a alta gestao

(14 pessoas), buscando conscientizar sobre as melhores praticas nos temas.
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Violagoes ao padrao de conduta da Cattalini devem ser enviadas para:

% OUVIDORIA 0800 601 8672

E=f www.contatoseguro.com.br/cattaliniterminais

-

2 App Contato Seguro: digite Cattalini Terminais no nome da
— organizagao

Denuncias sao tratadas de forma sigilosa, mantendo o anonimato e protecao
dos usuarios. Elas sao recebidas por empresa terceira, tratadas e investigadas
pelo Comité de Integridade. No caso de o relato envolver algum membro do
Comité de Integridade ou da Diretoria, a tratativa é realizada pela Diretoria. Por
sua vez, caso o relato envolva a Diretoria, o relato é tratado pelo Conselho de

Administracao.

Em 2023 foram enviados 52 relatos ao Canal de Etica (queixas, sugestdes e
elogios). Todas as queixas foram devidamente investigadas e, quando houve
comprovacao do fato apontado, medidas foram tomadas. Alguns dos temas
identificados nos reportes foram abordados em campanhas de conscientizacao

e durante a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (Sipat).

GERANDGE

Evento de langamento da atualizagéo do Cddigo de Conduta.
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Cultura de integridade

Em 2023, foi estabelecido um Grupo de Trabalho em Integridade,
formado por 12 representantes de diferentes areas, com a finalidade
de permear o conceito em todos os niveis da empresa e oportunizar
que os membros (voluntarios) participassem ativamente do
planejamento anual sobre o tema. Uma acao relevante foi alcancar
todos os colaboradores para capturar sugestdes de melhoria. Com
base nelas, foi elaborado plano de acao a ser executado em 2024,
iniciado com dois treinamentos, com adesao voluntaria de cerca de

50 colaboradores, sobre a cultura de integridade.

Os participantes se tornaram disseminadores dos conhecimentos
nas areas e, de acordo com o feedback recebido, havera novas
edigcdes. Houve ainda a reestruturacdo do Comité de Integridade,
com ainclusado da Coordenadoria Juridica e da Geréncia de Recursos
Humanos, a fim de garantir mais fluidez nas investigag¢des recebidas
via Canal 0800. Tais mudancas possibilitarao a empresa submeter-
se ao Selo Pro-Etica, concedido pela Controladoria Geral da Unido
(CGU) e que visa, entre outros, promover praticas anticorrupg¢ao no

meio empresarial.
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Cadeia de suprimentos

[GRI 2-6, 2-29]

A cadeia de suprimentos faz parte da atuacdo da empresa e, por isso, também deve
seguir os documentos institucionais da Cattalini. Destaca-se o Cddigo de Conduta, que
demanda relacdes éticas, sem privilégios ou discriminacdo, independentemente do

volume de negadcio. Em 2023, foi incluido no documento que os fornecedores devem:

estar em conformidade e operar dentro da lei
fomentar o combate a corrupgao

empregar em condi¢coes seguras e saudaveis de trabalho

garantirque seus colaboradores sejamtratados comrespeito e dignidade,
nao tolerando formas de tratamento discriminatério ou preconceituoso

erradicar o trabalho forcado ou compulsério, bem como a exploracao e
trabalho infantil

respeitar a liberdade de associacao e o reconhecimento do direito a
negociacao coletiva

evitar riscos a vida humana e ao meio ambiente

limitar o impacto ambiental das operagoes, gerenciando recursos com
responsabilidade
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Também rege esta relacdo a Politica de Compras e
Contratacoes. A partir de 2023, conforme estabelecido pelo
Programa Cattalini + Sustentavel, incentivar e melhorar o
desempenho ESG dos fornecedores € um dos objetivos da
empresa, que comecgou arealizar avaliagbes socioambientais.
E, até o final de 2024, esta prevista a implantacdo do sistema
SAP para o processo de gestdo de compras, ferramenta
pela qual se aplicara questionario sobre integridade com os
contratados, em alinhamento a ISO 27001, referéncia para

sistema de gestao da seguranca da informacao.

Demandas empresariais

Os produtos mais relevantes para as operacoes da Cattalini
sdo: Oleo de xisto, usado para aquecimento dos produtos
armazenados; suprimento de mangotes (mangueiras), tubos
e conexdes em inox; e equipamentos de protecao individual.
Os servigos sao: automacido da praca de carregamento;
destinacao de efluentes, principalmente residuos perigosos;
e infraestrutura de tecnologia de informacao. Em 2023, foram
pagos R$ 143 milhdes a 1.047 fornecedores (eram cerca de
R$ 82 milhdes para 855 fornecedores em 2022). Destes,
625 foram considerados locais por terem sede no estado do
Parana, ou 60% (ante 63% em 2022).
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As pessoas da Cattalini

[GRI 2-7, 2-23, 2-29]

Para a Cattalini, pessoas sao um dos pilares de sustentabilidade da empresa, por isso, merecem a
destinacéo de recursos e esforgos para garantir seu bem-estar. A gestdo, além de atender a legislacao
trabalhista vigente, busca as melhores praticas do mercado, a fim de oferecer condicdes seguras e
saudaveis (orientadas pela Politica de Saude, Seguranga e Prote¢cdo Ambiental), bem como a valorizacao
da diversidade humana, o fomento a inclusdo, a promoc¢éo da qualidade de vida dos trabalhadores e seu

crescimento pessoal e profissional — diretrizes da Politica de Sustentabilidade corporativa.

Para que esses topicos sejam desenvolvidos conforme os objetivos estratégicos da Cattalini, o foco

da gestdo de pessoas esta em treinamentos dos 551 colaboradores diretos. Em 2023, foram 7.352
participacdes de colaboradores em capacitagdes diversas, com uma média de 92 horas por pessoa,

ante 97 horas em 2022.

Em diversidade e inclusdo, as acdes sao debatidas e fomentadas pelo Grupo de Trabalho, criado

O novo Centro de Treinamento, equipado com um laboratério de informatica, da acesso a diferentes : . ~ : : Pl
em 2022 e respaldado pelo Programa de Diversidade e Inclusao — cujo compromisso publico é

possibilidades de aprendizagem. Como exemplo, a Experiénciaimersiva Sabios, jogo que simula situagdes de, 06 2090, aumeTar pam 30% a5 mieree 16 quedie, elshe om earees db e, B

do cotidiano em 3D e testa o conhecimento dos colaboradores sobre os procedimentos aprendidos; e o : . . L .
progredir nesse numero, a estrutura fisica vem sendo adequada, sobretudo vestiarios e banheiros.

Sistema de Formacao Edupass, plataforma com mais de 300 cursos gratuitos. . . . - . o
! g Hpass, p ! N gratu E o documento Nosso Manifesto pela Diversidade e Inclusao, fundamentado no Cédigo de Conduta
Ressalta-se também a Universidade Cattalini, ferramenta online utilizada para treinamentos internos, da empresa, repudia a discriminacao e o assédio com base em raca, etnia, religido, classe social,

com uma biblioteca virtual e conteudos abordados em palestras e programas promovidos pela empresa. nacionalidade e identidade de género.
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Colaboradores

[GRI 2-7]

Clima organizacional 551 549 495

A Pesquisa bianual de Satisfacdo, aplicada entre colaboradores em agosto,
obteve 87% de satisfagcdo. O critério treinamentos e desenvolvimento ficou - Total de empregados por contrato de
trabalho permanente - Homens

Total de empregados por contrato de
trabalho permanente - Mulheres

11,6% acima da edigao anterior, e tais indices vém sendo utilizados na avaliagao
do clima organizacional. Foram mais de 80 perguntas sobre saude, bem-estar,

diversidade, lideranca, beneficios e compliance, entre outros. E, a partir da

edicdo 2024, a empresa aplicara a pesquisa Great Place to Work. 0 C) Total de empregados por contrato de
trabalho temporario- Homens
Os resultados subsidiardo plano de agcdo de melhorias, que incluira treinamentos — o)
especificos e avancos no Programa de Diversidade. Um deles é o langamento de 55 Total de empregados por contrato de
_ _ _ _ trabalho temporario - Mulheres
um programa para insercao de mais mulheres no setor portuario, que servira de
benchmarking para o engajamento de outras instituicdes, com foco no trabalho 2022 2021 e Total geral

em rede para a cidade de Paranagua e cujo plano de acido esta em fase de

aprovacao. d d d UNIDADE: numero absoluto

Em 2023, a empresa aderiu ao Movimento Salario Digno do Pacto Global da

ONU, que estimula garantir 100% de salario digno, por meio de metas para

colaboradores, incluindo terceirizados e aqueles da cadeia de suprimentos. CORRECAO: os numeros totais publicados no relatério de 2022 foram corrigidos e estdo sendo reapresentados nesta edig&o.
*Contabilizados Diretor-Presidente, Diretores, menores aprendizes e estagiarios
Os colaboradores diretos tém direito a plano de sallde e plano odontolégico, **Numero de empregados e colaboradores em 31/12 de cada ano. A jornada de trabalho é de 8h45 para empregados no setor administrativo e de 6h para estagiarios e aprendizes.

O turno dos trabalhadores nas areas industriais também é de 6 horas.
avaliagbes ergondmicas e participam do Programa de Ginastica Laboral.

Como diferenciais que vao além da lei, a possibilidade de estender a licenga-

maternidade por mais 60 dias e a licenca-paternidade por mais 15 dias; auxilio

2023 2022 2021
funeral com abono de dias de luto; o Programa de Incentivo a Aposentadoria
e Seguro de Vida estendido a conjuge e filhos. A empresa também oferece Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Previdéncia Privada subsidiada. Estagiarios 0 0 0 1 2 3
Aprendizes 23 0 20 2 18 3
Total por género 23 0 20 3 20 6
Toral geral 23 23 26
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Plataforma para traducao da Lingua Brasileira de
Sinais em 90 segundos

Apds um periodo de testes, a Cattalini langou a Plataforma iCom para
maior inclusao dos seus quatro colaboradores com deficiéncia auditiva.
Ela possibilitara que, por meio de QR Code, seja obtida uma interpretacéo
do dialogo entre quem sabe e quem nao sabe sinalizar com a Lingua

Brasileira de Sinais (Libras).

O tempo maximo para atendimento é de 90 segundos e 0 uso comegou
em janeiro de 2024. As areas onde esses colaboradores atuam, no ano
anterior teve 100% da forca de trabalho capacitada em libras, totalizando
22 participantes nao surdos. A Plataforma iCom vai também ser utilizada

para agendamento de eventos empresariais e reunioes internas.

Saude e Seguranca do Trabalho ¥/~ 4f &

[GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-9, 403-10, 3-3]

Cuidardos nossos, promovendo a seguranca e a evolucao do nosso time, clientes
e comunidade da sentido ao nosso trabalho — um dos principios empresariais
da Cattalini. Os riscos da atividade de armazenamento e logistica de produtos

quimicos demanda que seguranga seja uma cultura empresarial, com objetivo
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de garantir a integridade das pessoas, do meio ambiente e das operagdes, em

que se destaca a meta zero acidentes graves e obitos.

A gestdo da saude e seguranca do trabalho é formalizada pela Politica de
Saude, Seguranca e Protecao Ambiental, atendendo a legislagao vigente,
como a Lei Geral de Protecédo de Dados (lei 13.709/2018), e os protocolos das
certificagcdes ISO 9001, 14001 e ISO 45001. Na Cattalini, programas de gestao
de saude e seguranca ocupacional cobrem 100% dos colaboradores diretos,
sendo compostos por planos de gerenciamento de riscos ocupacionais, que
também sao aplicados aos terceiros — 0s quais o sistema de gestao abrange,
bem como todas as dependéncias da Cattalini, seja em atividades operacionais

ou administrativas.

Uma das ferramentas do sistema é o formulario Registro de Eventos (RE),
que da condicdes de qualquer colaborador ou qualquer terceiro informar
questdes ou condig¢des inseguras, bem como procedimentos inseguros. Isso
€ recebido e tabulado, para entdao se definirem acdes. Com esse trabalho, o
numero de acidentes baixou nos ultimos trés anos. Além do RE, foram treinados
observadores de comportamento, os guardides, que fazem as auditorias, emitem
relatério e definem acdes, para que o comportamento das pessoas se torne

cada vez mais seguro.

Acoes e resultados

Em 2023, nao houve registros nem evidéncias de doengas ocupacionais,
mantendo-se o histérico desde 2020. No ano, também ndo houve acidentes
com afastamento. Com relagdo a frequéncia, como resultado da implementacao

de ferramentas de percepcao de risco e abordagens comportamentais, em 2023
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a taxa foi de 0,87 ante 5,45 em 2022. No que se refere a gravidade, em 2023
nao ocorreram acidentes com afastamento ante uma taxa de 7,27 em 2022.
Foram registrados 17 incidentes (ante 22 em 2022), tratando-se de atendimento

ambulatorial e ocorréncias que nao restringem atividades laborais.

A organizagao vem avangando na redugao das suas taxas de gravidade: a
ultima ocorréncia de acidente sem afastamento foi registrada em maio. Todas
as ocorréncias sao investigadas seguindo norma interna, a fim de definir causas
e agbes preventivas para nao reincidéncia. Estas a¢des sao divulgadas a forga
de trabalho como licbes aprendidas. A Cattalini classifica suas atividades mais
periculosas como: trabalho em altura, espaco confinado e trabalho a quente.

Esses colaboradores sdo capacitados no manuseio seguro de produtos quimicos.

Outras ferramentas de gestdo sdo a Avaliacao de Perigos e Riscos, Aspectos e
Impactos, as Analises Preliminares de Riscos e as Permissdes de Trabalho — este
ultimo avalia todos os processos e medidas preventivas para reducao de riscos
e impactos potenciais aos colaboradores. Em conjunto, elas analisam e validam
periodicamente os controles dos riscos identificados em todas as atividades
desenvolvidas. A empresa também possui norma de Gestdo de Mudanca, em que
as alteracdes de processos sao avaliadas para o controle dos riscos e impactos

— € prevé-se a comunicacao delas para toda a forga de trabalho.
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Em 2023, os colaboradores receberam

12.228 1oras

de treinamento sobre saude e seguranca na empresa.

Como novidade, em 2023 foram promovidas capacitacdes para 100% do quadro
em todos os procedimentos internos da area operacional, abrangendo temas
como saude e seguranga, e também outros como codigo de conduta, meio
ambiente e diversidade. Entre elas, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho (Sipat), cujo tema foi “Seu Proximo Movimento pela Vida” e contou
com palestras sobre seguranca do trabalho, saude mental, asseédio, inclusao e

diversidade, doengas sexualmente transmissiveis, alcoolismo e drogadicéo.

O monitoramento das acdes e ferramentas é feito por equipe multidisciplinar em
conjunto com a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio (CIPA).
Essa comissao € formada por 20 membros, 10 representantes dos empregados e
10 do empregador. Eles atuam junto da for¢a de trabalho para obter informacdes
em casos de queixas, participam de investigagdes de ocorréncias ocupacionais
e, a cada trimestre, apresentam para a alta direcdo o avanco das ag¢des no
periodo. Em 2023, a CIPA promoveu também campanha contra o assédio,
seguindo a Lei 14.457/2022.

Sipat 2023
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Acidentes de trabalho com empregados [GRI 403-9]

Numero de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatodria

indice de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatéria (o calculo considerou como base 1.000.000

de horas trabalhadas)

Total de horas trabalhadas

2023 2022 2021
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
0 1 6 0 7 0
0,00 0,87 5,45 0,00 6,74 0,00
1.152,803 1.100,692 1.037,941

NOTA: Nos ultimos trés anos, a Cattalini ndo registrou ébitos ou acidentes com consequéncia grave. Dados néo disponiveis para outros tipos de trabalhadores.

Organizacao de emergéncias

Em conjunto com a Brigada de Emergéncia, a Cattalini mantém um Grupo de
Trabalho permanente de Organizacao de Emergéncias. Ele realiza simulados
periédicos de incéndios e derramamentos nos quatro Centros de Tancagem
(CTs) e pier, acidente rodoviario e acidentes pessoais. Em 2023 foram realizados
trés simulados: um de abandono, um de atendimento ao Conselho Nacional do

Meio Ambiente (Conama) e um de incidente pessoal.

Sao cerca de 150 brigadistas envolvidos na prevencao e controle de incidentes

nas areas operacionais, capacitados a atuar com equipamentos de prevencao e
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combate a incéndios disponibilizados pela empresa; contencao e recolhimento

de derrames; e atendimento pré-hospitalar.

A Cattalini mantém 14 milhdes de litros de dgua doce em seus tanques para
emergéncias como combate ao incéndio. A estrutura ¢é interligada a sistema que
também pode captar agua do mar caso necessario, por meio de trés bombas
de propulséo a diesel, independente de alimentacao por energia elétrica, o que
prové volume de agua infinito para reposicao dos tanques de retroarea. Esses

recursos estao disponiveis para a empresa e entorno.
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Terceiros

[GRI 2-8]

As atividades exercidas pelos cerca de 1.300 colaboradores terceirizados sao
mapeadas para identificar perigos e riscos. No ato de contratagao, eles sio
orientados a seguir os protocolos da Politica de Saude, Seguranca e Protecao

Ambiental, da legislacao vigente e das certificacdes ISO 9001, 14001 e 45001.

O monitoramento dessas atividades é feito conforme estabelecido na norma de
gestao de contratos. Nela, prevé-se documentos, procedimentos, treinamentos
e controles especificos relacionados a cada atividade desenvolvida. Por
exemplo, o processo de controle de Humano Hora de Exposicao ao Risco para

acompanhamento das taxas relacionadas, utilizado pela segunda vez em 2023.

A Cattalini estimula a saude e o bem-estar entre os colaboradores, além
dos exames periodicos estabelecidos em lei. As acbes implementadas
também visam atender as principais sugestoes recebidas pela Pesquisa
bianual de Satisfagcdo. Anualmente sdo promovidas campanhas sobre
doencas especificas e outros males a saude.
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Campanhas e agoes para a promoc¢ao da saude 2023

JANEIRO

Saude mental

MAIO

Obesidade

Higienizagao das maos

SETEMBRO

Primeiros socorros
Setembro amarelo

Hipertensao

ESTE DOCUMENTO A ATUACAO DA CATTALINI

FEVEREIRO

Importancia do uso de EPIs
Carnaval com saude e seguranga

Uso de drogas e tabagismo

JUNHO

Vacinagao

OUTUBRO

Cancer de mama (Outubro rosa)

Covid-19

AS PESSOAS DA CATTALINI GESTAO AMBIENTAL

MARCO

Ergonomia

JULHO

Hepatites Be C

Calendario de vacinas

NOVEMBRO

Cancer de proéstata
(Novembro azul)

ABRIL

Dengue

AGOSTO

Conscientizagcao sobre violéncia

contra mulheres

DEZEMBRO

Saude ocupacional

Prevencao e cuidados no verao

COMUNIDADE E TERRITORIO SUMARIO GRI EXPEDIENTE
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Gestao ambiental

[GRI 2-23, 2-29] & % .

O Programa de Gerenciamento de Riscos da Cattalini é o principal mecanismo de gestdo ambiental das
atividades da empresa, tendo em vista os riscos mapeados em relagido a seguranga das operacgoes.
Sao monitorados os topicos de Agua, Biodiversidade, Efluentes, Residuos e Gases de Efeito Estufa,
conforme legislacdo e tendo como principal diretriz a Politica de Sustentabilidade da Cattalini, que
estimula a protecao, conservagao e regeneracao do meio ambiente, em conjunto com a Politica de
Saude, Seguranca e Protecao Ambiental. O controle de ruido € feito a cada dois anos no setor de
operacdes e nas areas adjacentes. Os parametros atendem a disposicio legal da Resolucdo Conama
001/1986.

A empresa exercita a melhoria continua para elevar os padroes de desempenho ambiental, ndo somente
por meio da prevencao da poluicao, mas também de outras agdes que visam instituir a sustentabilidade.
Isso acontece por meio dos protocolos da certificacdo ISO 14001, em gestao ambiental. Em 2023, a
Cattalini aderiu ao Grupo de Trabalho de Negdcios Oceéanicos da rede brasileira do Pacto Global da
ONU e cuja finalidade € impulsionar a descarbonizacdo de portos e transportes maritimos. Para isso,

estao sendo discutidas formas mais eficazes de se atingir este objetivo.
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Prevencao de derramamentos

A Cattalini mantém um contrato vigente com empresa especialista na contencéo e
no recolhimento de derrames e emergéncias ambientais, e que atua em conjunto
com outros operadores portuarios, sob coordenacdo da Autoridade Portuaria,
conforme o Decreto-Lei 4.871/2003 sobre contencéo e recolhimento de derrames.
A empresa mantém um sistema de monitoramento de vapores inflamaveis, que
identifica rapidamente pequenos vazamentos; e realiza treinamentos de equipes

para agcdes em emergéncias com potencial risco ambiental.

O Plano de Emergéncia Individual (PEI), elaborado conforme a Resolugdo do
Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama) 398/08, orienta a agdo em
incidentes de poluicdo por 6leo em aguas sob jurisdicdo nacional. Quando ha
mudancgas estruturais e/ou operacionais, o PEl é atualizado com o apoio de

consultoria contratada para esta finalidade.

Também sao atendidos os critérios e procedimentos da Lei 9.966/2000, que
regula a prevencdo, o controle e a fiscalizacdo da poluicdo causada por
lancamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob

jurisdicao nacional. Em 2023, ndo houve registro de derramamentos.

Para manter o controle do lencol freatico, em 2024 serio investidos mais de
R$ 10 milhdes para contratar um robd (pig instrumentado) que garantira o

monitoramento da integridade das linhas subterraneas.
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Agua
[GRI 303-1, 303-2, 303-3, 3-3]

A agua doce utilizada pelas operagcdes da Cattalini é fornecida tanto pela rede
publicalocal —para consumo humano —, quanto captada em quatro pocos artesianos.
Desta ultima fonte, o recurso € usado para a lavagem de tanques, linhas, pracas de

bombas e para o abastecimento dos tanques de combate a incéndio.

Analises da agua do oceano sao feitas a cada trés meses em quatro pontos
definidos estrategicamente, tendo como referéncia o pier e a movimentacao
das marés. As analises ndo apontaram contaminantes, mantendo o histérico

desde que o monitoramento iniciou em 2019.

Captacao de agua em megalitros

[GRI 303-3]

TOTAL

38,650

TOTAL

89,547

27,521* 79,129

A Cattalini também gerencia a agua de lastro proveniente dos navios que
atracam no pier, seguindo a Norma 20 da Autoridade Maritima sobre Poluigao
Hidrica Causada por Embarcacdes, Plataformas e suas Instalacdes de Apoio.
A empresa age como agente verificador, contribuindo para que as regras de
troca e/ou tratamento da agua de lastro sejam seguidas, inclusive evitando que

espécies exodticas ou patogénicas sejam inseridas nesse ambiente aquatico.

Agua subterranea

@ /oua de terceiros

10,478 9,932

TOTAL

74,368

2022 2021

64,436

NOTA: Controles ambientais sdo executados conforme periodicidade da legislacao vigente. Agua subterranea utiliza a Resolugdo Conama 420; agua superficial utiliza a Resolugdo Conama 357; e agua de terceiros utiliza o indice

de potabilidade conforme a Portaria 888 do Ministério da Saude.

* O principal motivo de reducédo em relagdo a anos anteriores foi de ordem operacional visto que, de 2021 para 2022, os tanques de agua estavam sendo enchidos, o que ndo aconteceu em 2023. Em 2023 houve utiliza¢des

pontuais desta agua.
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Biodiversidade

Operacoes nas adjacéncias de areas protegidas ou de alto valor para a biodiversidade

[304-1, 304-2, 3-3] [GRI 304-1]
Centro de Tancagem (CT) 1 - Terminal Pier
Considerando a localizacdo da empresa, atuar com foco na L o _ _ ]
Localizagao geografica Bairro Rocio - Paranagua
protecao dos ecossistemas marinhos torna-se estratégico.
Na Politica de Sustentabilidade da Cattalini, uma diretriz & Descri¢ao da area: Area propria e superficial Area superficial administrada pela organizagéo
mitigar os impactos negativos e potencializar os positivos

Posicao em relagéo a area protegida/area de alto valor

da biodiversidade fora de areas protegidas: Nas adjacéncias de area com alto valor de biodiversidade (manguezal)

na biodiversidade — sendo um dos controles de poluicao o

Programa Vazamento Zero.
Tipo de operacao Armazenamento e movimentacao de granéis liquidos Movimentacado de granéis liquidos
Em 2023, assinou-se Termo de Compromisso Urbanistico
com a Prefeitura de Paranagua, para projeto de preservagao Tamanho da unidade operacional 33.973,11 m? 2.400 m
ambiental do mangue. A parceria sera de, no minimo, trés

anos e a empresa vai destinar R$ 300 mil por periodo para
O patio de caminhdes, bem como os Centros de Tancagem CT2 (17.767,56 m?), CT3 (44.315,90 m?) e CT4 (21.846,71 m2) instalados nos bairros Estradinha, Padre Jackson e Vila Guadalupe, respectivamente, ndo estao
agées de educagéo ambiental, ca pacitagéo de jovens e localizados dentro ou proximos a areas de protegdo ambiental ou de alto valor para a biodiversidade.
adultos, restauragdo e monitoramento dos manguezais.
A execucao sera feita por instituicao especializada em

ambientes costeiros e mar.

Baia de Paranagua

Foto: Zig Koch
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Efluentes e residuos

[GRI 306-1, 306-2, 3-3]

O maior volume de residuos liquidos gerados nas atividades da Cattalini & de agua, apos entrar em contato com os O Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos da Cattalini foi embasado na Lei 12.305/2010 e elabora sobre

granéis liquidos para lavagem dos tanques, tornando-se efluente. Em 2023, devido a maior flexibilidade do terminal, essa gestdo interna de residuos, por meio da Norma Interna de Gerenciamento de Residuos e do Procedimento

mais residuos liquidos foram enviados para tratamento. Em 2024, pretende-se identificar pontos com potencial de Operacional Interno de Gerenciamento de Residuos Liquidos

reducdo com apoio de consultoria.
Em janeiro de 2023 foi renovado o termo de compromisso com a Associagdo de Coletores e Recicladores Nova

Em relacao a outros residuos, houve aumento em relagao aos anos anteriores, pois em 2023 ocorreram obras de Esperanca (organizagio parnanguara), que prevé a doagao de materiais reciclaveis como papel, papeldo, plastico e

infraestrutura. A maior parte foi destinada para reciclagem e reaproveitamento, aumentando o percentual reciclado metal para a Associagdo. A parceira é responsavel pela destinagéo correta dos residuos, como também por estimular

o . : : ~ :
em 18% ante 2022. A empresa esta aplicando melhorias no processo de segregagao e reciclagem. Por exemplo, por o fortalecimento econémico dos cooperados, por meio da conversao dos reciclaveis em recursos financeiros.
meio de novas possibilidades de reciclagem, ou da homologac¢ao de fornecedores com tecnologias que permitam

destinar residuos de acordo com sua especificacao.

Peso total, em toneladas

Tipo de residuo [GRI 306-3, 306-4, 306-5] Destinacdo
2023 2022 2021

Residuos nao perigosos (tipo)
Reciclaveis (papel, papelao, plastico e metal) Doacéao para a Associagao Nova Esperanga 593,9 201,7 16,5
Nao reciclaveis - Classe Il (lixo comum) Aterro classe |l 276,4 1481 153,1
Total 870,3 349,8 169,6
Residuos perigosos (tipo)
Efluentes diversos (agua contaminada com produtos quimicos e combustiveis), proveniente de lavagem de tanques e pragas de bombas Tratamento em ETE e descarte em corpo hidrico por empresa licenciada contratada 6.932,7 5.244.9 5.418
Solidos contaminados (EPIs, tambores, gaiolas e demais solidos contaminados com produtos perigosos) Blendagem e coprocessamento por empresa e cimenteira licenciadas 2.426,4 1.332,5 23
Borra oleosa (borra oleosa contaminada com produtos quimicos e combustiveis), proveniente de lavagem de tanques e pragas de bombas Tratamento em ETE e descarte em corpo hidrico por empresa licenciada contratada 1.146,1 763 616
; , Alcoois contaminados com produtos quimicos e combustiveis, proveniente de lavagem de tanques e pracas
Alcoois 316,3

de bombas
Petroquimicos Petroquimicos contaminados com produtos quimicos e combustiveis, proveniente de lavagem de tanques e 49 4

pracas de bombas
Total 10.870,9 7.340,4 6.057
Total de Residuos: 11.741,2 7.690,2 6.227

NOTA: a partir de 2023, adicionaram-se os itens “alcoois” e petroquimicos”, visto que a empresa comegou a destina-los para reaproveitamento e reciclagem.
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Emissoes de Gases de Efeito Estufa (cri2-23, 3-3]

Um dos objetivos da Cattalini € buscar a redugcdo e a neutralizagcao das emissdes de Gases de

Foto: Zig Koch

Efeito Estufa (GEE). Para aprimorar essa gestdo, a empresa concluiu em 2023 seu segundo
inventario (relativo ao ano de 2022), conforme a metodologia GHG Protocol e a ISO 140641,

norma que orienta organizagdes na elaboracio de relatos sobre de emissdes de GEE.

Foram mensuradas as emissdes nos escopos 1 e 2 (emissdes oriundas das atividades diretas
de consumo de combustivel e de energia elétrica, respectivamente). O objetivo é ter uma base
numérica para diminuir as emissdes da empresa. O inventario do ano de 2023 sera calculado ao
longo de 2024, quando também sera iniciado o mapeamento das emissdes no escopo 3, que sao

as fontes indiretas de GEE.

O compromisso empresarial é evidenciado em politicas, bem como pela adesdo, em 2023, ao
Movimento Net Zero, do Pacto Global da ONU, cuja ambigéo coletiva é reduzir 2 Giga tCO, e em Manguezal de Paranagua
emissdes acumuladas até 2030, e por meio de metas em relacao ao Objetivo de Desenvolvimento

Sustentavel 13 (Ac¢éo Climatica) e ao Acordo de Pairis.

Energia limpa S

Outro objetivo da Politica de Sustentabilidade, primar pela ecoeficiéncia e energias limpas,
influenciou a instalacdo de duas usinas solares para geracado de energia elétrica ao longo de

2023. Sao cerca de 400 painéis fotovoltaicos e capacidade instalada 224 KW, suficientes para Inovagéo para compensagéo das emissdes

abastecer o patio privado que atende até 450 caminhdes, sendo o excedente direcionado ao pier
privado. Em marco, por meio de Termo de Cooperacao Técnica com a Sociedade de Pesquisa em Vida Selvagem e Educag¢do Ambiental

(SPVS), a Cattalini iniciou a compensacéao voluntaria dos GEE em seu inventario, apoiando acdées de manejo e manutencéo para

A geracao prevista, a partir de 2024, é de 20 mil Kwh por més; com isso, estima-se que, no ano, ~ : . : .
a conservacao de oito hectares de areas nativas e para evitar a perda dos estoques de carbono presentes em uma reserva natural

mais de 12 toneladas de CO, deixar&o de ser emitidas, bem como a redugéo no custo de energia de Mata Atlantica, no litoral do Parana, proxima de Paranagua.

elétrica utilizada pela Cattalini, que passara de R$ 230 mil.
A parceria fomenta a preservacao de um bioma rico em biodiversidade e altamente ameacado, e também garante a producao

natural e abastecimento de agua a populagdo de municipios litoraneos, gerando postos de trabalho nos projetos de conservagao

e contribuindo para arrecadagao de impostos municipais ecologicos.

Aacao, bem como outras medidas adotadas para combate as mudancas climaticas e redugao da pegada de carbono, foi reconhecida

pelo Governo do Estado, que pela primeira vez concedeu a Cattalini o Selo Clima Parana, na categoria A, a mais alta.
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Comunidade e territério

[GRI 2-23, 2-29, 413-1, 3-3]

Como principio empresarial, a Cattalini tem o respeito a comunidade e ao meio ambiente. O trabalho
social com o entorno ¢é institucionalizado desde 2022 pela Politica de Fomento da Comunidade e Territorio
e busca promocao, valorizacao e protecao do territorio e da sociedade nas areas de educacao, saude,
meio ambiente, assisténcia social, cultura, defesa de direitos humanos, cidadania e pesquisa cientifica,

de forma que se colabore com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Para isso, a empresa apoia projetos com recurso proprio e via programas de investimento — Leis de
Incentivo Fiscal. Em 2023, além de leis federais, tornou-se possivel também a Cattalini viabilizar recursos

aos Fundos da Crianca e Adolescente e Idoso para projetos do municipio de Paranagua.

Esses projetos sdo executados pelo Programa Comunidade Viva, cujo objetivo € dar atengdo na
valorizacao das potencialidades e desafios da sociedade de Paranagua, incluindo cultura e patriménio, e
a conservacgao da biodiversidade do entorno da cidade. O Programa é dividido em trés eixos de atuacéo:
o Programa de Investimento e Promogcado da Comunidade, o Programa de Voluntariado Corporativo e o

Programa de Ag¢bes Emergenciais.
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Programa de Investimento e Promocao da Comunidade

Sao doacdes e patrocinios, por meio de recursos proprios e via leis de renuncia fiscal, para os Fundos
da Infancia e Adolescéncia e do ldoso, a projetos sem carater lucrativo e em dia com a legislagéo vigente
e obrigacgdes tributarias, laborais e de seguranca social. A avaliacao dos pedidos é feita pelo Comité de
Sustentabilidade da Cattalini, que também estabelece metas para os apoios, respeitando a legislacao

vigente, o Codigo de Conduta e Politicas da Cattalini.

A selecdo e o monitoramento dos projetos séo feitos com base em critérios da Politica de Fomento
da Comunidade e Territério. Sdo0 eles: o numero de pessoas beneficiadas; bem-estar social; impacto e
retorno de imagem e reputagado com énfase nas comunidades do entorno; sustentabilidade de longo prazo,
parcerias e resultados; grau de prontidao para implantagao; potencial de participagao dos colaboradores

por meio de voluntariado; e beneficios de valorizagdo da Cattalini como parceira.

Em 2023, foram 20 projetos via Leis de Incentivo, somando mais de R$ 3 milhdes, e outros 7 projetos

apoiados com R$ 300 mil de recursos proéprios.

A lista de projetos apoiados pode ser acessada na pagina
30 do Relatério de Sustentabilidade 2022 da Cattalini.

Programa de Voluntariado Corporativo

A segunda frente de atuagdo do Programa Comunidade Viva € o programa de Voluntariado Corporativo.
Por meio dele, é estimulada a atuacao dos colaboradores em servigos voluntarios nas comunidades do
entorno e, em 2023, somaram 24 horas de servico prestadas. O programa tem a finalidade de promover
o compromisso local, o fomento da cidadania, o senso de pertencimento, o orgulho pela Cattalini e o
fortalecimento do capital social na comunidade, bem como de desenvolver capacidades dos cerca de 100

participantes.
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Escola de Teatro Bolshoi

Entre os projetos apoiados, a Cattalini mantém
o apadrinhamento de cerca de 1.500 criancas e
adolescentes em escolas municipais e estaduais, para
a execucao de atividades de contraturno de esporte,
lazer, saude e cultura. Uma das acdes da empresa é
trazer, para Paranagua, a Escola de Teatro Bolshoi,
sediada em Joinville, Santa Catarina, para a pré-

selecdo de criancas de toda a rede publica de ensino.

Apds analise dainscricdo de 62 candidatos, a Cattalini
custeou a viagem de 4 criancas para participar da
seletiva, entre 4 mil concorrentes no Brasil todo.
Dentre os aprovados para uma das 40 vagas, foi
selecionado um aluno de Paranagua, Pedro Henrik
Silva de Oliveira, de 11 anos, para se tornar bolsista

integral no curso de dancga classica da Escola de

Teatro Bolshoi, com duracao de 8 anos.

Projeto Ondas da Transformacao

Criancas das escolas apadrinhadas também podem
participar do projeto Ondas da Transformacao,
patrocinado pela Cattalini. Nele, sdo dadas aulas de
surfe, educacao ambiental e cidadania. O projeto existe
ha quatro anos e tem como objetivo baixar a evasao
escolar. Por meio dele, os participantes também
promovem mutirdes limpeza nas praias, incluindo llha

do Mel, e comecgaréao o cultivo de hortas nas escolas.
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Programa de Acoes Emergenciais

E a frente de atuacdo que aproxima a Cattalini @ comunidade, em situagdo emergencial de origem socioeconémica, de
saude publica, de seguranca, entre outros, que possa trazer impactos negativos a comunidade préxima. O Programa
de Acdes Emergenciais, em 2023, focou na doacao de cestas basicas para familias do entorno, selecionadas conforme

critérios de situacao socioeconémica.

Também foi feita a doagdo de 360 cestas para o Programa do Voluntariado Paranaense — Provopar, para atendimento de
familias em situacao de vulnerabilidade social, e para as escolas apadrinhadas pela Cattalini na campanha de Natal. No

total, a Cattalini doou 10 toneladas de alimentos com recursos proprios.

Iniciativas para qualificar e absorver mao de obra local

Em 2022, por demanda da empresa em mao de obra na area de automacio, parceria com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) deu inicio a um curso de mecatrénica. Sao duas turmas formadas por alunos do Colégio
Estadual Bento Munhoz da Rocha Neto, filhos de colaboradores da Cattalini e moradores do entorno. A Cattalini estruturou
o laboratdrio para esses alunos, inaugurado em 2023, além de financiar a participagao de 12 pessoas por ano. A primeira

turma se formara em 2025, com 25 técnicos.

Este modelo de desenvolvimento da comunidade ja foi praticado antes pela Cattalini e pelo Senai para qualificar e absorver
mao de obra local, em cursos de eletrotécnica, técnico em portos e seguranca do trabalho. A iniciativa comegou com o
Prémio Cattalini, que esta em sua 62 edicao e ja ofereceu, até hoje, bolsas de estudos integrais a 62 melhores alunos do

Colégio Estadual Bento Munhoz da Rocha Neto.

As novas instalagdes atenderao também os cursos em eletromecanica e em eletrotécnica. O laboratério tem equipamentos
de instrumentacéo industrial (sensores e transmissores), central de alarme de incéndio, detector de fumaca, sinalizador
audiovisual, nobreaks, transmissores, controlador l6gico programavel, sistema de energia fotovoltaica e painel de geracao

de energia solar, entre outros.

O curso promove a qualificacdo da comunidade pela Cattalini, que busca dar oportunidades de ingresso no mercado
de trabalho. A empresa, como pratica, costuma preferencialmente contratar moradores do entorno, conforme curriculos

cadastrados no site da Cattalini.
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Trabalho em rede para o combate a exploracao sexual de
criancas e adolescentes

A Cattalini vem fortalecendo seu trabalho com o engajamento de outros atores no combate
a exploracao sexual de criancas e adolescentes, para a criacdo de uma rede de protecao
em toda a comunidade portuaria. Suas acdes, em 2019, foram pioneiras na cidade, com
prevencao e conscientizacido de colaboradores, transportadoras, fornecedores, clientes,
poder publico e motoristas que utilizam o patio de caminhdes da empresa. Os conteudos
sao renovados a cada dois meses e, em 2023, abordaram temas como o Dia de Combate a

Violéncia Sexual das Criancas e Adolescentes e o Disque 100 para Denuncias.

Em 2023, uniram-se a Cattalini: a Prefeitura, a Camara Municipal, o Nucleo de Protecao a
Crianca e ao Adolescente Vitimas de Crimes da Policia Civil do Estado, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Juizado de Vara da Infancia e Juventude e a 412

Secao Judiciaria de Paranagua - estabelecendo uma rede.

A empresa também trouxe visibilidade a Childhood Brasil, instituicdo que estimula o
compromisso das empresas com o Pacto Empresarial Contra a Exploragcdo Sexual de Criangas
e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras — assinado pela Cattalini em 2021, por meio do
Programa Na Mao Certa. Pela segunda vez, o Selo Programa Na Mao Certa da Childhood

Brasil foi cedido a empresa.

A Cattalini também foi a primeira empresa da cidade a receber o Selo “Empresa que Protege e
Inclui” da Prefeitura, em 2023, pelos projetos desenvolvidos e suas relagdes com as politicas
publicas destinadas a moradores em vulnerabilidade social na cidade, por meio do Programa

Cattalini + Sustentavel.

A partir de 2024, o objetivo é fortalecer a Rede de Protecdo da Crianca e Adolescente e
estuda uma parceria com o municipio para trazer o Programa Dedica - Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, mantido pela Associacao dos Amigos do Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Parana, que atende criangas e adolescentes vitimas de violéncia

grave ou gravissima.
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Sumario GRI

O Relatoério de Sustentabilidade 2023 da Cattalini Terminais Maritimos foi elaborado com base nas normas GRI para o

periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

GRI 1: FUNDAMENTOS 2021

GRI1: FUNDAMENTOS 2021

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO
CONTEUDOS GERAIS
Governanga
N&o existem
i o : fox processos de
2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca avaliacio até o
momento.
2-19 Politicas de remuneragéo Omiss3o
i o ~ ~ por razao de
2-20 Processo para determinacao da remuneracao Nao reportado confidenciali-
dade.

2-21 Proporcao da remuneracao total anual

Estratégia, politicas e praticas

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO
CONTEUDOS GERAIS
A organizagao e suas praticas de relato
2-1 Dados da organizagao 11
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 5
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato S
2-4 Reformulacgdes de informacdes Nen:\euvrir;adggo fol
2-5 Verificagdo externa 5
Atividades e trabalhadores
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios 11;12; 22
2-7 Colaboradores 11; 23; 24
GRI 2: Contetdos gerais 2021 Dados de
o 27 terce~|ros nao
2-8 Trabalhadores que nao s&o empregados (reporte parcial). rr?esﬁg ;[j(i)églc-)-
niveis.

Governanga

GRI 2: Conteudos gerais 2021

2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢ao 17
2-10 Nomeacéo e selecao para o mais alto 6rgao de governanca 17
2-11 Presidente do mais alto érgéo de governanga 17
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanca na super- 17
visdo da gestao dos impactos
2-13 Delegacéao de responsabilidade pela gestdo de impactos 17
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6érgéo de governancga no relato 5
de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 21
2-16 Comunicacao de preocupacgdes cruciais 17; 21
21.
Nas reunides,
o tema
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgado de governancga desenvolvimento
sustentavel é
abordado quando
pertinente.

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3

2-23 Compromissos de politica ;;, 123 :13; ;,g

2-24 Incorporacao de compromissos de politica 14
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-25 Processos para reparar impactos negativos 21

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacédo de preocupacgdes 21

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 21

2-28 Participacdo em associacoes 14
Engajamento de stakeholders

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 6; 121312781393 22;
GRI 2: Conteudos gerais 2021 —

2-30 Acordos de negociagdo coletiva 100%
TEMAS MATERIAIS

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 6
GRI 3: Temas Materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais 6
TEMA MATERIAL: ETICA E INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais
GRI 205: Combate a Corrupcao 2016 | 205-3 Casos confirmados de corrupcédo e medidas tomadas 21
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GRI1: FUNDAMENTOS 2021

GRI 1: FUNDAMENTOS 2021

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO
TEMA MATERIAL: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais
403-1 Sistema de gestédo de saude e seguranga do trabalho 25
403-2 Identificacao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagcao o5
de incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho 25
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacéo aos traba- o5
Ihadores referentes a saude e seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e Segurancga do L .
Trabalho 201u8 gurang 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 25
403-6 Promocao da saude do trabalhador 25
403-7 Prevencgao e mitigacdo de impactos de saude e segurancga do tra- o5
balho diretamente vinculados com relagdes de negdcios
403-9 Acidentes de trabalho N&o ha da-
25; 26 dos dispo-
o Reporte parcial. | niveis para
403-10 Doencas profissionais terceiros.

TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS PARA A COMUNIDADE

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO
TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS AMBIENTAIS
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais
303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado 29
GRI 303: Aguas e Efluentes 2018 |303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 29
303-3 Captacao de agua 29
TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS AMBIENTAIS
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou
nas adjac_:éncias_de areas de protecao ambiental e érea_s de alto valor de 30
GRI 304: Biodiversidade 2016 biodiversidade situadas fora de areas de protecdo ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na 30
biodiversidade
TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS AMBIENTAIS
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais
306-1 Geracgao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 31
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 31
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 31
306-4 Residuos nao destinados para disposic¢ao final 31
306-5 Residuos destinados para disposicao final 31
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) . , 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagbes de impacto e programas
GRI413: Comunidades Locais 2016 de desenvolvimento voltados a comunidade local O:)%?;/;g ea SS)
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