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Mensagem do CEO

O ano de 2022 foi marcado por eventos antagbnicos. Se de
um lado vimos o arrefecimento da pandemia da Covid-19, o que
permitiu com que as pessoas voltassem a normalidade em suas
atividades, por outro nos deparamos com novas adversidades,
como eventos climaticos extremos e a guerra da Ucrania.

Seguimos buscando novas solu¢bBes logisticas nesse
momento de incerteza, de modo que sem qualquer prejuizo a
seguranca das nossas operac¢des e impacto negativo na cadeia de
valor, conseguimos aumentar em 18% a movimentac¢ao de granéis
liquidos em comparacdoa 2021, comampliacdo na movimentacao
de alguns produtos importantes para a economia nacional, em
especial o biodiesel.

Os excelentes resultados operacionais e comerciais
nos consolidaram como o maior terminal independente de
movimentacdo de liquidos da América Latina. E o titulo, que nos
enche de orgulho, também reforca nosso compromisso com a
conducado ética e responsavel do negdcio, buscando sempre gerar
valor para os nossos diferentes publicos de relacionamento.

Nos ultimos trés anos, nos propusemos a acelerar a
transformac¢dao do nosso negodcio, trabalhando fortemente na
construcdo de uma Cattalini em que cuidado com as pessoas, com
o planeta e a integridade, que ja estavam presentes em nossa
historia, passaram a fazer parte da estratégia do negdcio. Tanto
gue encerramos 0 ano com novas diretrizes, atualizando a nossa
missdo, visao e valores para proposito, ambi¢cBes e principios
alinhados a nossa nova fase de negaocio.

Por meio do Programa Cattalini + Sustentavel dedicamos
esforcos em 35 projetos que elevaram a empresa a um patamar
mais maduro de gestdo e alinhada as principais referéncias
mundiais no tema. O ano de 2022 marcou a consolidacdo do
programa e muitos avancos foram obtidos.

Dentre eles, destacam-se o fortalecimento dos mecanismos
de governanca com a inclusdao de comités na mais alta estrutura
organizacional,acriacaodepoliticaseindicadores ESG(ambientais,
sociais e de governanca) no painel estratégico, maior clareza nas
frentes de atuacdo junto a comunidade e ao meio ambiente,
valorizacdao da diversidade e incluséo em nosso quadro de
empregados, bem como a formalizacdo de alguns compromissos
voluntarios.

Um deles foi a adesao ao Pacto Empresarial pela Integridade
e contra a Corrupg¢ao, do Instituto Ethos, ocorrida em 2022.
E gratificante fazer parte de um grupo de 135 corporacdes
paranaenses que assumiram o compromisso pela integridade e
transparéncia nos negocios. Para 2023 trabalharemos ainda mais,
juntamente com o Comité de Compliance e Integridade, a fim de
adquirirmos o Selo Pré-Etica, concedido pela Controladoria Geral
da Uniao (CGU).

Com o Programa Cattalini + Sustentavel conquistamos o Selo
Sesi ODS 2022, na categoria Inovacdao. O que nos deixou muito
felizes, pois com esse reconhecimento encerramos um ciclo de
dois anos de desenvolvimento estratégico em sustentabilidade
empresarial e ja estamos vislumbrando um novo capitulo para a
ser iniciado em 2023, que contempla, entre outras iniciativas, a
busca pela certificagdo do Sistema B, visando sempre potencializar
a nossa contribui¢do para a constru¢ao de um mundo melhor.

Tambémem 2022 realizamosnosso primeiroinventariosobre
Gases de Efeito Estufa (GEE), cuja compensacdao acontecera em
2023, numa reserva florestal préxima ao municipio de Paranagua,
onde se encontram nossas instalacdes, e que beneficiara a
preservacao do bioma da Mata Atlantica.

E pensando na nossa comunidade, com quem temos um
relacionamento de mais de 40 anos, destinamos mais de R$ 3
milhdes a projetos socioambientais, por meio do Programa
Cattalini Comunidade Viva. Ficamos extremamente felizes em
poder ampliar o apadrinhamento para mais duas escolas e assim
passamos a atender 1.100 alunos, da rede municipal e estadual,
com ac¢des de educacdo ambiental, esporte, cultura e saude.

Todas essas nossas conquistas s6 foram possiveis gracas
ao comprometimento de todo o nosso time de colaboradores
e colaboradoras. O relatério aqui apresentado nos mostra o
empenho, dedicacdo e resultados dessa jornada econdmica,
social, ambiental e de governanca corporativa no periodo de 2022.
Estamos felizes por contar todos 0s nossos avan¢os em nosso
segundo Relatério de Sustentabilidade.

Uma excelente leitura a todos!

José Paulo Fernandes
Diretor Presidente da Cattalini
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Sobre o relatério

Como forma de demonstrar seu continuo compromisso
em apresentar seus negdcios de forma integra e transparente
a todos os grupos interessados, a Cattalini Terminais Maritimos
apresenta o seu segundo Relatorio de Sustentabilidade, que
descreve as principais atividades e conquistas entre 1 de janeiro
e 31 de dezembro de 2022.

Este Relatério foi elaborado em conformidade as Normas
da Global Reporting Initiative (GRI), a principal metodologia
adotada no mundo para reporte de informac¢des econémicas,
ambientais e sociais. Também demonstra como a Cattalini esta

contribuindo para a Agenda 2030, por meio dos 17 Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), e para os dez Principios
do Pacto Global, ambas iniciativas da Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU).

O Comité de Sustentabilidade liderou a preparacdo desse
documento, que foi aprovado pelo Conselho de Administracgdo.
Embora o Relatorio ndao tenha sido submetido a verificacao
externa, as informag¢des econémicas-financeiras aqui reportadas
foram extraidas das Demonstra¢fes Financeiras, as quais foram
auditadas pela empresa EY Brasil.

Duvidas, sugestées ou outras
solicitagcées podem ser enviadas para

Qg +55 41 3420-3500

sustentabilidade@cattaliniterminais.com.br

contato@cattaliniterminais.com.br


mailto:sustentabilidade%0D%40cattaliniterminais.com.br?subject=
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Definicao do conteudo

O processo de definicdo dos assuntos mais relevantes para
a Cattalini, conhecidos como temas materiais, a serem abordados
no Relatdrio de Sustentabilidade, foi realizado entre os meses de
outubro e dezembro de 2021 e foi composto por seis fases (veja

mais detalhes no Relatdrio 2021).

Desses, oito foramelencadoscomoostopicos maissignificativos
(temas materiais), os quais foram submetidos para aprovacao da
Diretoria e validacdao pelo Conselho de Administracdao. Como nao
houve nenhuma mudanca significativa na empresa, no setor e no
contexto global ao longo de 2022, a empresa optou por manter os

mesmos temas materiais para esse reporte.

Grupos de relacionamento

« Clientes

« Fornecedores

« Colaboradores/as
« Comunidade

+ Alta geréncia

« Acionistas

« Entidades de classe

* Concorrentes

Meio ambiente (agentes
publicos e privados que tém
como objetivo principal a
restauracao e a protecao do
meio ambiente)

Entidades financeiras e de
capitais

Autoridades portuarias

Poder publico/Orgdos
governamentais

TEMA MATERIAL

IMPACTOS

NORMAS GRI RELACIONADAS

Conformidade com leis e regulamentos ambientais
Acdes para garantir e/ou corrigir condutas e atividades que
venham a respeitar o marco regulatério ambiental.

Seguranca juridica
Viabilidade de projetos
Desempenho econdémico
Credibilidade e confianca
Imagem

GRI 2-27: Conteudos Gerais 2021

Gestao de riscos ambientais

Acdes e iniciativas que contribuem de forma efetiva para
mitigar e neutralizar os potenciais passivos ambientais
decorrentes das atividades da empresa.

Alteracdo dos ecossistemas/habitat natural

Perda de biodiversidade

Poluicao

Desempenho econdmico (passivos ambientais)
Impacto nas comunidades tradicionais pesqueiras
Reputacao e confiabilidade

Imagem

Clima organizacional

GRI 303: Agua e Efluentes 2018
GRI 304: Biodiversidade 2016

GRI 306: Residuos 2020

Saude e seguranca no trabalho
Zelar pela seguranca e qualidade de vida das pessoas na
realizacao de seus trabalhos e fungdes.

Segurancga e saude ocupacional

Desempenho econdmico (passivos sociais e trabalhistas)

Reputacao e confiabilidade
Impactos indiretos as familias dos colaboradores
Clima organizacional

GRI 403: Saude e Seguranca do
Trabalho 2018

Gestao de riscos para a comunidade

Acdes e iniciativas que contribuem de forma efetiva para
mitigar e neutralizar os potenciais impactos negativos
decorrentes das atividades da empresa.

Seguranca das comunidades

Qualidade de vida das comunidades
Desempenho econdmico (passivos sociais)
Reputacao e confiabilidade

Imagem

Clima organizacional

GRI 413: Comunidades Locais 2016

Gestao de impactos, riscos e oportunidades

Pratica que visa administrar os empreendimentos, tendo
em conta impactos, riscos e oportunidades para garantir a
sustentabilidade do negdcio.

Riscos sociais, ambientais e econdmicos
Desempenho econémico

Perenidade do negdcio

Investimentos

GRI 3-3: Temas Materiais 2021

Seguranc¢a nas operag¢des Praticas para garantir a segurancga
das operacdes da empresa.

Exceléncia do servico

Acidentes, resultando em impactos socioambientais
Desempenho econémico

Perenidade do negdcio

Investimentos

Reputacao e confianca

Nao ha

Conformidade com leis e regulamentos socioeconémicos
Acdes para garantir e/ou corrigir condutas e atividades que
venham a respeitar o marco regulatorio socioeconémico.

Etica e integridade nos negécios

Medidas institucionais para a empresa agir de maneira correta,
ética, educada, imparcial e justa nas suas relacdes e atividades.

Seguranca juridica
Viabilidade econdmica
Integridade
Credibilidade e confiancga
Imagem

Desempenho econémico
Engajamento de stakeholders
Credibilidade e confianca
Clima organizacional
Governanca Corporativa

GRI 2-27: Conteuldos Gerais 2021

GRI 205: Combate a corrupc¢ao 2016


https://www.cattaliniterminais.com.br/sustentabilidade/#relatorio
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A Cattalini
Terminais Maritimos

Localizada no Porto de Paranagua desde 1981, a Cattalini se
consolidou como o maior terminal de movimentacdo de liquidos
da América Latina. Em 2022, entreimportac¢ao e exportacdo, foram
movimentadas 5,1 milhdes de toneladas de granéis liquidos, o
que representa aumento de 18% em relacdo ao ano anterior.

No ano, 339 navios atracaram no pier privativo da Cattalini.
As mercadorias movimentadas nos Centros de Tancagem da
empresa foram transportadas em 105 mil caminhdes e 4,7 mil
vagodes, sem filas ou atrasos.

O destaque no ano foi o aumento das exporta¢des de soda
caustica, totalizando 168% de incremento, mas também foi um
periodo positivo para o 6leo vegetal, que cresceu 30%, assim como
paraosderivadosdepetréleo(diesel/gasolina), cujoaumentofoide

21%. Com relacao aos biocombustiveis, as exportacdes cresceram
78%, gracas ao time de alta capacidade técnica e a infraestrutura
de pier proprio, possibilitando alocar de forma mais regular os
embarques desse produto.

A capacidade de aumentar o volume de suas operagdes, bem
como movimentar diferentes produtos simultaneamente, deram
a Cattalini a oportunidade de demonstrar qualidade, seguranca
e agilidade nas suas operac¢des. Para 2023, a expectativa é
permanecer nesse patamar, focando em estratégias de melhoria
dos processos e investimentos em infraestrutura, tanto maritima
quanto terrestre, que impactam diretamente na qualidade dos
servicos prestados aos clientes e na seguranca das operacdes.

Propoésito

* Movimentar liquidos com seguranca por um mundo
sustentavel.

Ambicoes

» Ser o melhor operador portuario independente de
granéis liquidos do Brasil.

« Expandir geograficamente nossas operacdes para
alcancar abrangéncia nacional.

« Oferecer solu¢bes rentaveis, inovadoras e
sustentaveis para os nossos clientes.

Principios

 Entregar o nosso melhor: de desempenho a
infraestrutura, nossa receita € inovar com os pés no
chao para ir aléem.

e Cuidar dos nossos: promover a seguranca e a
evolucdao do nosso time, clientes e comunidade da
sentido ao nosso trabalho.

* Agircomintegridade:consideramosaconformidade
inegociavel, assim como o respeito pelas pessoas e
pelo meio ambiente.

 Respeitar a comunidade e o meio ambiente:
praticamosocuidadocomoretribuicdoecomunicacao
da nossa disposi¢cao por um amanha melhor.

A Cattalini redefiniu sua misséo, vis@o e valores ao longo de 2022, sendo que
essa nova versdo que estd sendo apresentada passou a vigorar em janeiro de
2023. Confira a vers@o anterior aqui.



https://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/RelatorioSustentabilidadeCattalini.pdf
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Linha do tempo

Fundacao da empresa, em
Paranagua (PR)

1981.

Construcdo de plataforma
ferroviaria para
carregamento de vagodes
e certificacao da norma
OHSAS 18.001:2007

« 2016

Inicio da operacao da 1°

fase do CT4 totalizando

capacidade estatica de
520 mil m3

Criacao do Comité de
Compliance (atualmente
Comité de Integridade)

Criacdo do Canal de
Denuncia

Aquisicao do Terminal da
Bosca com capacidade
estatica total de 13 mil m3

« 2011-

Capacidade ampliada para
380 mil m3

Lancamento do Cédigo
de Etica e Conduta

Ampliacdo da capacidade
estatica com o inicio do
Terminal no Bairro do Rocio

«1987 -

Certificacao da norma
ISO 9001:2008

« 2018 -

Elaboracdo da Politica
de Responsabilidade
Socioambiental e constituicao
do Comité Socioambiental
(atual Sustentabilidade)

Inicio das operac¢des no pier
privado

«2004-

Capacidade ampliada
para 274 mil m3

Inicio da operacao da 22

fase do CT4, totalizando

capacidade estatica de
610 mil m3

Capacidade ampliada para
120 mil m3

*1998-

Capacidade ampliada
para 170 mil m3

« 2021-

Aprovacao da Politica
de Sustentabilidade
e estruturacao
do organograma
de Governanca
Corporativa

Autorizacao da ANP para
operacao com petréleo e
derivados

«2001-

Certificacdao da norma ISO
14.000:2004

Criacao da area especifica ASG
(Ambiental, Social e Governanca)

Lancamento da Politica do Fomento
do Territério e Comunidade
(em substituicao a Politica de
Responsabilidade Socioambiental)

Publicacao do 1° Relatério de
Sustentabilidade

Ampliacao do calado dos bercgos
interno e externo do pier privado

Criacdao do GT e manifesto de
Diversidade e Inclusao
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Reconhecimentos em 2022

“100 Maiores Sociedades Anonimas
Paranaenses”

O ranking é elaborado pelo jornal Industria e
Comeércio, com o apoio da Federac¢ao do Co-
meércio do Parana (Fecomércio) e baseia-se
nos demonstrativos financeiros e balancos
publicados em jornais de grande circulagao.
Para essa verificacdo foram analisadas 646
empresas do Parana.

500 maiores empresas da regiao Sul
do Pais

O levantamento, realizado pela Revista
Amanha em parceria com a PwC Brasil, é
considerado o mais importante indicador
regional de empresas do pais. O método
utilizado para avaliar as empresas pondera
nao s6 a soma do patrimdénio, vendas e
resultados financeiros, mas também outros
dados relevantes das empresas, como
capital préprio e niveis de endividamento.

Destaque na Tank Storage Magazine

Programa Cidade Protegida

A Cattalini aderiu a iniciativa com o objetivo
de transformar empresas portuarias em uma
rede de protecdo contra a exploracao sexual
de criancas e adolescentes. Criado em 2022, o
programa é liderado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e seguira as diretrizes do
Pacto Empresarial contra Exploracdo Sexual
de Criancas e Adolescentes, incentivado pela
Childhood Brasil.

12 lugar no ranking de certificacoes
entre terminais de granéis liquidos

A companhia recebeu a premiacao durante o
9° Congresso Internacional de Desempenho
Portuario (Cidesport). Além da primeira
colocacao conquistada por possuir o maior
numero de certificacbes dentre os terminais
de granéis liquidos, a Cattalini foi a terceira
colocada entre os 200 Terminais de Uso
Privativo (TUPs) indicados ao reconhecimento.

A Cattalini foi citada na edicao de dezembro/janeiro da revista Tank Storage Magazine, uma das
principais publicacdes internacionais dedicada exclusivamente a divulgacdo do segmento de

armazenamento de liquidos a granel.

Programa na Mao Certa

A atuacdo protagonista da Cattalini no engajamento
da comunidade portuaria de Paranagua em prol do
enfrentamento a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, bemcomoearticulagdodeencontroscoma
iniciativa privadaeadministracdao publica, foireconhecida
no 16° Encontro Anual Na Mao Certa, realizado em
novembro. A Cattalini é signataria do Programa Na Mao
Certa, uma iniciativa da Childhood Brasil. Desde 2020
promove acdes de prevenc¢do e conscientizacao junto as
transportadoreas,fornecedores, clienteseaos motoristas
gue utilizam o patio de caminhdes da empresa. Os meios

Apoiador Il 2022

PROTEGAO DA INFANCIA

CPH'A-“LDWOD PROGRAMA@

PELA PROTECAO DE

CRIANCAS E ADOLESCENTES
CONTRA A EXPLORACAO SEXUAL

de comunicacdo utilizados para fortalecer o tema incluem mensagens no aplicativo da empresa
que é utilizado pelos caminhoneiros, além de campanhas online, via e-mail e banners.

Iniciativas apoiadas e participacao em @

organizacoes

Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas (IBP)

Observatorio Social do Brasil

Associacao Brasileira de Terminais de Liquidos (ABTL)

Associacao Brasileira de Terminais Portuarios (ABTP)

Associacao Comercial e Industrial de Paranagua (ACIAP)

OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO OBAL Coy

SUSTENTAVEL g’@# %

\] Rede Brasil


https://www.unglobalcompact.org/
https://odsbrasil.gov.br/
http://www.empresalimpa.org.br/
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Modelo de Negébcio

PROCESSO DE IMPORTACAO

Vi

-

A\ /

Descarregamento navio

Terminais

Armazenamento E
tanques

PROCESSO DE EXPORTACAO

Descarregamento

(trem ou caminhao)

L]
L]
[
L]
[
v

Terminais

doccee

E Armazenamento
tanques

Envio para areas de
carregamentos

Carregamento
(trem ou caminhao)

docecece

Envio para o pier (navio)

Qoo

Carregamento navio

Produtos operados

Oleos vegetais aquecidos: 6leo de palma, palmiste e
estearina, usados na producgdo de alimentos.

Diesel: utilizado em veiculos de transporte e em varios
tipos de maquinas.

Biodiesel: substituto do diesel, € usado em veiculos
pesados, em motores a combustdo interna e para a
geracao de energia.

Etanol: seu uso mais comum é como combustivel,
mas também é utilizado na fabricacdo de materiais de
limpeza, tintas e na area téxtil.

Metanol: produto presente na producdo de biodiesel
e de resinas usadas na industria moveleira e que nao
é produzido no Brasil.

Soda caustica: produto importante nos processos
produtivos de papel e papeldao, sabdo e detergentes,
bebidas e alimentos, 6leos e gorduras, ceramica,
borracha, em laboratorios farmacéuticos, no setor
téxtil, curtume, lavanderia, indUstria quimica etc.
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Estrutura

Pier: 4 bercos para atracacado, sendo
2 privados e 2 publicos. No privado, é
possivel operar navios da classe LR1 (com
até 229 metros de comprimento)

CT1: 89.000 m% 31 tanques; baias
para carga e descarga de caminhdes;
infraestrutura para operacao de vagdes

CT2: 90000 m3 29 tanques com
estrutura para produtos aquecidos; baias
para carga e descarga de caminhdes;
infraestrutura para operacdo de vagdes

- \ﬂa

PIER PUBLICO

CT4: 233.000 m3% 36 tanques; baias,
incluindo carregamento de caminhdes bi-
trem; recebe cargas por dutos integrados
aos demais CTs

CT3: 197.000 m% 37 tanques; baias
para carga e descarga de caminhdes;
infraestrutura para operacao de vagdes

Melhorias em 2022

O (T3 passou por melhorias em
infraestrutura para receber descarga de
6leo vegetal degomado, que antes acontecia
somente no CT2. A primeira fase, concluida
em 2022, constituiu na interligacdo de quatro
baias rodoviarias aos dutos de maior diametro
e realizacdo de adequac¢fes para descargas
simultaneas de dois compartimentos do rodo-
trem.Em 2023 serdoinstaladas seis novasbaias
de descargas, totalizando 12, e a automacao

Patio exclusivo para recepcionar até 450

caminhoes, agilizando as operacfes de
carregamento e descarga, bem como oferecendo
todo conforto e seguranca para os motoristas.

609 mil m3 para armazenagem de
diversos produtos

133 tanques alfandegados e
entrepostados, interligados por sistemas de
tubulacdes independentes para assegurar a
separa¢do dos produtos e a seguranca

8 dutos fazem a interligacdo com o pier,
sendo 2 em aco carbono e 6 em ac¢o inox,
permitindo vazdes de até 1.500 m3/h

dos processos e interligacdo ao sistema de
supervisdo ocorrera em 2024.

Outra mudanca relevante foi a ampliacao
do calado de 11,5 para 12,0 metros do berco
interno e de 12,5 para 12,8 metros do berco
externo, apds as campanhas de dragagem.
Com isso, a estrutura tem capacidade para
receber navios de 190 metros de comprimento
no berco interno (50 mil DWT) e de 229 metros
no bergo externo (70 mil DWT).
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A Cattalini trabalha para promover o desenvolvimento
profissional, asegurancaesaude de seus mais de 550 funcionarios,
por meio de ac¢Bes pautadas na integridade e no respeito as
especificidades de cada individuo. Em 2022, foi lan¢ado o “Nosso
Manifesto pela Diversidade e Inclusdo”, documento fundamentado
no Codigo de Etica e Conduta da companhia e que ressalta o
repudio a qualquer comportamento discriminatorio ou de assédio
com base em raca, etnia, religido, classe social, nacionalidade e
identidade de género.

Colaboradores

Uma das ac¢des voltadas para tornar a Cattalini um local mais
inclusivo foi a realizacdao de um Curso Basico de Libras. Ao todo,
22 colaboradores foram capacitados ao longo do ano. Uma nova
edicdo do curso esta prevista para 2023.

A melhoria naqualidade dos servicos prestados pela Cattalini
é um reflexo do investimento da empresa em capacitagdo. Em
2022 houve 7.235 participacdes de colaboradores nos diversos
treinamentos promovidos pela empresa, com uma média de 97
horas de treinamento por pessoa.

Em 2022 ocorreu a formacgao
do grupo voluntario de
colaboradores para tratar
do tema “Diversidade &
Inclusao” na empresa.

2021 i}

Empregados com contrato de 2022
trabalho permanente Homens Mulheres Homens Mulheres
Total por género 472 77 440 55 L, L.

Ao longo dos ultimos anos, a Cattalini fortaleceu, em seus
Total geral 549 495 .. . .

processos admissionais, a presenca de mais mulheres
Colaboradores com comtrato de 2022 oot nefls seloegoes |nternas~e externas. E com o Program,a c.le
trabalho temporario Homens Mulheres Homens Mulheres Diversidade e Inclusao outros avancos foram possiveis,
Estagiarios 0 1 2 3 em especial, o0 aumento de empregadas em posi¢Oes de
Jovens aprendizes 20 2 18 3 geréncia e coordenacdo. No ano de 2022, foram incluidas
Total por género 20 5 20 © trés mulheres em cargo de gestao.
Total geral 23 26

Numero de empregados e colaboradoresem 31/12 de cada ano. Ajornada de trabalho é de 8h45 para empregados no setor administrativo
e de 6h para estagidrios e aprendizes. O turno dos trabalhadores nas dreas industriais também é de 6 horas.


https://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/MANIFESTO_PELA_DIVERSIDADE_E_INCLUSAO.pdf
https://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/MANIFESTO_PELA_DIVERSIDADE_E_INCLUSAO.pdf

Saude e 4 Campanhas realizadas em 2022

. s . JANEIRO JUNHO
Comrelacdo asaude e ao bem-estar, as acdes implementadas
@ cattalini vdo além das avaliaces periddicas estabelecidas por lei e buscam Janeiro Branco (Saude Mental) Junho Laranja (Anemia e Leucemia)
atender as principais demandas identificadas nas Pesquisas de Vacina contra gripe H3N2 Doacao de Sangue

Satisfacao e de Saude Mental que sdao realizadas a cada dois anos.

JULHO

Hepatites Virais

MENSAGEM Também sdo promovidas campanhas pontuais ao longo FEVEREIRO
DO CEO do ano, sobre doencas especificas e outros males & satide.Em
2022 foram realizadas 19 campanhas de saude que foram desde

01. SOBREO vacinagdo até prevencdo de doencas e dicas para vida saudavel.
RELATORIO

Diabetes

) ) Ergonomia
Primeiros Socorros &

Parada Cardiorrespiratéria

No que se refere a saude mental, existe um plano de acao AGOSTO

em fase de implementacdao que tem como objetivo ndo sé a
prevencao, mas também o acolhimento no ambiente de trabalho
e oferta de suporte necessario no diagndstico e tratamento. MARCO

Formas de Hidratacgao

02. A CATTALINI Combate ao Tabagismo

Alimentacao Saudavel
03. GOVERNANGCA

= @EEAC Marco Azul Marinho (Cancer Colorretal)
, . , SETEMBRO
o4 ETICAE Dia Mundial da Obesidade (04/03)
" INTEGRIDADE Setembro Amarelo
NOS NEGOCIOS (Prevencao ao Suicidio)
ABRIL .
Todos os empregados contam com plano >aude Mental
> gﬁéi@?gﬁm de saude e plano odontoldgico, avaliacdes Combate a Dengue
P s1€0, s Hipertens3o Arterial OUTUBRO
o oAGE & ergondmicas e participam do Programa de Combate ao uso de Alcool e Drogas Outubro Rosa (Cancer de Mama)
TERRITORIO Ginastica Laboral, direcionado a todas as
equipes e em variados turnos.
SUMARIO GRI quip MAIO NOVEMBRO
. Novembro Azul (Cancer de Préstata)
Vacina H1N1
EXPEDIENTE

Reforco Vacina Covid-19
DEZEMBRO

Dezembro Laranja (Cancer de pele)

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

2022
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01. SOBRE O .
RELATORIO Assembleia Geral

02. A CATTALINI

Conselho de
03. GOVERNANCA Administracao
E GESTAO

04. ETICAE

Governanca
NOS NEGGCIOS e Gestao

05. SEGURANGA 1—
OPERACIONAL

Presidéncia

Diretoria Administrativa

Financeira
06. COMUNIDADE E
TERRITORIO
Comité de Comité de
, Fundada em 1981, a Cattalini Terminais Maritimos é uma Integridade Sustentabilidade

SUMARIO GRI : A

Sociedade Andonima Fechada desde 2011, sendo o quadro

societario composto por quatro empresas: Rocha, com 50% de
EARERIENTE participacdo, Libera, REGBC e Selva, cada uma dessas com 16,7%.

Superintendéncia
de Novos Negocios

Controladoria Geréncia de Operacdes Geréncia Comercial

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

2022



& cattalini

O1.

02.

03.

04.

05.

06.

MENSAGEM
DO CEO

SOBRE O
RELATORIO

A CATTALINI

GOVERNANCA
E GESTAO

ETICAE
INTEGRIDADE
NOS NEGOCIOS

SEGURANCA
OPERACIONAL

COMUNIDADE E
TERRITORIO

SUMARIO GRI

EXPEDIENTE

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE

2022

Conselho de Administragao

Colegiado composto por seis
conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.
Possuem mandato de 12 meses que pode
ser renovado. Tem a missao de zelar
pela sustentabilidade da companhia,
decidindo sobre objetivos futuros,
antecipando riscos e vislumbrando
oportunidades.

Sdo 12 reunides ordinarias ao ano,
nas quais sao aprovados o orcamento
anual, novos investimentos, politicas e
diretrizes de aplicacdo financeira, bem
como os planos estratégicos. Também
faz parte das atividades orientar e avaliar
a Diretoria na gestao do negdcio.

Diretoria Responsavel pela gestdo
e execuc¢dao das diretrizes estratégicas
determinadas pelo Conselho de
Administracao, bem como representacao
da companhia, respeitados os limites
previstos em lei, no Estatuto Social ou no
seu Acordo de Acionistas.

COMITES DE SUPORTE

gy SR

Comité de Integridade

Apoia e identifica pontos de aprimoramento da aderéncia
as boas praticas de compliance, direcionando o Programa de
Integridade, em conformidade com a legislacdao vigente e com
Codigo de Etica e de Conduta. Atualmente é composto por
cinco membros, incluindo o CEO, controller, superintendente
de Novos Negdcios, coordenadora de ASG (ambiental, social e
de governanca) e coordenadora juridica.

Comité de Sustentabilidade

Responsavel por assegurar a gestao socioambiental, é
um érgao permanente. Composto por seismembros, incluindo
o CEO, controller, gerente de Recursos Humanos, gerente
de Saude, Seguranca, Protecdo Ambiental e Qualidade,
superintendente de Novos Negocios e coordenadora de ASG
(ambiental, social e de governanca). Discute, orienta e delibera
assuntos relacionados as tematicas ASG e investimentos
sociais na comunidade.
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Gestao Empresarial o

A estratégia da Cattalini sempre foi desenvolver um negécio
conectado com a economia sustentavel, buscando fortalecer o
papel de agente promotor do desenvolvimento justo e equilibrado
para a empresa, as pessoas e o planeta. Nos ultimos trés anos, a
sustentabilidade passou a ser integrada de forma mais estratégica
nas operacdes da empresa, a partir de um trabalho robusto
realizado pelo Comité de Sustentabilidade, por meio do Programa
Cattalini + Sustentavel.

Com cinco eixos de atuacao - colaboradores, clientes,
comunidade, meio ambiente e governanca - , a iniciativa foi
concluida em 2022, cumprindo o seu objetivo de alavancar a gestao
e a performance da empresa no tema.

Como principais conquistas nesse periodo, destacam-se a
criacdo da Politica de Sustentabilidade e da area ASG (sigla para
ambiental, social e governanca), e a implantacao de um dashboard
de indicadores para dar mais visibilidade do progresso em questdes
ASG, com metas de longo prazo, bem como a consolidagdao
da cultura da sustentabilidade entre os colaboradores. Outro
resultado importante foi a realizacao do inventario de emissdes e a
compensacao voluntaria de GEE (veja mais detalhes na pagina 25).

Principais politicas

Politica de Sustentabilidade

Politica de Saude, Seguranca
e Protecao Ambiental

Politica de Qualidade

Politica de Fomento do
Territdério e Comunidade

Entre os anos de 2021 e 2022, a Cattalini desenvolveu e aprimorou o seu painel de gestao estratégica da empresa. Foram
incorporadosindicadores de performance ambiental, social e de governanc¢ajuntoao desempenho financeiro dacompanhia,
tais como consumo de energia, disposicdo de residuos, mecanismos de recebimento de queixas, conformidade com leis e
regulamentos, desenvolvimento de pessoas, saude e seguranca, diversidade e inclusao e desenvolvimento da comunidade.
O acompanhamento é feito pela Direcao Executiva e o Conselho de Administracado.

-y
P %"ﬂﬂﬂ CUM O‘I‘ \
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% 2022

A

Selo Sesi Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Contemplada na categoria Inovacao pelo seu
programa Cattalini + Sustentavel, a Cattalini foi a Unica
do segmento portuario, da cidade de Paranagua, a
receber o reconhecimento de “empresa comprometida
com os ODS". Essa foi a terceira vez consecutiva que a
empresa foi certificada. Em 2020 e 2021 as premiacdes
ocorreram pelas acdes adotadas para o combate a
Covid-19 e pelo conjunto de projetos que impactam
clientes, trabalhadores, comunidade, meio ambiente e
a governanca corporativa da Cattalini.

Os ODS sdo uma agenda mundial preconizada pela
ONU que prevé acdes mundiais em 17 tematicas para
atingimentode 169 metasaté 2030, taiscomo seguranca
alimentar, padrdes sustentaveis de producdo e de
consumo e mudanca do clima.


link: https://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Politica_de_Sustentabilidade.pdf
https://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Politica_do_SGI.pdf
https://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Politica_do_SGI.pdf
https://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Pol%C3%ADtica%20de%20Fomento%20do%20Territ%C3%B3rio%20e%20Comunidade.pdf

C cattalini

O1.

02.

03.

04.

05.

06.

MENSAGEM
DO CEO

SOBRE O
RELATORIO

A CATTALINI

GOVERNANCA
E GESTAO

ETICAE
INTEGRIDADE
NOS NEGOCIOS

SEGURANCA
OPERACIONAL

COMUNIDADE E
TERRITORIO

SUMARIO GRI

EXPEDIENTE

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE

2022

Programa Cattalini + Sustentavel

Criado em 2020 e implementado pelo Comité de
Sustentabilidade, o programa tinha como meta implementar,
em trés anos, um plano composto por 35 a¢Bes e projetos que
impactassem clientes, trabalhadores, comunidade, meio ambiente
e a governanca corporativa, contribuindo para uma gestao mais
sustentavel do negocio.

O programa esta diretamenterelacionado ao ODS 9 (Construir
infraestrutura resiliente, promover a industrializacdao inclusiva e
sustentavel e fomentar ainova¢ao) e ao ODS 12 (Assegurar padrdes
de produc¢do e de consumo sustentaveis). Com a concluséo de 100%
do planejado, as a¢Bes e projetos passam a ser absorvidos nos
niveis estratégico e operacional da Cattalini. Confira os principais

resultados alcancados a seguir. & .

Dimensao Governanca

* Inclusdao dos Comités de Integridade e Sustentabilidade
no organograma de governanca

» Evoluc¢do do Comité de Responsabilidade Socioambiental
para Comité de Sustentabilidade e inclusdao de novo
membro (Gerente de RH)

« Estruturacdo da Politica de Sustentabilidade, aprovada
pelo Conselho de Administracdo

« Aprimoramento da Politica de Desenvolvimento da
Comunidade e Territério

* Desenvolvimento do Programa de Integridade (ética e
anticorrupc¢ao)

« Adesao aos compromissos voluntarios empresariais:
Pacto Global das Nac¢des Unidas, Pacto Empresarial pela
Integridade e contra a Corrupcao e Pacto Empresarial
Contra a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes
nas Rodovias Brasileiras

Dimensao Gestao

Incorporacao de indicadores ASG no painel estratégico
(BSC - Balanced Scorecard)

Consulta aos stakeholders para definir os temas materiais
da empresa (Matriz de Materialidade)

Incluséo de aspectos ASG na descricdo e na avaliacao de
desempenho dos cargos de liderancga

Incorporacao de treinamentos para colaboradores com as
tematicas de Sustentabilidade/ASG e Integridade

Dimensao Colaboradores

Desenvolvimento do Programa de Diversidade e Inclusao
Censo de diversidade e inclusao

Ampliacdo de mulheres em posi¢cdes de geréncia e
coordenacao

Adesdo ao Programa Empresa Cidada do Governo Federal
para prorrogacao das licencas parentais

Integracdo de processos de avaliacao e feedback 360 graus
para as posicdes gerenciais

Dimensao Meio Ambiente

Gestao de Gases Efeito Estufa - inventario de emissoes

Estudo para instalar uma estacdo solar de producdo de
energia para alimentar a estrutura da empresa

Estudo para implantacdo de captacdo de agua de chuva

Dimensao Comunidade

Manutencdo do percentual de investimentos com a
comunidade

Definicdo de frentes de atuacdo na comunidade e territério

Dimensao Clientes

Compartilhar publicamente os resultados referentes
a satisfacdo do cliente (disponibilizados nos site da
empresa)

Dimensao Comunicacao

Publicacdo do Relatorio de Sustentabilidade 2021

Publicacgdgo do Relatério de Desenvolvimento e
Fortalecimento da Comunidade e Territdério 2020

Inclusao de informacdes no site da empresa sobre ASG/
Sustentabilidade
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Fornecedores i &£ CO ¥,

A cadeia de suprimentos € um ponto de extrema importancia
para a Cattalini, ndo s6 pela questdo de seguranca quanto aos
produtos e servicos adquiridos, mas também pela postura integra,
pautada na ética, integridade e responsabilidade que cada
fornecedor deve ter. Para isso, a empresa aprimorou sua Politica
de Compras e Contrata¢Bes e como resultado, devera, a partir de
2023, realizar avaliagbes socioambientais dos parceiros externos.

Além dessas novas a¢des, a empresa ira implantar o sistema
SAP no proximo ano. O plano é que a ferramenta esteja em uso
em 2024, incluindo um questionario com questdes relacionadas
ao tema compliance para aplicacdo junto aos fornecedores
contratados.

Em 2022, a Cattalini fechou negdcio com 855 fornecedores
de servicos e materiais, totalizando um volume pago no ano de
R$ 82 milhdes. Dentre os contratados no ano, 534 sdo empresas
paranaenses, representando 63% do volume pago em 2022. Os
fornecedores localizados na cidade de Paranagua totalizaram 176.

Os materiais e servicos mais relevantes/criticos para o
negocio incluem fornecimento de o6leo de xisto, usado para
aquecimento dos produtos armazenados; servico de automacdo
da pracade carregamento; suprimento de mangotes (mangueiras),
tubos e conexfes em inox; servico de destinacdo de efluentes
(residuos perigosos); infraestrutura de tecnologia de informacao;
e equipamentos de protecdo individual.

A partir de 2023 a Cattalini
vai realizar avaliacdes
socioambientais dos
fornecedores.

do volume pago em 2022 a
fornecedores foi para parceiros
de negdcios localizados no
estado do Parana.
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Etica e Integridade
nos Negodcios

A governanca corporativa da Cattalini € embasada na
integridade, honestidade, confiabilidade e transparéncia de seus
negdcios, tendo como reflexo uma gestao solida e que trabalhaem
conformidade com as normas aplicaveis vigentes, em especial a Lei
Anticorrupc¢do Brasileira n° 12.846/13 e decreto n°® 11.129/2022.
Em 2022, ndo houve registro de caso de ndao conformidade com
leis e regulamentos, incluindo de corrupc¢dao, bem como qualquer
tipo de sanc¢do, assim como nos anos anteriores.

Visando o aprimoramento da gestdao do tema integridade,
em 2023, a Cattalini fara uma reestruturacao no seu Programa de
Compliance. A intencdo é, posteriormente, pleitear a obtencao do
Selo Pré-Etica, concedido pela Controladoria Geral da Unido (CGU)
e Instituto Ethos, que € a principal referéncia desse tema no pais.

oQ

Selo Empresa Limpa

Em 2022, a Cattalini tornou-
se signataria do Pacto
Empresarial pela Integridade
e contra a Corrupcao,
iniciativa conhecida

como “Selo Empresa

Limpa”. No Brasil, 1.171
corporacOes assumiram essa
responsabilidade, sendo 135
do Parana.
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Para a tomada de decisdes, a empresa segue seu Cdodigo de
Etica e de Conduta. E, desde 2014, conta com o suporte do Comité
de Integridade, que também é responsavel por orientar a analise/
investigacdo dos relatos recebidos pelo Canal de Denuncias 0800.

Aberto para publico interno e externo, os relatos podem ser
feitos de forma anénima e a ndo represalia é garantida. No caso
de o relato envolver algum membro do Comité ou da Diretoria, a
tratativa é realizada pelo Conselho de Administracao.

OUVIDORIA

Qg 0800601 8672

‘E’ integridade@cattaliniterminais.com.br

%(i] www.contatoseguro.com.br/cattaliniterminais

= )

e App Contso Seguro: Digite Cattalini Terminais no
—— nome da organizacao

Movimento Cultura de Integridade ¥,

Criada em 2020, a acao tem buscado inserir em todos os
ambientes de trabalho os conceitos de ética, conformidade
e valores, criando entre os colaboradores um ambiente livre
de irregularidades e com oportunidades igualitarias. Esta
fundamentado em cinco temas presentes no Cédigo de Etica e
Conduta: responsabilidade, honestidade, dignidade, justica e
confiabilidade.

Movimento

INTEGRIDADE &

Para comemorar o Dia Internacional de
Combate a Corrup¢ao o nosso time reforga
seu compromisso com a Integridade!

T

b

Deixamos de nos beneficiar de nossos
direitos, uma vez que a corrup¢ao tira o

dinheiro que seria destinado, a
educacgao, saude , seguranga, entre
outros.

Julian Chemure

Em 2022, o movimento produziu cerca de 35 materiais, como
videos e cards distribuidos a todos os setores da empresa. Para
fortalecer ainda mais a cultura da integridade em todos os niveis
da corporacdo, em 2023 esta prevista a criacdo de um grupo de
trabalho composto por colaboradores de varias areas, incluindo
a operacional.

Movimento

INTEGRIDADE (&

Para comemorar o Dia Internacional de
Combate a Corrup¢ao o nosso time reforga
seu compromisso com a Integridade!

A corrupgao e um sistema complexo que néo
vai se acabar, assim como as inumeras
adversidades que encontramos na vida! A

maneira de ndo compactuar com as
indiferencas e vivermos a boa conduta, e
praticar nossos principios e valores,. O
resultado disso € a certeza de estar com a

consciéncia limpa e tranquila.
Transparéncia nas agoes, geram e agregam
valores para nossas vidas e principalmente para
as nossas futuras geracgoes.
Lembre-se: somos o exemplo!

Roberto Ferreira

Nossa Mensagem : ;
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Seguranca
Operacional

O compromisso com o cuidado e respeito as pessoas e ao
meio ambiente é inegociavel para a Cattalini. A atuacdo é baseada
na Politica de Saude, Seguranca e Protecdao Ambiental, Politica de
Gestdao da Qualidade e Politica de Sustentabilidade, por meio do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

A Cattalini também atua em consonancia com normas,
procedimentos operacionais e processos formais. A cada dois
anos sao concluidos ciclos de treinamentos visando avaliar os
impactos dos processos da empresa, bem como melhorias no
PGR. Um processo de revisao do PGR esta previsto para acontecer
em marco de 2023.

A empresa segue todos os protocolos exigidos pela
Comissao Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais

e Vias Navegaveis (Conportos) e pelo Codigo Internacional para a
Protecdo de Navios e Instala¢des Portuarias (ISPS Code). Também
obedece as normas e fiscaliza¢des exigidas pela Agéncia Nacional
de Petroleo (ANP), Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
(ANTAQ), do Instituto Agua e Terra (IAT), Corpo de Bombeiros,
Policia Federal e Receita Federal. E é certificada nos padrdes ISO
9001: 2015 (Gestao da Qualidade), 14001:2015 (Gestao Ambiental)
e 45001:2018 (Gestao de Saude e Seguranca).

Ainda, submete as auditorias do Chemical Distribution
Institute - Terminals (CDI-T), instituicao internacional que mantém
e implementa termo de referéncia mundial com boas praticas
operacionais no armazenamento de granéis liquidos.

Certificacao da Conportos

A Cattalini recebeu, pelo segundo ano consecutivo, a
Declaracdao de Cumprimento do Plano de Seguranca
Portuaria, em atendimento a resolu¢dao n° 53/2020, que
estabelece uma série de exigéncias de seguranca para a
navegacdo e instala¢des portuarias, conforme o Codigo
Internacional para a Protecdo de Navios e Instalacdes
Portuarias - Cddigo ISPS. O documento é emitido pela
Comissao Nacional de Seguranca Publica nos Portos,
Terminais e Vias Navegaveis (Conportos).

A certificacdo concedida demonstra que a empresa
cumpriu, em linhas gerais, medidas estabelecidas
internacionalmente para intensificar a protecao maritima,
através da qual navios e instala¢des portuarias podem
cooperar para detectar e dissuadir atos que ameacem a
protecdo no setor de transporte maritimo.

mANTAQ

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios

Lideranca no ranking da ANTAQ

A Cattalini manteve-se entre os lideres no Indice de
Desempenho Ambiental (IDA) da Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (ANTAQ) na categoria Terminais
de Uso Privado (TUPs) de armazenagem e movimentacdo
de granéis liquidos. O ranking € reconhecido como uma
referéncia no setor aquaviario brasileiro e é uma das
principaisferramentasparaavaliacdaodagestaoambiental,
salde e seguranca de operac¢fes deinstalacdes portuarias
reguladas pela ANTAQ, por meio de indicadores que vao
além do cumprimento legal. A Cattalini é avaliada desde
2015 e se mantém entre as primeiras colocacdes desde o
inicio da publicacdo do indice.
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Gerenciamento de emergéncias

A Organizacdo de Emergéncias (OE), composta por
colaboradores préprios e trabalhadores de empresas
contratadas, realiza simulados periddicos que incluem incéndios
e derramamentos nos quatro Centros de Tancagem (CTs) e
pier, acidente rodoviario e acidentes pessoais. Em 2022 foram
realizados 25 simulados.

A Brigada de Emergéncia é um dos principais pilares desse
gerenciamento. Sao em meédia 150 brigadistas que atuam na
linha de frente na prevencao e controle de incidentes nas areas
operacionais. Em caso de emergéncia fora da area interna da
Cattalini, a brigada também presta apoio a comunidade.

Sdao realizados mais de 300 treinamentos preventivos
durante o ano. ano. A empresa tambem dispde de equipamentos
de prevencdo e combate a incéndios; contencdo e recolhimento
de derrames; e atendimento pré-hospitalar. Todos esses recursos
sao somados aos 14 milhdes de litros de agua doce que a Cattalini
armazena em seus tanques para emergéncias.

Plano de Ajuda Mutua de Paranagua (PAM)

Toda essa estrutura esta interligada a um sistema que capta
a agua do mar por meio de trés bombas de propulsdo a diesel,
tornando-o independente de alimentacdao por energia elétrica e
provendo volume de agua infinito para reposicdo dos tanques de
retroareae, assim, disponibilizando-a paraeventuais necessidades
de empresas e comunidade do entorno.

A Cattalini esta investindo cada vez mais nos
equipamentos de combate a incéndio, tais como
acionamento remoto de equipamentos através
de salas de controle e camaras de espuma em
inox com selo em teflon que serao instaladas nos
Centros de Tancagem.

&

O PAM tem como objetivo a atua¢ao conjunta, sob a coordenacdo da Autoridade Portuaria e do Corpo de Bombeiros, na resposta
a emergéncias nas instalacdes das empresas que o integram. Cenarios como incéndios ou explosao, vazamento de produtos
perigosos, condicdes adversas de tempo que afetem a seguranca das operacdes portuarias, queda de homem ao mar, poluicao
ou acidente ambiental, socorro a acidentados e a¢8es de Defesa Civil sdo focos desta atuacao.

Sistemas para verificacao da maré
e ventos

Investimentos continuos em tecnologia
e seguranca tém levado a Cattalini a ser
referéncia em operacdes com navios de
grande porte. Nos ultimos anos a empresa
realizou obras e implementou sistemas
inovadores de previsibilidade e mitigacdo
de riscos durante as atracacfes e operacdes
dos navios, como a Plataforma Sismo -
Hidromares, que monitora em tempo
real a velocidade e direcao das correntes
maritimas e dos ventos; e a Plataforma
Medusa - Argonautica, que apresenta com
antecedéncia de sete dias as condicfes de
correntes maritimas, ventos e nivel de maré.

Outro recurso importante €& um
maredgrafo homologado pela Marinha do
Brasil que também controla os niveis da
maré. Todos os dados coletados por esses
equipamentos sdo disponibilizados e
integrados ao sistema Webpilots, utilizado
pela Praticagem de Paranagua e que
tornam os procedimentos de atracacao
mais seguros.
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Programa de manutencao de equipamentos criticos

A Cattalini dispde de um moderno e consolidado sistema para a Gestdao da Manutenc¢ao - o
Manusis. A ferramenta é administrada por uma equipe propria de engenheiros e técnicos qualificados,
em parceria com empresas especializadas de engenharia, manutencdo e prestacdao de servigos.

Dentre as dindmicas realizadas pelo sistema estao inspecdes robotizadas, pig instrumentado,
analise de vibracdes, inspecdes termograficas, emissdes acusticas, entre outras. Todos os recursos do
Manusis permitem garantir a integridade e confiabilidade dos tanques, dutos, subesta¢des, bombas e
dos mais de 5 mil ativos da empresa.

Programa de Ideias &

Visando sempre tornar as operacdes mais eficientes e seguras, os colaboradores sao
convidados a participar do Programa de Ideias. A edicao de 2022 recebeu 84 novas sugestdes,
das quais 54 foram implementadas, o que corresponde a um acréscimo de 17% em relacao
ao ano anterior. As 30 melhores ideias foram premiadas.

Os novos conceitos vieram das areas de Balanca, Contabilidade, Fiscal, Gestdo da Qualidade
Operacional, Manutencao,
Operacao, Seguranca e
Tecnologia. As propostas sao
feitas individualmente ou em
grupos e precisam obedecer
a alguns critérios, como
criatividade, esforco aplicado
na implantacdo da ideia,
resultados obtidos (custo
X beneficio) e efeitos em
questdes como seguranga,
qualidade e meio ambiente.

Mais seguranca e agilidade para motoristas de caminhées

O aplicativo da Cattalini que auxilia nos processos de carga
e descarga ganhou novas funcionalidades em 2022, que
facilitaram, ainda mais, a dinamica entre caminhoneiros e o
centro de operacdes da empresa. O checklist de seguranca
agora pode ser realizado diretamente no aplicativo, agilizando
uma das etapas do processo.

O aplicativo também passou a informar, em tempo real, a
posicdao de chamada do motorista para que ele se desloque no
momento certo ao patio de triagem e aos Centros de Tancagem
(CTs), o que evita acidentes. Além disso, os usuarios passaram
a ter acesso as notificacdes atualizadas sobre o transito na
prépria tela do celular.
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Cuidado com as pessoas

Zero acidentes graves e Obitos. Essa é uma das principais
metas que a Cattalini vem mantendo e alcancando em seus 42
anos de atividade. Para isso, conta com um rol de procedimentos,
estabelecidos pela Politica de Saude, Seguranca e Protecdo
Ambiental da empresa e adota acdes que vao além das exigéncias
legais, como as recomendacdes das ISO 45001, 9001 e 14001,

Uma das ferramentas que contribuem para a seguranca dos
colaboradores é o formulario Registro de Eventos (RE). Nele consta
0 “registro de recusa”, que garante a seguranca do trabalhador
em situag¢fes de risco. O documento tem como premissa registrar
episédios de “quase acidentes” e desvios comportamentais, que
sao a base da piramide de ocorréncias. Em 2022, todos os gestores
da organizacdo participaram de um evento, com instrutores
multidisciplinares, reforcando a importancia do direito de recusa.

A Avaliacdo de Perigos e Riscos, Aspectos e Impactos
verifica e valida periodicamente, em conjunto com as Analises
Preliminares de Riscos e as Permissdes de Trabalho, os controles
dos riscos identificados em todas as atividades desenvolvidas. A
implementacdo de todas essas ferramentas é avaliada por equipe
multidisciplinar em conjunto com a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA).

Em relacdao aos trabalhadores terceirizados, todas as suas
atividades tém os perigos e riscos mapeados e todos os profissionais
saoorientadosdesdeaetapadeintegracdao.Saorealizados controles
conforme estabelecido na norma de gestdo de contratados, que
incluem documentos, procedimentos, treinamentos e controles
especificos relacionados a cada atividade desenvolvida. E em 2022
foi iniciado o processo de controle de HHR (Humano Hora de
Exposicao ao Risco) para acompanhamento das taxas relacionadas.

Como resultado do esfor¢o conjunto, a Cattalini tem reduzido
0 numero de acidentes. Em 2022 ocorreram seis, um a menos que
o registrado em 2021. Com relag¢ao a frequéncia, em 2022, a taxa

calculada foi de 5,45, ante 6,74 em 2021, o que corresponde a uma
reducdo de 19%. Quanto a gravidade, a taxa foi de 3,63 em 2022 e
21,2 em 2021, uma reducéao de 82,8%.

Os acidentes ocorridos em 2022 tiveram como consequéncias
pequenas lesdes ndo permanentes causadas por escorregamento e
tropeco, escape de ferramenta, irritacdo leve por contatocom granel
liquido e toque em superficie. De imediato foram realizadas todas
as correcdes e definidas a¢Bes corretivas para evitar recorréncias.
Nao houve registros e evidéncias de doencas ocupacionais.

el R T Y

Os colaboradores da
Cattalini, em 2022,
receberam 13.611 horas de
treinamento sobre saude e
seguranca na empresa.
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Engajamento da comunidade para questoes

de seguranca
JV\fv O

Para além dos processos de seguranca internos, a Cattalini
promove junto a comunidade do entorno programas e acdes que
visam informar sobre os mecanismos que a empresa adota em
casos de emergéncia.

entre empresas e moradores vizinhos as faixas dos dutos da em-
presa foram beneficiados com ac¢des de seguranca por meio do Programa Dialogo

com a Comunidade.

foram realizados pelo

Plano de Ajuda Mutua de Paranagua (PAM) e o Plano de Area (PA) com a participacdo da

: Organizacdo de Emergéncia da Cattalini.

contou com a participacdo macica de colaboradores e convidados. Dentre os varios
temas abordados, destacam-se a prevencao de acidentes, comportamento seguro,

qualidade de vida e saude do homem e da mulher.

envolvendo escolas faculdades e universidades.

Acidentes de trabalho com empregados 2022 2021

Homens Mulheres Homens Mulheres

Numero de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 6 0 7 0

Indice de acidentes de trabalho de comunicacio obrigatdria (o

calculo considerou como base 1.000.000 de horas trabalhadas) 2149 0,00 6,74 0,00

Total de horas trabalhadas 1.100,692 1.037,941

Para os dois anos foram considerados no levantamento somente os trabalhadores da drea industrial.



& cattalini

O1.

02.

03.

04.

05.

06.

MENSAGEM
DO CEO

SOBRE O
RELATORIO

A CATTALINI

GOVERNANCA
E GESTAO

ETICAE
INTEGRIDADE
NOS NEGOCIOS

SEGURANCA
OPERACIONAL

COMUNIDADE E
TERRITORIO

SUMARIO GRI

EXPEDIENTE

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE

2022

Cuidado com o meio ambiente QO o %

Agua do mar, qualidade do ar, ruidos e residuos sdo
temas constantemente monitorados por meio do Programa
de Gerenciamento de Riscos. A empresa conta com o time de
Seguranca, Protecdao Ambiental e Qualidade (SSPAQ), composto
por um engenheiro especialista em gestao ambiental, dois
engenheiros ambientais, um bidlogo e trés colaboradores que
prestam suporte.

A movimentacdao de produtos por tanques e dutos é
planejada para que sejam gerados o minimo de residuos e
riscos ambientais. A empresa possui eficiente sistema de
monitoramento de vapores inflamaveis, podendo identificar
rapidamente pequenos vazamentos. Equipes sao treinadas com
estratégias especificas para acdes em emergéncias com potencial
risco ambiental.

A empresa também conta com o Plano de Emergéncia
Individual (PEIl), embasado na Resolu¢do do Conselho Nacional do
Meio Ambiente (Conama)n®398/08, para atendimento alein®9.966.
O PEl é revisado quando ha mudancas estruturais e/ou operacionais
e a atualizacdo é feita com o apoio da empresa contratada para
contencdo e recolhimento de derrames e emergéncias ambientais.

Além disso, sao observados os critérios e procedimentos da
lei federal n°® 9.966, que dispde sobre a prevencdo, o controle e a
fiscalizacdo da poluicdo causada por langcamento de 6leo e outras
substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicao nacional.
E, em atendimento ao decreto lei n° 4.871, a Cattalini mantém um
plano para contencao e recolhimento de derrames, em conjunto
com outros operadores portuarios. A coordenacao desse plano é
da Autoridade Portuaria.

O controle do ruido é realizado no setor de operac¢fes da
empresa e nas areas adjacentes e tem como base os parametros
legais que constam na Resolucdao Conama n.° 001. A analise da
poluicdo do ar segue critérios estabelecidos pelalegislacao nacional
e internacional, quando necessario.

Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEEs) e compensacao A

A Cattalini finalizou seu primeiro inventario de GEEs, -
abrangendo as emissdes das suas instala¢gbes e Centros de
Tancagem (CTs) nos escopos 1 e 2. A metodologia utilizada foi
a GHG Protocol, mundialmente conhecida e compativel com a
ISO 14.064-1, norma que orienta organiza¢des na elaboracao
de relatorios de emissdes de GEEs.

No Escopo 1 foram contabilizadas as toneladas de CO,
equivalentes (tCO,e) emitidas em atividades diretas de
consumo de combustivel. Ja no Escopo 2 foram registradas as
emissdes referentes ao consumo de energia elétrica.

Premissas e critérios de compensacdao foram estabelecidos em
2022 para execuc¢do em 2023, por meio de Termo de Cooperacdo

Técnica com a Sociedade de Pesquisa em Vida Selvagem e
Educacdo Ambiental (SPVS). A compensacao voluntaria sera
realizadapormeiodoapoioemimportantesacdesdemanejopara
a conservacao de areas nativas, biodiversidade e ecossistemas
na Floresta Atlantica, na regidao do litoral do Parana.

A empresa também busca reduzir suas emissdes de gases que
impactam o efeito estufa. Uma das acdes implementadas é a
geracdo de energia elétrica através de painéis fotovoltaicos.
Com previsdao de conclusao no primeiro semestre de 2023,
estdo sendo instaladas duas usinas solares que totalizam 336
painéis fotovoltaicos de 575 watts.

Operacoes nas adjacéncias de areas protegidas ou de alto valor para a biodiversidade

Centro de Tancagem (CT) 1 - Terminal Pier

Localizacao geografica

Bairro Rocio - Paranagua

Descricao da area:

Area prépria e superficial

Area superficial administrada pela
organizacao

Posicdo em relacdo a area protegida/area de alto
valor da biodiversidade fora de areas protegidas:

Nas adjacéncias de area com alto valor de biodiversidade (manguezal)

Tipo de operagao

Armazenamento e movimentacao de produtos
de granéis liquidos

Movimentacao de granéis liquidos

Tamanho da unidade operacional

33.973,11 m?

2400 m

O patio de caminh&es, bem como os Centros de Tancagem CT2 (17.767,56 m?), CT3 (44.315,90 m?) e CT4 (21.846,71 m?) instalados nos bairros Estradinha, Padre Jackson e Vila Guadalupe,

respectivamente, ndo estao localizados dentro ou proximos a areas de protecdo ambiental ou de alto valor para a biodiversidade.
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Uso da dgua 4] QO e &

A Cattalini utiliza agua doce para consumo humano e para
atividades operacionais. Parte dessa agua é fornecida pela rede
publica local e outra parcela é captada em quatro po¢os artesianos
especificamente utilizada para lavagem de tanques, linhas, pracas

de bombas e abastecimento dos tanques de combate a incéndio.

Em 2022, a empresa finalizou projeto piloto para implantacao
de um sistema de captacdao da agua da chuva. A iniciativa faz parte
do Programa de Reducdo do Consumo de Agua que tem como
objetivo promover acdes que possibilitem a reutilizacdo da aguaem
atividades, como lavagem e limpeza dos tanques; e no sistema de
circulacdo que alimenta as caldeiras. A implementacdao acontecera
no primeiro semestre de 2023.

Para tomar decisdes imediatas, caso ocorra contaminac¢do da
aguado mar causada pelas atividades da Cattalini,aempresa dispde
do Programa de Monitoramento da Qualidade da Agua. As a¢des do
programa atendem a todas as exigéncias da Resolu¢ao Conama n°
357 que incluem prevenc¢ao e mitigacao de danos causados a flora
e fauna marinhas. Analises da agua sao feitas a cada trés meses em
quatro pontos. Desde 2019, quando o programa foi implementado,
ndao houve registro de contaminacdo associada as operacdes da
companhia.

A Cattalini também gerencia a agua de lastro proveniente
dos navios que atracam no pier. Tendo como base a Norma 20
(Normas da Autoridade Maritima sobre Poluicdao Hidrica Causada
por Embarcacdes, Plataformas e suas Instalacbes de Apoio), a
empresa age como agente verificador, contribuindo para que as
regras de troca e/ou tratamento da agua de lastro sejam seguidas, a
fim de evitar que espécies exdticas ou patogénicas sejam inseridas
no complexo estuarino de Paranagua.

A gestdo do tema agua esta fundamentada nas
Politicas de Sustentabilidade e de Saude,
Seguranca e Protecao Ambiental que prezam
pela protecdo, conservacao e regeneracao do
meio ambiente e a ecoeficiéncia.

Captacdo de dgua em 2022 em megalitros

2022 2021
Agua de terceiros 10,478 9,932
Agua subterranea 79,129 64,436
Total 89,547 74,368

Nao ha captacdo em area de estresse hidrico.
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Efluentes e residuos  [J Q0 o &

Basicamente toda agua que entra em contato com o0s
granéis liquidos da Cattalini, ao final dos processos se torna
residuo liquido. Todo e qualquer efluente gerado pela empresa
é enviado para tratamento e destina¢do final em conformidade
com legislacdo vigente.

Como resultado do esforco conjunto, a Cattalini tem
melhorado continuamente o gerenciamento e reduzido a geracao e
adisposicdao deresiduos. Em 2022, gracas auma melhor segregacao
e prospeccdo de parceiros especializados e licenciados, houve
aumento na quantidade de residuos enviados para a reciclagem.

Também houve reducdo de aproximadamente 3,5% na
quantidade de residuos classe Il enviados para aterros sanitarios.
No que se refere aos residuos liquidos enviados para tratamento,
houvereducdaodeaproximadamente5%narazdaoentreaquantidade
de residuos e a movimentacao anual.

Coleta de lixo na Ilha do Mel

Cerca de 30 voluntarios da empresa, em parceria com a comunidade local,
realizaram uma operacdo de limpeza na praia de Encantadas. No total, 87 quilos
de residuos foram recolhidos em duas horas de atividade. A acdo faz parte do
Projeto Ondas da Transformacao e foi integrada ao Eco Encantadas Open 2022
- 42 etapa do Circuito Paranaense de Surf Amador, evento realizado pela ASPAR
- Associacao de Surf de Paranagua e patrocinada pela Cattalini. Em 2022, todas
as acdes realizadas pelo Grupo de Voluntarios de limpeza em praias resultaram

em aproximadamente uma tonelada de residuos recolhidos.

Dia Mundial de Limpeza de Rios e Praias

O grupo de voluntariados da Cattalini, em parceria com a
Universidade Estadual do Parana (Unespar), Associacdo
Mar Brasil, Associacdao de Surf de Paranagua (Aspar) e Sesc
(Paranagua), realizou uma limpeza na area do trapiche do
Rocio, localizado no entorno da empresa. Em trés horas de
trabalho, foram recolhidos 750 quilos de residuos, em uma
area de 400 metros. A maior parte era de artigos plasticos,
como garrafas e sacolas, mas também foram encontradas
muitas pecasderoupas, calcados, pneus e bitucasde cigarros.

Peso total, em

Tipo de residuo . . toneladas
Destinacao
2022 2021
Residuos nao perigosos (tipo)
Reciclaveis (papel, papeldo Doagdo para a
o Papel, pap " Associacdo Nova 201,7 16,5
plastico e metal)
Esperanca
Nao reciclaveis - Classe Il (lixo
Aterro classe |l 148,1 153,1

comum)

Total

349,8 169,6

Residuos perigosos (tipo)

Efluentes diversos (agua
contaminada com produtos
guimicos e combustiveis),
proveniente de lavagem de
tanques e pracas de bombas

Tratamento em ETE
e descarte em corpo
hidrico por empresa
licenciada contratada

5.244,9 5.418

Sélidos contaminados (EPIs,
tambores, gaiolas e demais
s6lidos contaminados com
produtos perigosos)

Blendagem e

coprocessamento por
empresa e cimenteira

licenciadas

1.332,5 23

Borra oleosa (borra oleosa
contaminada com produtos
guimicos e combustiveis),
proveniente de lavagem de
tanques e pracas de bombas

Tratamento em ETE
e descarte em corpo
hidrico por empresa
licenciada contratada

763 616

Total

7.340,4  6.057

Total de Residuos:

7.690,2 6.227

Medicao exata (peso de balanca).
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Comunidade

e Territorio
O Y &

Ao longo das mais de quatro décadas de existéncia, a Cattalini
tem trabalhado continuamente no propdsito de contribuir com o
desenvolvimento sustentavel da regidao de Paranagua. A empresa
mantém o compromisso de promover o dialogo, o engajamento e
convivénciaharmdénicacomacomunidadeeterritorio, estimulando
iniciativas que vao de encontro aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Em 2022, o Conselho de Administracdao da Cattalini aprovou
a Politica de Fomento da Comunidade e Territorio e, junto a ela,
o Programa Comunidade Viva, que tem por objetivo fortalecer e
agrupar todas as iniciativas, programas e projetos que a Cattalini
desenvolve para a comunidade nas areas de educacdo, saude,
meio ambiente, assisténcia social, cultura, defesa de direitos
humanos, cidadania e pesquisa cientifica.

Investimentos em 2022

em projetos por meio
de incentivos fiscais

, de recursos proprios,
direcionados a projetos socioambientais

O programa Comunidade Viva tem trés linhas
de atuacao:

1. Investimento e Promocao da Comunidade
2. Voluntariado Corporativo

3. AcOes Emergenciais


https://www.cattaliniterminais.com.br/arquivos/Pol%C3%ADtica%20de%20Fomento%20do%20Territ%C3%B3rio%20e%20Comunidade.pdf
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Grupo Voluntariado M| = o 2

Criado em 2019, o grupo atualmente conta com 119
colaboradores. Tem como objetivo fortalecer o compromisso
social com a regiao e promover ac¢des voltadas para bem-estar
social, educacdo, preservacdao do meio ambiente e cidadania,
realizadas com o aporte financeiro da empresa.

O ano de 2022 foi marcado pela retomada das atividades
presenciais o que proporcionou a realizacdao efetiva dos projetos
idealizados pelo coletivo. Para 2023, a expectativa é de ampliar
0 escopo de solidariedade, incentivando a participagao de
empresas, nao s6 do segmento portuario, mas também de outros
stakeholders.

Acoes Emergenciais

O programa tem como objetivo atuar em situacdes
emergenciais que impactem negativamente o bem-estar da
comunidade e territorio onde a empresa é integrante, sejam
elas econdmicas, de saude publica ou de seguranca. Em 2022, A
Cattalini beneficiou centenas de familias, com a doacdo de 14,5
toneladas de alimentos.

Outro exemplo foi o auxilio para as comunidades de
Morretes, municipio vizinho a Paranagua e que foi afetado com
enchentes. Os moradores receberam alimentos, agua potavel e
materiais de higiene e limpeza, coletados e entregues pelo grupo
de voluntarios.

Investimento e Promoc¢ao da Comunidade

A empresa apoiou 18 projetos via Leis de Incentivo
e outros 2 com recursos proprios (saiba mais na préxima
pagina). Os projetos passam por uma avaliacdo criteriosa
do Comité de Sustentabilidade que também é responsavel
por estabelecer os objetivos e metas para os apoios,
respeitando a legislacdo vigente e os preceitos do Codigo
de Conduta e as Politicas da Cattalini.

Alguns apoios e patrocinios

Eco Encantadas Open 2022 - 4° etapa do Circuito Paranaense
Amador

42 Edicao do Encontro Para-Dancgar - grupos de artistas com
e sem deficiéncia

n

Oficina “Todo Mundo Danca - “Experiéncias Sinestésicas
(APAE)

Forum Diocesano no Leao XlIl - palestra “Educacao a partir
de trés vieses: a familia, a escola e a sociedade”

Acao Pré-Riso - levou assisténcia odontoldgica para as escolas
apadrinhadas pela Cattalini

Apresentacao inédita da Escola Teatro Bolshoi em
Paranagua e pré-selecdo dos alunos das escolas municipais
para bolsa de estudo no Bolshoi

52 edicdo do Festival Hahanagua - Festival de Humor de
Paranagua

Doacao de computadores e uniformes para os alunos da
Escola Estadual Bento Munhoz da Rocha Neto - Dia Nacional
da Escola

o

0 e

Projeto Meu Pescado

Iniciado no segundo semestre de 2022, o projeto
foi um “presente” que a Cattalini forneceu a cidade de
Paranagud, em comemoracao ao seu aniversario de
40 anos de fundacdo. A iniciativa busca agregar renda
para a comunidade pesqueira de Paranagua, por meio
do desenvolvimento da cadeia produtiva de pescados
nas llhas de Amparo, Teixeira e Piagcaguera, todas
localizadas nos entornos da empresa.

A iniciativa visa, também, contribuir com o ODS
14 (Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os
mares e 0s recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentavel), especificamente com a meta 14b -
Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de
pequena escala aos recursos marinhos e mercados.

O Sebrae e a Prefeitura Municipal de Paranagua
sao parceiros nesse projeto, que sera desenvolvido em
trés etapas, cada uma com duracdo de doze meses.
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Projetos apoiados e

M| < CO

LEI DO INCENTIVO AO ESPORTE

PROJETO

ESCOPO PARCEIRO

BENEFICIARIOS

ONDAS DA TRANSFORMACAO

Pratica esportiva surf; cidadania e conscientizacao ambiental Associa¢ao de Surf de Paranagua (ASPAR)

FUTSAL APAF

Pratica esportiva futsal Associa¢ao de Pais e Amigos do Futsal (APAF)

NELPI VOLEI

Pratica esportiva - voleibol Novo Esporte do Litoral (NELPI)

FUTSAL - MONTE SIAO

Pratica esportiva - futsal Associa¢ao Esportiva Monte Siao

Criancas e adolescentes das escolas apadrinhadas pela Cattalini

LEI DE INCENTIVO A CRIANCA E ADOLESCENTE

PELO DIREITO A VIDA

Investimento em estrutura e equipamentos no hospital Hospital Pequeno Principe (HPP)

HOSPITAL DAS CLINICAS

Investimento em estrutura e equipamentos no hospital Hospital das Clinicas de Curitiba

Criancas e adolescentes em tratamento

APAE - PARANAGUA

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Ex-

Investimento em estrutura e equipamentos no local O .
cepcionais - Paranagua

Alunos da instituicdo

FUNDO DO IDOSO, INFANCIA E ADOLESCENCIA

MAIS SAUDE AOS IDOSOS

Investimento em estrutura e equipamentos no hospital Hospital Angelina Caron

PELA VIDA DO IDOSO EM TRATAMENTO DE CANCER

Investimento em estrutura e equipamentos no hospital Hospital Erasto Gaertner

Idosos em tratamento

LEI DE INCENTIVO A CULTURA

FESTIVAL HAHANAGUA

Festival de Humor de Paranagua PARNAXX

Comunidade Paranagua

FILARMONICA ANTONINA - NUCLEO PARANAGUA

Aulas de musica (instrumentos) Orquestra Filarmonica de Antonina

Criancas e adolescentes das escolas apadrinhadas pela Cattalini

AMIGOS DO BOLSHOI

Apresentacao cultural e processo seletivo nas escolas publicas Escola de Teatro Bolshoi no Brasil

Criancas e adolescentes das escolas apadrinhadas pela Cattalini
e comunidade em geral

NATAL EM PARANAGUA

Apresentacdo cultural PARNAXX

Comunidade Paranagua

FESTIVAL CAPOEIRA E ARTE - CRIANCAS APRENDEM O QUE VIVENCIAM

Aulas de capoeira e cidadania Abada Capoeira

Criancas e adolescentes das escolas apadrinhadas pela Cattalini

ESPECIALISTAS DA ALEGRIA

N Producgdes Culturais/ Hospital Erasto

Apresentacao palhacos no hospital Gaertner

Criancas, adolescentes e adultos em tratamento de cancer

ILHA, ARTE E PALHACARIA

Apresentacdes culturais N Producgdes Culturais

Criancas e adolescentes das escolas apadrinhadas pela Cattalini
e moradores de ilhas e comunidades pesqueiras

MARCO ZERO - IGREJA NOSSA SRA. DO ROSARIO

Estudos arqueoldgicos visando restauracao da Igreja Matriz de Nossa Sra.

, . Catedral Diocesana
Do Rosario

Comunidade Paranagua

FESTIVAL CAICARINHAS

Festival de Teatro Infantil de Paranagua PARNAXX

Criancas e adolescentes do municipio de Paranagua

RECURSOS PROPRIOS

PREMIO CATTALINI

Escola Estadual Bento Munhoz da Rocha

Bolsas de estudos em cursos técnicos do SENAI para adolescentes de escola publica Neto e SENAI

Alunos da Escola Estadual Bento Munhoz da Rocha Neto

MEU PESCADO

Geracdo de renda para comunidades pesqueiras e criacdo de marca coletiva SEBRAE e Prefeitura Municipal de Paranagua

Comunidades pesqueiras das ilhas do entorno da Cattalini
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N A
Novas escolas apadrinhadas MI =)

Em 2022, mais duas instituicbes de ensino da rede
municipal foram integradas aos projetos solidarios da
Cattalini - as escolas Prof.? Eloina Loyola de Camargo Viana
e Prof.? Arminda de Souza Pereira, localizadas nos bairros
Bockman e Jardim Iguacu, respectivamente. Ao todo, sao
seis instituicdes apadrinhadas que atendem cerca de 1.100
alunos com projetos de esporte, lazer, saude e cultura.

*  Escola Municipal Costa e Silva

«  Escola Municipal Prof? Eloina Loyola de Camargo Viana
«  Escola Municipal Randolfo Arzua

*  Escola Estadual Bento Munhoz da Rocha Neto

«  Escola Municipal do Campo Amparo

«  Escola Municipal Prof® Maria Arminda de Souza Pereira

Escola Municipal Costa e Silva

Escola Municipal Randolfo Arzura

Cattalini e Hospital Pequeno Principe "M’

Em 2022, a parceria entre a Cattalini e o hospital
completou cinco anos. Nesse periodo a empresa
destinou R$ 1.114.929,37 de incentivo fiscal para
projetos que beneficiaram milhares de criancas e
adolescentes.

Para a comemoracdo, o Pequeno Principe criou um
material institucional personalizado para a Cattalini.
Também presentou a empresa com o Certificado
Oficial de Apoiador, que reconhece o compromisso da
corporagao com a comunidade.
Nos dultimos trés anos, o
hospital realizou cerca de 7.500
atendimentos de criancas que
moram em Paranagua e de
outros pacientes vindos de
diversas partes do Brasil.

A» ) 4 (11]
2022 o
$
q e parceria QQ-

4

Projeto llha, Arte e Palhacaria h

Levar o mundo do circo e da palhacaria a regides
litoraneas do Parana. Esse é o objetivo do projeto que
obteve o apoio financeiro da Cattalini em 2022 e cujas
acoes tiveram inicio em 2023. O plano é realizar, até
julho de 2023, apresenta¢des circenses e promover
oficinas de arte em sete escolas (entre continente e
ilha), com publico estimado de 1.600 pessoas.
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Prémio Cattalini U'

Em parceria com o Senai, o projeto esta em sua 5% edi¢do e
ja beneficiou 54 alunos da Escola Estadual Bento Munhoz
da Rocha Neto, com bolsas de estudos 100% gratuitas para
cursos técnicos. Em 2022, foi aberto o curso de mecatroénica,
uma das areas de grande demanda no setor portuario de
Paranagua.

Para apoiar a iniciativa, a Cattalini deu inicio a estruturacao
de um laboratério com equipamentos de ultima geracao,
para que os alunos possam ter uma formacao de exceléncia
e estarem aptos para ingressar no mercado de trabalho. O
laboratorio sera inaugurado no inicio do ano de 2023.

! <1V Ldliitaiini

Ec - ¢ao profissiondunte geggndo
> portunjdades pg={ os jol#=

Presente de Boas Festas

Para valorizar a cultura caicara, sua identidade local e seu
modo de vida saudavel e sustentavel, bem como valorizar
a mao de obra dos artesdaos de Paranagua, a Cattalini
ofereceu aos clientes e parceiros uma lembranca especial
confeccionada por trés artesdos locais. Foram 300 Kits
contendo a réplica de uma canoa (com duas miniaturas de
remos), um conjunto de porta-copos e um pacote de balas
de banana.

A canoa foi confeccionada a partir de um unico tronco de
madeira; o porta-copos de galhos que caem das arvores dos
manguezais e as balas de bananas produzidas sem aditivos e
conservantesecomoselodelndicacdao Geografica, concedido
pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI).

Coalizao Pelo Impacto @

A Cattalini foi convidada a formar parte do Nucleo Gestor
Local de Paranagua do projeto Coalizao pelo Impacto, que
tem por objetivo potencializar e estruturar, até 2026, seis
ecossistemas de empreendedorismo e inova¢do voltados
para negocios de impacto socioambiental positivo. As outras
cidades que participam do programa sao Belém, Fortaleza,
Brasilia, Campinas e Porto Alegre. Integram também o Nucleo
local universidades, Sistema S, fundos de investimento e
OrganizacOes Nao Governamentais (ONGs).
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Sumario de

Conteudo GRI

O Relatério de Sustentabilidade 2022 da Cattalini Terminais Maritimos foi elaborado em conformidade com as

normas GRI para o periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

GRI 1: FUNDAMENTOS 2021

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO
CONTEUDOS GERAIS TEMAS MATERIAIS
A organizacdo e suas praticas de relato GRI 3: Temas Materiais 2021 3-1 Processo de definicao de temas materiais
2-1 Dados da organizacdo 46 13 3-2 Lista de temas materiais
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo Somente Cattalini S.A. TEMA MATERIAL: ETICA E INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS
GRI 2: Contetidos gerais 2021 |23 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato — ;‘ —— GRI 3: Temas Materiais 2021 | 3-3 Gestdo dos temas materiais 18
~ . ~ enhum dado foi revisa- . ; i
2-4 Reformulagdes de informagdes do. S;)I %8513.6Combate a Corrup 205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas 18
2-5 Verificacao externa 4 ~
TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Atividades e trabalhadores
— . - — GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 20, 26
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras rela¢des de negdcios 6,9, 17 303-1 Interacdes com a gua como um recurso compartilhado 26
. . . 2-7 Colaboradores L GRI 303: Agua e Efluentes 2018 | 303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de 4gua 26
GRI 2: Conteudos gerais 2021 Dados de terceiros ~o do &
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 11 Reporte parcial. ndo estdo totalmen- 303-3 Captacdo de agua 26
te disponiveis. TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Governanca GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 20, 25
2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢do 13 304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas ad-
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgédo de governanca 14 GRI 304: Biodiversidade 2016 | jacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade 25
situadas fora de areas de protecdo ambiental
. . o Nao ha conselheiros em
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga . ~
cargos executivos. TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS AMBIENTAIS
2-12 Papel c]esempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na supervisao da 14 GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 27
gestdo dos |rT~1pactos — - . 306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 27.
2-13 Delegagdo de responsabmdad? pela g’estNao de impactos 14 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 27
Eé:]ifalz?l?;;éj:sempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de sus- 4 GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 27
2-15 Conflitos de interesse 18 306-4 Res[duos nao Fiestlnados pa.ra d|§p~05|(%ao final 27
GRI 2: Conteudos gerais 2021 |5 1¢ Comunicacdo de preocupacdes cruciais 14 306-5 Residuos destinados para disposicao final 27
Nas reunides, o tema TEMA MATERIAL: SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca deser)volvjmento Sus GRI3: T Materiais 2021 3-3 Gestdo dos t teriai 12 20 23
tentavel é abordado : Temas Materiais -3 Gestdo dos temas materiais , 20,
quando pertinente. 403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 23
Nao existem processos 403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacao de incidentes 23
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca de avaliagcdo até o mo- 403-3 Servicos de satide do trabalho 12
mento.
— - 403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhado- 12
2-19 Politicas de remuneragdo res referentes a saude e seguranca do trabalho
2-20 Processo para determinacdo da remuneracao N&o reportado dg?cz:zsf?doeﬁ(c)i;:}?jzcaadoe 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 23
2-21 Proporcio da remuneracio total anual GRI 403: Saude e Seguranca 403-6 Promoc¢do da saude do trabalhador 12
do Trabalho 2018 ~ L . . .
. . . 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de saude e seguranca do trabalho di- 23
Estratégia, politicas e praticas retamente vinculados com rela¢des de negécios
2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 2 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salide e seguranga do trabalho 23
2-23 Compromissos de politica 15 403-9 Acidentes de trabalho 23 - Reporte parcial. N,ao_ha dadtos dI.SpO-
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 15 NIVEIS para terceiros.
GRI 2: Conteudos gerais 2021 | 2-25 Processos para reparar impactos negativos 15,18 403-10 Doencas profissionais 23 - Reporte parcial. Nlao.ha dados dl_spo-
: — — niveis para terceiros.
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupagdes 18 -
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 18 TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS PARA A COMUNIDADE
2-28 Participagdo em associagoes 8 GRI 3: Temas Materiais 2021 | 3-3 Gest3o dos temas materiais 28
Engajamento de stakeholders 100% das operacses
- GRI 413: Comunidades Locais |413-1 Operag¢des com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de de- 0 das Operacoes.
, _ 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 5,24 2016 senvolvimento voltados 3 comunidade local InformacGes sobre os
GRI 2: Conteudos gerais 2021 — - projetos na pagina 30.
2-30 Acordos de negociagdo coletiva 100%
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Expediente

Coordenacao-geral

Comité de Sustentabilidade

José Paulo Fernandes - Diretor Presidente

Fabio Martins Jorge - Controller

Carlos Henrique KSzan - Superintendente de Novos Negdcios

Fernando Pereira dos Santos - Gerente de Saude, Seguranca, Protecao Ambiental e Qualidade
Fabiana Stieglitz Pio de Abreu - Gerente de Recursos Humanos

Angela Cristina Bahry - Coordenadora ASG

Agradecemos a todos que contribuiram para a producao deste Relatério
Bruno Marcel da Luz Santos

Gabriella Rodrigues Leal da Silva

Kelly Cristhine Frizzo

Lucas Cezar Guzen

Marcela Teodoro

Tiago Garcia

Wagner Galvao

Consultoria ESG/Sustentabilidade

Una Consultoria
Albert Estiarte

Consultoria técnica GRI, conteudo e design
Komuniki Solu¢des em Comunicagao

Elisa Viviani Ramirez, Katy Mary de Farias e Daniele Paiva

Fotos: Acervo

@ cattalini

Av Cel. Santa Rita, 2677 - Bairro Rocio - CEP: 83221-675 - Paranagua - PR
Q@ +55 41 3420-3500

@ www.cattaliniterminais.com.br

ﬂ Facebook Instagram @ LinkedIn G Youtube


https://www.facebook.com/cattaliniterminais/
https://www.instagram.com/cattaliniterminais/
https://www.linkedin.com/company/cattaliniterminais/
https://www.youtube.com/channel/UCarag_5bBuM1xrLgxiazp5A
http://www.cattaliniterminais.com.br/
https://www.instagram.com/cattaliniterminais/
https://www.youtube.com/channel/UCarag_5bBuM1xrLgxiazp5A
https://www.linkedin.com/company/cattaliniterminais/
https://www.facebook.com/cattaliniterminais
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